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The aim of the present study was to investigate the effectiveness of strengths-based 

school counseling on career adaptability, academic vitality, and academic 

engagement among female upper secondary school students. The research method 

was quasi-experimental with a pretest–posttest control group design. The statistical 

population included all female upper secondary school students in District 2 of 

Tehran during the 2023–2024 academic year. From this population, 40 female 

students were selected using convenience sampling and were randomly assigned to 

an experimental group (n = 20) and a control group (n = 20). The experimental group 

received the strengths-based school counseling intervention based on the Gladding 

and Cox (2007) protocol, while the control group received no intervention. The 

research instruments included the Career Adapt-Abilities Scale developed by 

Savickas and Porfeli (2012), the Academic Vitality Scale by Dehghanizadeh et al. 

(2012), and the Academic Engagement Scale by Wang et al. (2011). After 

examining the statistical assumptions, the data were analyzed using Multivariate 

Analysis of Covariance (MANCOVA). The findings indicated that, after controlling 

for pretest effects, there were significant differences between the experimental and 

control groups in career adaptability, academic vitality, and academic engagement 

(p ≤ 0.001). Furthermore, the results of univariate analyses showed that strengths-

based school counseling led to significant increases in all three variables in the 

experimental group. The results of the present study suggest that strengths-based 

school counseling can be considered an effective and preventive intervention in the 

school setting, playing an important role in enhancing academic adjustment, 

increasing motivation, and improving career readiness among female upper 

secondary school students. Therefore, it is recommended that this approach be taken 

into consideration in school counseling programs by counselors and educational 

policymakers. 
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  کلیدی:گان واژ
 بر یمبتن مدرسه مشاوره

 ، هایتوانمند

  ،یشغل ریمس یریپذانطباق

  ،تحصیلی یسرزندگ

 یلیتحص اقیاشت

پذیری مسیر شغلی، بر انطباق هاهدف پژوهش حاضر بررسی اثربخشی مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

آزمایشی آموزان دختر دوره دوم متوسطه بود. روش پژوهش نیمهسرزندگی تحصیلی و اشتیاق تحصیلی دانش

آموزان دختر آزمون همراه با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش، تمامی دانشپس–آزمونبا طرح پیش

 40شد که از میان آنان، را شامل می 1403-1404صیلی شهر تهران در سال تح 2دوره دوم متوسطه منطقه 

 20نفر( و کنترل ) 20طور تصادفی در دو گروه آزمایش )صورت در دسترس انتخاب و بهآموز دختر بهدانش

ها بر اساس پروتکل نفر( گمارده شدند. گروه آزمایش در قالب برنامه مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

ای دریافت نکرد. گونه مداخلهمداخله را دریافت کرد، در حالی که گروه کنترل هیچ( 2007گلسی و اکوس )

(، پرسشنامه 2012پذیری مسیر شغلی ساویکاس و پورفلی )ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه انطباق

( 2011( و پرسشنامه اشتیاق تحصیلی وانگ و همکاران )1391زاده و همکاران )سرزندگی تحصیلی دهقانی

های آماری با استفاده از تحلیل کوواریانس چندمتغیری فرضها پس از بررسی پیش. دادهبود

(MANCOVAتحلیل شد. یافته )آزمون، بین دو گروه آزمایش و ها نشان داد که پس از کنترل اثر پیش

اری پذیری مسیر شغلی، سرزندگی تحصیلی و اشتیاق تحصیلی تفاوت معنادکنترل در هر سه متغیر انطباق

ها متغیره نشان داد که مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیهای تک(. همچنین نتایج تحلیلp≤001/0وجود دارد )

دهد که موجب افزایش معنادار هر سه متغیر در گروه آزمایش شده است. نتایج پژوهش حاضر نشان می

ثر و پیشگیرانه در محیط مدرسه، نقش ای مؤعنوان مداخلهتواند بهها میمشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

آموزان دختر دوره دوم مهمی در ارتقای سازگاری تحصیلی، افزایش انگیزش و بهبود آمادگی شغلی دانش

ای مدارس مورد توجه های مشاورهشود این رویکرد در برنامهمتوسطه ایفا کند. بر این اساس، پیشنهاد می

 .گیردگذاران آموزشی قرار مشاوران و سیاست

 اقیو اشت یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذبر انطباق هایبر توانمند یمشاوره مدرسه مبتن یاثربخش(. 1405) مریم، قربان نیا؛ و زهرا، ترکی ؛میلاد، فتحی: استناد

 .133-158(، 62) 23، یتیترب یمطالعات روانشناس. دومّ متوسط یآموزان دختر دورهدانش یلیتحص

                 DOI: 10.22111/jeps.2026.54467.6191 
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 مقدمه

کننده رشد انسان، با تغییرات بنیادین زیستی، عنوان یکی از مراحل حساس و تعیینبه 1دوره نوجوانی

گیری هویت فردی، تحصیلی و شغلی افراد تواند بر شکلشناختی، هیجانی و اجتماعی همراه است که می

ی متوسطه ویژه در دورهآموزان به(. در این دوره، دانش0252و همکاران،  2تأثیر عمیقی برجای گذارد )هانگلی

های مستمر دوم، با انتظارات فزاینده تحصیلی، فشارهای مرتبط با انتخاب رشته و شغل آینده و نیز ارزیابی

سازد تا از منابع (. این شرایط، نوجوانان را ملزم می2025، 3شوند )گیوعملکرد آموزشی مواجه می

کارآمدی برخوردار باشند تا بتوانند با الزامات محیطی سازگار شوند.  4های سازگاریو مهارتشناختی روان

آینده،  6، اضطراب5ساز مشکلاتی نظیر کاهش انگیزش تحصیلیتواند زمینهعدم برخورداری از این منابع می

توجه به مداخلات (. از این رو، 2023و همکاران،  9شود )فانتینلی 8و افت سلامت روان 7سردرگمی شغلی

 یابد.حمایتی و پیشگیرانه در محیط مدرسه اهمیت دوچندان می

شناسی شغلی و تحصیلی مورد توجه قرار های اخیر در حوزه روانهای مهمی که در سالیکی از سازه

است. این مفهوم به توانایی فرد برای مدیریت موفق وظایف « 10پذیری مسیر شغلیانطباق»گرفته است، 

های مرتبط با مسیر شغلی اشاره دارد و شامل ابعادی همچون نگرش به آینده، ها و چالشانتقالرشدی، 

(. نوجوانانی که از 2024و همکاران،  11های خود است )ژانگاحساس کنترل، کنجکاوی و اعتماد به توانایی

تحصیلی و شغلی های گیریپذیری مسیر شغلی برخوردارند، معمولاً در تصمیمسطح بالاتری از انطباق

                                                 
1.  adolescence 

2.  Haenggli 

3.  Guo 

4.  adaptability skills 

5.  academic motivation 

6.  anxiety 

7.  career confusion 

8.  mental health 

9.  Fantinelli 

1 0.  career path adaptability 

1 1.  Zhang 
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دهند های آینده نشان میقطعیتتر عمل کرده و آمادگی بیشتری برای مواجهه با تغییرات و عدمبینانهواقع

اند که این سازه نقش مهمی در کاهش اضطراب شغلی و ها نشان داده(. پژوهش2024و همکاران،  1)شی

توانند های تحصیلی میای که انتخابر دورهویژه دکند، بهآموزان ایفا میدانش 2افزایش رضایت تحصیلی

 (.2022و همکاران،  4؛ زنگ2024، 3طور اساسی شکل دهند )اولیویرا و مارکزمسیر زندگی فرد را به

های مهم بهزیستی عنوان یکی از مؤلفهبه« 5سرزندگی تحصیلی»پذیری مسیر شغلی، در کنار انطباق

 زیآمتیموفق ییتوانا به یلیتحص یسرزندگآموزان دارد. لی دانش، نقش بسزایی در تجربه تحصی6شناختیروان

(. سرزندگی 2020 همکاران، و 7یسورگ) دارد اشاره یزندگ ریمس در یلیتحص موانع با برخورد در رانیفراگ

های تحصیلی و پاسخ مثبت، سازنده و سازگارانه به آنها آمیز با چالشتحصیلی یعنی رویارویی موفقیت

 آموزان،دانش ییتوانا عنوان به ،یروانشناخت هیسرما کی یلیتحص یسرزندگ واقع، در(. 1401می، الاسلا)شیخ

 مورد از کمتر نمره ،کسبیمنف بازخورد افتیدر: مانند یلیتحص یهاچالش ز،یآمتیموفق تیریمد یبرا

 به مربوط یفشارها و همکلاسان، ای معلمان با روابط در مشکل مشارکت، و زهیانگ موقت انتظار،کاهش

. مطالعات نشان (2024و همکاران،  8)لیو است شوند،یم مواجه آن با یآموزش دوره طول در که امتحانات

کنند، اند که سطح بالای سرزندگی با باورها، احساسات و رفتارهایی که به یادگیری و پیشرفت کمک میداده

شوند، اسات و رفتارهایی که مانع یادگیری میای مثبت دارد و در مقابل با آن دسته از باورها، احسرابطه

 یامجموعه دارند، یلیتحص یسرزندگ از ییبالا سطح که یآموزاندانش است نیا بر فرض .ای منفی داردرابطه

 طور به تا سازدیم قادر را هاآن که باشند داشته را 9یمیخودتنظ و یرفتار ،یعاطف ،یشناخت یراهبردها از

                                                 
1.  Xie 

2.  academic satisfaction 

3.  Oliveira & Marques 

4.  Zeng 

5.  academic vitality 

6.  psychological well-being 

7 . Soorgi 

8.  Liu 

9.  Self-regulation 
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 یقبل شرفتیپ سطوح هاچالش بر غلبه با ای و حفظ را خود شرفتیپ و عملکرد ها،چالش با برخورد در فعال،

 به و 2مثبت یهاجانیه شیافزا بر که یعوامل یبررس رو نیا از( 2022 ،1وود و نیپوتوا) بازگردانند را خود

 یلیتحص لیامس واقع، در. دارد یاژهیو تیاهم هستند، موثر لیتحص ریمس در یمنف عوامل رساندن حداقل

   (.2023 همکاران، و 3بارخدا) دهندیم لیتشک را یلیتحص دوران یفشارها از یتوجه قابل بخش

است  4آموزان اشتیاق تحصیلیاز سوی دیگر یکی دیگر از عوامل موثر بر عملکرد تحصیلی دانش

موسسات و منابع، هایی است که طی آن (. اشتیاق تحصیلی شامل راه1399پور، الاسلامی و کریمیان)شیخ

ها گونه فعالیتکنند که یادگیرندگان را به شرکت در اینهای یادگیری خود را طوری سازماندهی میفرصت

(. اشتیاق تحصیلی به صورت میزان انرژی که 1404الاسلامی و همکاران، و کسب منافع ترغیب کنند )شیخ

زان اثربخشی و کارایی به دست آمده، تعریف کند و همچنین مییک فراگیر صرف انجام کار تحصیلی خود می

آموزان برای یادگیری، کسب (. اشتیاق تحصیلی تلاش مستقیم دانش1401شود )رشنو و همکاران، می

های تواند منجر به مشارکت مؤثر در فعالیتباشد که میارتقای سطح موفقیت آنها میها و تمایل به مهارت

، سازگاری با فرهنگ مدرسه و ارتباط خوب با معلمان و سایر یکلاسهای مدرسه، مشارکت در فعالیت

کنند، رضایت تحصیلی آموزان مشتاق بیشتر مطالعه میدانش(. 2025)نیو و همکاران،  آموزان گردددانش

پذیری بیشتری در حل مسائل نشان التحصیلی دارند، انعطافبیشتری دارند، احتمال بیشتری برای فارغ

گرش مثبت (. ن2023و همکاران،  5)مقدسی ر هستند و انگیزه قویتری برای یادگیری دارنددهند، سازگارتمی

مؤثر است که بعُد رفتاری، پیشرفت تحصیلی؛  8و انگیزشی 7، شناختی6به اشتیاق تحصیلی بر سه بعُد رفتاری

خت و مقابله پذیری در حل مسئله، ترجیح برای کار سبُعد شناختی، خودتنظیمی، اهداف یادگیری، انعطاف

                                                 
1.  Potwine & Wood 

2.  positive emotions 

3.  Barkhoda 

4 . academic enthusiasm 
7 . Moghadasi 
6 . behavioral 

7 . cognitive 

8 . motivational 
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)صمدیه و همکاران،  کندبینی میرا پیش کلاسمثبت در برابر سخت و بُعد انگیزشی، سازگاری و حضور در 

ای در عنوان یکی از اهداف کلیدی مداخلات آموزشی و مشاورهرو، تقویت اشتیاق تحصیلی بهازاین(. 1400

 شود.مدارس محسوب می

ایی راهکارهای مؤثر شغلی، سرزندگی و اشتیاق تحصیلی، شناسپذیری مسیر با توجه به اهمیت انطباق

های آموزشی تبدیل شده است. در آموزان به یک ضرورت اساسی در نظامها در دانشبرای ارتقای این سازه

اند پاسخگوی ها تمرکز دارند، نتوانستهاین میان، رویکردهای سنتی که عمدتاً بر شناسایی مشکلات و آسیب

وتربیت یمیده نوجوانان در دنیای معاصر باشند. این شرایط توجه پژوهشگران و متخصصان تعلنیازهای پیچ

آموزان و تقویت منابع نگر سوق داده است که بر توانمندسازی دانشرا به سوی رویکردهای نوین و مثبت

برای اجرای چنین تارمند و در دسترس، بستر مناسبی عنوان محیطی ساخها تأکید دارند. مدرسه بهدرونی آن

 سازد.مداخلاتی فراهم می

است که ریشه در « 1هامشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی»یکی از رویکردهای نوین در این زمینه، 

جای تمرکز صرف (. این رویکرد به1393موئه، -؛ به نقل از مگیار2006گرا دارد )اسمیت، شناسی مثبتروان

های فردی آنان ان، بر شناسایی و پرورش نقاط قوت، استعدادها و قابلیتآموزها و مشکلات دانشبر نارسایی

کند با افزایش خودآگاهی، خودکارآمدی و امید، ها تلاش میکند. مشاوره مبتنی بر توانمندیتأکید می

تواند آموزان را به کنشگرانی فعال در مسیر رشد تحصیلی و شغلی خود تبدیل کند. چنین رویکردی میدانش

ساز سازگاری بهتر آنان با آموزان تقویت کرده و زمینهپذیری را در دانشساس معنا، انگیزش و مسئولیتاح

 (.1400های تحصیلی و شغلی شود )رنجبر و صادقی، چالش

. 1هایی از نقاط مختلف ساخته شده است از جمله: این دیدگاه بر اساس نظریات معاصر و پژوهش

مددکاری . 6مشاوره مدرسه و . 5آوری، تاب. 4روانشناسی مثبت ، . 3 آموزش،. 2روانشناسی تحولی، 

ها، مدلی است که ادعا می کند نقش اصلی مشاوران مدرسه، اجتماعی. مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

هایی که به ارتقاء و حفظ رشد آموزان و برای محیطی دانشترویج و حمایت از رشد مثبت جوانان برای همه

                                                 
1.  competency-based school counseling 
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و  اطلاعاتمک می کنند، است. اگرچه مشاوران مدرسه توانمندمحور حامیان جدی نظریه و عمل مبتنی بر ک

 (.2007، 1)گلسی و اکوسداده ها هستند 

نی بر های رشدی مبتها، نقش مشاور مدرسه، ارتقای توانمندیدر مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

دهند، می ها را افزایشهایی که مشخص شده آن توانمندیمحیط آموزان و ارتقاء و جانبداری ازشواهد دانش

ستیابی به دای از کارکردها که به نظر میرسد در جهت است. در این مسیر، مشاور مدرسه، کارکرد یا آمیزه

  (. 2007)گلسی و اکوس،  گیردتر باشد را به کار مینتایج مطلوب محتمل

توانند اثرات مثبتی بر بهزیستی ها میت مبتنی بر توانمندیاند که مداخلامطالعات مختلف نشان داده

آموزان داشته باشند. رنجبر و صادقی شغلی دانش-شناختی، انگیزش تحصیلی و سازگاری تحصیلیروان

 و یشغل ریمس رشد بر هایتوانمند بر یمبتن مدرسه مشاوره مدل ریتأث" یبررس ( در پژوهشی با هدف1400)

 شیآزما گروه آموزان­دانش یشغل ریمس رشد نمرهبه این نتیجه رسیدند که  "آموزاننشدا یلیتحص یستیبهز

 معنادار یلیتحص یستیبهز در شیافزا نیا اما است افتهی شیافزا کنترل گروه دو هر به نسبت یمعنادار طور به

 یشغل ریمس رشد یارتقا بر ها­یتوانمند بر یمبتن مدرسه مشاوره مدل که گرفت جهینت توان­یم نیبنابرا. نبود

و همکاران  2هیوارینن .است نداشته یمعنادار ریتأث آنان یلیتحص یستیبهز بر اما است مؤثر آموزان­دانش

 کی: مدرسه با مرتبط یهانهیزم در قوت نقاط بر یمبتن آموزدانش ییراهنما"( در پژوهشی با عنوان 2025)

عنوان یکی آموز مبتنی بر نقاط قوت، بهکرد راهنمایی دانشبه این نتیجه رسیدند که روی "کیستماتیس یبررس

ای مورد های مختلف مدرسهطور گسترده در بافتهای اخیر بههای کلیدی آموزش مثبت، در سالاز مؤلفه

توجه قرار گرفته و کاربردهای متنوعی یافته است. تحلیل محتوای مطالعات منتخب حاکی از آن است که 

ها شناختی آنتنها به ارتقای رفاه روانآموزان، نهها و نقاط قوت دانشو پرورش توانمندیتمرکز بر شناسایی 

آموزان نیز نقش جانبه دانشتواند در بهبود یادگیری، مشارکت تحصیلی و رشد همهکند، بلکه میکمک می

 نشاط بر یشیاند مثبت آموزش یاثربخش" عنوان با یپژوهش( 2024) همکاران و  3شادمان مؤثری ایفا کند.

                                                 
1.  Galassi & Akos 

2.  Hyvärinen 

3.  Shademan 
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 هاداده لیتحل و هیتجز جینتا. دادند انجام "کرونا یدمیاپ دوران در آموزان دانش شرفتیپ زهیانگ و یلیتحص

 مؤثر آموزاندانش شرفتیپ زهیانگ و یلیتحص نشاط یرهایمتغ یهامؤلفه بر یشیاندمثبت آموزش که داد نشان

( در پژوهشی با عنوان 2023) 1گیور و اسر. افتی دامها زین یریگیپ دوره در جینتا نیا و بوده مثبت و

 پیش از تحصیلی، مقاطع تمامی در به این نتیجه رسیدند که معلمان "اندیشی در مدارسهای مثبتشیوه"

 درک توانندمی و دارد وجود اندیشی مثبت زمینه در فعالیت به نیاز که کنندمی فکر دبیرستان، تا دبستانی

 آموزش تأثیر"( در پژوهشی با عنوان 2021و همکاران ) 2ملهه .کنند منتقل خود هایشاخه به را اندیشیمثبت

 "دیررس آموزان دانش در تحصیلی های استرس کاهش و روانشناختی سرسختی بهبود برای اندیشی مثبت بر

(  α=  05/0) یدر سطح معنادار گواهو گروه  شینمرات گروه آزما نیانگیم نیببه این نتیجه رسیدند که 

 یلیتحص یو کاهش فشارها یشناختروان یدر بهبود سرسخت شیبه نفع گروه آزما یداریمعن یتفاوت آمار

 نقاط بر یمبتن مدرسه مشاوره "( در پژوهشی با عنوان 2019و همکاران ) 3آکوس بر کل افراد وجود دارد.

آفرین در ارتقای رویکردی تحول 2.0مشاوره مدرسه مبتنی بر نقاط قوت به این نتیجه رسیدند که  "2.0 قوت

ها، ها به قابلیتها و کاستیجایی تمرکز از نقصآید که با جابهآموزان به شمار میپیامدهای تحصیلی دانش

. سازدای مساعد برای یادگیری معنادار و پایدار فراهم میآموزان، زمینهها و منابع درونی دانشتوانمندی

 شرفتیپ و رشد یارتقا: قوت نقاط بر یمبتن مدرسه مشاوره"با عنوان  ( در پژوهشی2017) 4گالاسی

آموزان کارگیری نقاط قوت دانشمند بر شناسایی، تقویت و بهتمرکز نظامبه این نتیجه رسیدند که  "آموزدانش

ود ای مدرسه، نقش معناداری در ارتقای رشد تحصیلی، افزایش انگیزش یادگیری و بهبدر فرایندهای مشاوره

 .عملکرد آموزشی آنان دارد

های فرهنگی غیرایرانی انجام شده و تمرکز محدودی بر ها در بافتبا این حال، بیشتر این پژوهش 

ویژه در دوره متوسطه دوم، اند. این در حالی است که دختران نوجوان بهآموزان دختر داشتهجمعیت دانش

های خاصی در زمینه آینده تحصیلی و شغلی خود گرانیها، انتظارات اجتماعی و نممکن است با محدودیت

                                                 
1.  Gür & Eser 

2.  Melhe 

3.  Akos 

4.  Galassi 
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ای ای متناسب با نیازهای این گروه، از اهمیت ویژهمواجه باشند. بنابراین، بررسی اثربخشی مداخلات مشاوره

های تحصیلی رایج، با فشارهای مرتبط آموزان دختر دوره متوسطه دوم علاوه بر چالشبرخوردار است. دانش

تواند بر سرزندگی، اشتیاق اند که میهای شغلی مواجهقطعیتهای فرهنگی و عدمسیتی، نگرشهای جنبا نقش

پذیری مسیر شغلی آنان تأثیر منفی بگذارد. در چنین شرایطی، مشاوره مدرسه مبتنی بر تحصیلی و انطباق

تری از ، تصویر مثبتهای فردیها، علایق و ارزشها این ظرفیت را دارد که با تأکید بر شایستگیتوانمندی

آموزان دختر ایجاد کند. با این حال، فقدان شواهد تجربی بومی در این آینده تحصیلی و شغلی در ذهن دانش

 سازد.ای هدفمند را آشکار میهای مداخلهزمینه، لزوم انجام پژوهش

کننده مدرسه یینهای تحصیلی و شغلی در دوران نوجوانی و نقش تعبا توجه به افزایش پیچیدگی انتخاب

ای آموزان، پرداختن به مداخلات مشاورهشناختی دانشها، انگیزش و منابع رواندهی به نگرشدر شکل

آموزان دختر دوره دوم متوسطه، به سبب رسد. دانشاثربخش و مبتنی بر شواهد امری ضروری به نظر می

هایی هستند که بتواند نیازمند حمایت شرایط رشدی، فشارهای اجتماعی و انتظارات فرهنگی، بیش از پیش

پذیری مسیر شغلی، سرزندگی و اشتیاق تحصیلی آنان را تقویت کند. با وجود تأکید ادبیات نظری بر انطباق

محور، شواهد تجربی بومی در زمینه اثربخشی مشاوره مدرسه مبتنی بر کارآمدی رویکردهای توانمندی

رو انجام پژوهش حاضر از حیث توسعه مچنان محدود است؛ ازاینها بر این متغیرهای کلیدی هتوانمندی

دانش نظری و ارائه شواهد کاربردی برای نظام آموزشی کشور، دارای اهمیت و ضرورت علمی و عملی 

 بر هایتوانمند بر یمبتن مدرسه مشاوره ایآ که است نیا حاضر پژوهش یاصل سؤالبر این اساس،  است.

 است؟ رگذاریتأث متوسطه دوم دوره دختر آموزاندانش یلیتحص اقیاشت و یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذانطباق

 پژوهش روش

آزمون همراه با گروه کنترل بود. جامعه آماری پس–آزمونآزمایشی با طرح پیشروش پژوهش حاضر نیمه

–1404 شهر تهران در سال تحصیلی 2آموزان دختر دوره دوم متوسطه منطقه پژوهش شامل تمامی دانش

وپرورش شهر تهران آموزش 2پذیری اجرای مداخله، منطقه منظور امکانبود. در مرحله نخست، به 1403

صورت در دسترس انتخاب شد. سپس از میان مدارس دخترانه دولتی دوره دوم متوسطه این منطقه، هنرستان به

گیری در انتخاب گردید. روش نمونهدخترانه نوآوران به دلیل اعلام آمادگی برای همکاری در اجرای پژوهش 
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آموزان دوره دوم متوسطه این هنرستان، این پژوهش از نوع در دسترس بود؛ به این صورت که از میان دانش

های ورود و خروج پژوهش واجد شرایط بودند و تمایل به شرکت آموز دختر که بر اساس ملاکدانش 40

آزمون، سوگیری در انتخاب نمونه، پس از انجام پیش در مطالعه داشتند، انتخاب شدند. برای کاهش

 20نفر ) 40نفره آزمایش و کنترل گمارده شدند. حجم نمونه  20طور تصادفی در دو گروه کنندگان بهشرکت

های اجرایی مداخله گروهی در محیط آزمایشی پژوهش، محدودیتنفر در هر گروه( با توجه به ماهیت نیمه

ای در ای که حجم نمونههای مشابه در حوزه مداخلات آموزشی و مشاورهد به پژوهشمدرسه و نیز با استنا

آموزان اند، تعیین شد. همچنین با توجه به اینکه دانشنفر برای هر گروه را مناسب گزارش کرده 20تا  15حدود 

ختار آموزشی با سایر گیرند و از نظر سنی و ساآموزان دوره دوم متوسطه قرار میهنرستان نیز در زمره دانش

آموزان این مقطع مشابهت دارند، انتخاب آنان برای بررسی متغیرهای تحصیلی و شغلی مرتبط با این دانش

 دوره تحصیلی قابل توجیه است.

آزمون شرکت کردند؛ با این تفاوت که گروه آزمایش آزمون و پسآموزان هر دو گروه در مراحل پیشدانش

ها را دریافت کرد، در حالی که گروه کنترل اخله مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیدر طول دوره پژوهش، مد

های ورود به پژوهش شامل: اشتغال به تحصیل در ای دریافت نکرد. ملاکگونه مداخلهدر این بازه زمانی هیچ

ی شرکت ، تمایل و رضایت آگاهانه برا1403–1404دوره دوم متوسطه هنرستان نوآوران در سال تحصیلی 

شناختی مشابه در طول اجرای پژوهش، زمان خدمات مشاوره یا مداخلات رواندر پژوهش، عدم دریافت هم

های خروج از پژوهش نیز شامل: غیبت بیش از دو جلسه در و حضور منظم در جلسات مداخله بود. ملاک

ها یا عدم تکمیل دن پرسشنامهبرنامه مداخله، انصراف از ادامه همکاری در هر مرحله از پژوهش، و ناقص بو

ای دقیقه 90جلسه گروهی  7ها طی آزمون بود. مداخله مشاوره مبتنی بر توانمندیآزمون یا پسمراحل پیش

های مشاوره هنرستان نوآوران و در ساعات صورت هفتگی اجرا شد. این جلسات در یکی از کلاسو به

های فردی، شناسایی و شامل آشنایی با مفهوم توانمندیبرنامه مدرسه برگزار گردید. محتوای جلسات فوق

های تحصیلی و شغلی، افزایش احساس سرزندگی و ها در موقعیتکارگیری توانمندیها، بهتقویت توانمندی

ریزی مسیر شغلی بود. اجرای مداخله ها در برنامهانگیزش تحصیلی، و تمرین راهبردهای استفاده از توانمندی

شناسی و تجربه اجرای که دارای تحصیلات کارشناسی ارشد/دکتری در رشته مشاوره/روانتوسط پژوهشگر 
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های آموزشی بود، انجام شد و روند جلسات بر اساس چارچوب مشاوره مبتنی مداخلات گروهی در محیط

بودن  های آماری شامل نرمالفرضها پس از بررسی و تأیید پیشها طراحی و اجرا گردید. دادهبر توانمندی

های رگرسیون، با استفاده از تحلیل کوواریانس چندمتغیری ها، همگنی و برابری شیبتوزیع داده

(MANCOVAبه )آزمون و مقایسه عملکرد دو گروه در متغیرهای وابسته مورد تحلیل منظور کنترل اثر پیش

 .قرار گرفتند

پرسشنامه توسط چاری و  این :(AVQو همکاران ) زاده یدهقان 1یلیتحص یسرزندگ پرسشنامه

( طراحی شد. نسخه 2006با الهام از مقیاس سرزندگی تحصیلی مارتین و مارش ) 1391زاده در سال دهقانی

ها و آموزان در مقابله مثبت با چالشگویه بود که برای سنجش توانایی دانش 4اصلی مارتین و مارش شامل 

( 70/0مناسب و پایایی قابل قبول )آلفای کرونباخ حدود رفت و از روایی سازه فشارهای تحصیلی به کار می

ای آن را برای جامعه گویه 9زاده با توسعه این ابزار، نسخه برخوردار گزارش شده است. چاری و دهقانی

« کاملاً موافقم»تا « کاملاً مخالفم»ای از درجهها در طیف لیکرت پنجآموزان ایرانی تدوین کردند. پاسخدانش

دهنده سطح بالاتر شود. نمره بالاتر نشاندر نظر گرفته می 5تا  1شود و برای هر گویه نمرات اری میگذنمره

 .های تحصیلی استآموز در مواجهه مثبت با مشکلات و چالشسرزندگی تحصیلی و توانایی بیشتر دانش

ین ابزار بوده است. در دهنده روایی سازه مطلوب ابررسی روایی نسخه ایرانی از طریق تحلیل عاملی نشان

 80/0پایایی ابزار با استفاده از آلفای کرونباخ پس از حذف یک گویه ( 1393زاده و همکاران )مطالعه دهقانی

به دست آمد  68/0تا  51/0ها با نمره کل بین گزارش شد و دامنه همبستگی گویه 73/0و ضریب بازآزمایی 

در پژوهش حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ برای این که بیانگر همسانی درونی مناسب مقیاس است. 

ای دهنده پایایی قابل قبول آن است. این پرسشنامه زیرمقیاس جداگانهمحاسبه شد که نشان 75/0پرسشنامه 

 .آیدها به دست میندارد و نمره کل آن از مجموع نمرات گویه

 در همکاران و وانگ توسط نامهپرسش نیا (:2011وانگ و همکاران ) 2ی اشتیاق تحصیلیپرسشنامه

 نیا. شد داده توسعه و یطراح( 2004) همکاران و کزیفردر مدرسه به اقیاشت اسیمق اساس بر و 2011 سال

                                                 
1.  Academic vitality questionnaire (AVQ) 

2.  School Engagement Scale (SES) 
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 را یشناخت و یجانیه ،یرفتار اقیاشت شامل یلیتحص اقیاشت یاصل بعد سه که است هیگو 23 شامل ابزار

 تعلق اسیمقخرده دو شامل یجانیه اقیاشت ن،یتمک و جهتو اسیمقخرده دو شامل یرفتار اقیاشت. سنجدیم

 و یمیخودتنظ اسیمقخرده دو شامل زین یشناخت اقیاشت و ،یامدرسه آموزش به یگذارارزش و مدرسه به

 «مخالفم کاملاً» از یادرجهپنج کرتیل فیط اساس بر هاهیگو به یدهپاسخ. است یشناخت یراهبردها کاربرد

 یعامل لیتحل از سازه ییروا یبررس یبرا( 2011) همکاران و وانگ مطالعه در. شودیم انجام «مموافق کاملاً» تا

، CFI ،94/0=TLI=95/0) دیگرد گزارش مطلوب یچندبعد مدل برازش یهاشاخص و شد استفاده یدییتأ

05/0=RMSEA )ییایپا بیضرا یاصل مقاله در اگرچه. کرد دییتأ را یلیتحص اقیاشت یبعدسه ساختار که 

 بیضرا و کردند یبررس را اسیمق نیا یدرون یهمسان( 2015) همکاران و میهاش‑آونگ بود، نشده گزارش

 85/0 و 75/0 ،82/0 ،79/0 بیترتبه را اسیمق کل و یجانیه ،یشناخت ،یرفتار ابعاد یبرا کرونباخ یآلفا

 یعامل لیتحل از استفاده با را ابزار نیا سازه ییروا( 1392) همکاران و زاهد زین رانیا در. نمودند گزارش

، CFI ،91/0=TLI=93/0) داد نشان را یعاملشش مدل مناسب برازش ج،ینتا که کردند یبررس یدییتأ

06/0=RMSEA .)کل یبرا کرونباخ یآلفا از استفاده با آنان پژوهش در پرسشنامه نیا ییایپا نیهمچن 

 آموزش به یگذارارزش ،81/0 مدرسه به تعلق ،70/0 نیکتم ،74/0 توجه یهااسیرمقیز یبرا و 74/0 اسیمق

 از کل نمره اس،یمق نیا در. شد گزارش 71/0 یشناخت راهبرد کاربرد و 78/0 یمیخودتنظ ،72/0 یامدرسه

 ،یرفتار ابعاد در یلیتحص اقیاشت بالاتر سطح دهندهنشان بالاتر نمره و دیآیم دست به هاهیگو نمرات مجموع

 .است آموزاندانش یختشنا و یجانیه

-انطباق اسیقی، از مشغل ریمس یریپذانطباقبررسی منظور به در این پژوهش :یشغل ریمس یرپذیانطباق

است که مجموع  هیگو 24شامل  اسیمق نیا شود.استفاده می (2012 و پورفلی، کاسی)ساو یشغل ریمس یریپذ

دغدغه  اسیمق ریچهار ز یپرسشنامه دارا نیاست. ا یشغل ریمس یریپذدهنده انطباقکل نمرات، نشان

( 24تا  19( و اعتماد )سؤالات 18تا  13)سؤالات  ی(، کنجکاو12تا  7) سؤالات (، کنترل6تا  1)سؤالات 

( ادیز یلی: خ5کم تا  یلی: خ1)از  یدرجه ا 5 کرتیل فیسؤالات پرسشنامه براساس ط نیاست. همچن

ساختار  ی( با موضوع بررس1393) ی و همکارانپژوهش صالح یعامل لیتحل جیشود. نتایم یگذارنمره

از چهار عامل  اسیمق نیدهنده آن بود که انشان ،یشغل ریمس یریانطباق پذ اسیمق ییاعتبار و روا ،یعامل
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پژوهش  نیا جینتا قت،یاست. درحق شتریب 8/0ها از هر کدام از عامل یعامل یبارها که شده لیجداگانه تشک

که  یپژوهش یط زی( ن2012و پورفلی ) کاسیکردند. ساو دییرا تأ یشغل ریمس یریانطباق پذ اسیمق ییروا

و سپس  یتشافاک یعامل لیرا ابتدا با تحل اسیمق نیسازه ایی کشور صورت داد، روا زدهیدر س یالمللنیب میت

و  92/0 کرونباخ یلفارا با آ اسیمق نیا یکل ییایپا نیکردند. همچن دییمرتبه نخست تأ یدییتأ یعامل لیتحل

اند. گزارش کرده 85/0و اعتماد  79/0ی ، کنجکاو74/0کنترل ، 83/0 دغدغه اسیمق ریز یرا برا ییایپا

 اسیمق ریز یرا برا ییایو پا 92/0 کرونباخ یرا با آلفا اسیمق نیا یکل ییایپا زی( ن2016) یمیو سل لفروشانین

 .اندگزارش کرده 86/0ماد و اعت 84/0ی ، کنجکاو79/0کنترل ، 71/0 دغدغه

( 2007) اکوس و یگلسها: این برنامه براساس پروتکل خدمات مستقیم مشاوره مبتنی بر توانمندی

  بود شرح این به جلسات محتوای خلاصه اجرا شد.

 هایافته

 (2007ها مبتنی بر پروتکل گلسی و اکوس )مشاوره مبتنی بر توانمندی. 1جدول 

 ییاجرا یهاتیفعال/خدمات ندیمولفه توانم نوع خدمات

 یامشاوره

 انتظار مورد یامدهایپ اجرا سطح

 ییشناسا و کشف میمستق خدمات

 هایتوانمند

 ،یخودکاو یهاتیفعال یاجرا

 و هاارزش ق،یعلا ییشناسا

 یشغل و یلیتحص قوت نقاط

 آموزاندانش

 ،یخودآگاه شیافزا یگروه/  یفرد

 و یلیتحص ینیبواقع

 زهیانگ شدن فعال

 یدرون

 پرورش خدمات مستقیم

 یخودکارآمد

–یلیتحص یگذارهدف آموزش

 مدتکوتاه اهداف نییتع ،شغلی

 تجارب یبررس و بلندمدت و

 یقبل موفق

 به باور شیافزا یگروه

 و یلیتحص یتوانمند

 انجام در یداریپا

 فیتکال

 حل و یریگمیتصم خدمات مستقیم

 مسئله

 ،یریگمیتصم مراحل آموزش

–یلیتحص یهانهیگز یبررس

 مهارت بهبود یگروه

 کاهش و یریگمیتصم
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 هر یامدهایپ لیتحل و شغلی

 انتخاب

–یلیتحص یسردرگم

 شغلی

 و یجانیه میتنظ خدمات مستقیم

 یآورتاب

 تیریمد یراهبردها آموزش

 با سازگارانه مواجهه استرس،

 تیتقو و یلیتحص شکست

 یدواریام

 یسرزندگ شیافزا یگروه

 تحمل و یلیتحص

 یلیتحص یشارهاف

 ریمس یزیربرنامه خدمات مستقیم

 یشغل

 ،شغلی–یلیتحص ریمس میترس

 نیتدو و یتیحما منابع ییشناسا

 ندهیآ یعمل برنامه

 یریپذانطباق شیافزا یگروه/  یفرد

 و یشغل ریمس

 ندهیآ کنترل احساس

خدمات 

 غیرمستقیم

 تیتقو یبرا معلمان با یهماهنگ معلمان با یهمکار

 تیحما و یلیتحص قوت نقاط

 درس کلاس در یزشیانگ

 مشارکت شیافزا معلمان

 اقیاشت و یلیتحص

 یریادگی

 خدمات

 میرمستقیغ

 و آموزاندانش شرفتیپ شیپا یابیارز و یریگیپ

 عملکرد اساس بر اهداف ینیبازب

 یلیتحص

 و مداخله اثر یداریپا مدرسه مشاور

 یامدهایپ تیتثب

 یآموزش

 

 هایافته

افزار  نرم ی وسیله به واستنباطی توصیفی سطح در دو آوری جمع از بعد ها رسشنامهپ خام های داده

SPSS   های شاخص ی محاسبه به توصیفی سطح در ابتدا در. گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد 26نسخه 

 خواهد پرداخته پژوهش اصلی متغیرهای استاندارد انحراف میانگین، نظیر هایی شاخص ی محاسبه توصیفی

 .پرداخته شد پژوهش فرضیه های بررسی تحلیل کواریانس به آزمون با استنباطی مرحله در سپس و شد

 فراوانی و درصد متغیرهای جمعیت شناختی. 2جدول 

 گروه متغیر

 کنترل آزمایش

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 30 6 40 8 سال 15 سن
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 35 7 35 7 سال 16

 35 7 25 5 سال 17

 یپایه تحصیل

 35 7 40 8 پایه دهم

 35 7 30 6 پایه یازدهم

 30 6 30 6 پایه دوازدهم

 .گروه های شرکت کننده را بر اساس سن و پایه تحصیلی نشان می دهد ، فراوانی و درصد2جدول شماره 

ن آزموهای آزمایش و کنترل در مراحل پیشگروه میانگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی پژوهش در. 3جدول 

 و پس آزمون

 تعداد انحراف معیار میانگین شاخص آماری مرحله متغیر

 گروه

 20 16/3 90/28 آزمایش آزمونپیش سرزندگی تحصیلی

 20 21/3 30/29 کنترل

 20 30/5 05/38 آزمایش آزمونپس

 20 43/2 15/30 کنترل

 20 02/5 85/91 آزمایش آزمونپیش اشتیاق تحصیلی

 20 96/6 40/91 کنترل

 20 30/9 65/105 آزمایش آزمونپس

 20 37/5 00/91 کنترل

 20 97/5 60/97 آزمایش آزمونپیش پذیری مسیر شغلیانطباق

 20 22/8 40/96 کنترل

 20 64/9 60/110 آزمایش آزمونپس

 20 23/6 80/94 کنترل

شماره  ست در مرحل 3همانطور که در جدول  شده ا شان داده  آزمون میانگین و انحراف معیار ی پیشهن

ی بوده، همچنین در مرحله 21/3، 30/29و گروه کنترل  16/3، 90/28گروه آزمایش  یلیتحصرر یسرررزندگ

ص یسرزندگمیانگین و انحراف معیار  آزمونپس ، 15/30و  گروه کنترل  30/5، 05/38آزمایش  گروه یلیتح
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گروه آزمایش  یلیتحصرر اقیاشررتزمون میانگین و انحراف معیار آی پیشباشررد.  همچنین در مرحلهمی 43/2

یار  آزمونی پسبوده، همچنین در مرحله 96/6، 40/91و گروه کنترل  02/5، 85/91 یانگین و انحراف مع م

شت ص اقیا شد. همچنین در مرحلهمی 37/5، 00/91و  گروه کنترل  30/9، 65/105آزمایش  گروه یلیتح ی با

و گروه کنترل  97/5، 60/97گروه آزمایش  یشررغل مسرریر یریانطباق پذآزمون میانگین و انحراف معیار پیش

 یشرررغل رمسررری یریانطباق پذمیانگین و انحراف معیار  آزمونی پسبوده، همچنین در مرحله 22/8، 40/96

 باشد.می 23/6، 80/94و  گروه کنترل  64/9، 60/110آزمایش  گروه

سی  شجهت برر شی اثربخ سه مبتن یاثربخ شاوره مدر س یریپذبر انطباق هایبر توانمند یم  ،یشغل ریم

از آزمون تحلیل کواریانس چند متغیره استفاده دوّم متوسطه اشتیاق تحصیلی دانش آموزان دختر  و یسرزندگ

ست. قبل از انجام آزمون تحلیل کواریانس چند متغیره ابتدا پیش  شد که صل از آن آمده ا در ادامه نتایج حا

سمیرونوف)جهت نرمال بودن داده ها(، آزمون لوین  شامل آزمون های کلوموگروف ا فرض های این آزمون 

ساوی ماتریکس کواریانس( انجام   منظوربه ابتدا شد.)جهت برابری واریانس ها( و آزمون ام باکس )جهت ت

سا صله شاخص از پرت یهاداده ییشنا ستفاده سیماهالانوب فا شان جینتا. شد ا  از هاداده از کیچیه داد ن

 مجموعه در یریچندمتغ پرت داده نیبنابرا اند؛نبوده فراتر 001/0 سطح در سیماهالانوب فاصله یبحران مقدار

نتایج نشررران داد سرررطح معناداری آزمون  .شررردند حفظ لیتحل در هاداده یتمام و نشرررد مشررراهده هاداده

بود که نشرران دهنده نرمال بودن داده ها بود.  05/0برای تمامی متغیرها بیشررتر از  رونوفیکلوموگروف اسررم

، 187/0p<  ،556/1= [F)[همچنین در آزمون لوین نیز نتایج نشرران داد این آزمون برای اشررتیاق تحصرریلی 

صیلی ست و 107/0p<  ،097/2= [F)[و انطباق پذیریF] =211/0p<  ،097/1)[سرززندگی تح معنادار نی

واریانس دو گروه برابر اسرررت. همچنین نتایج آزمون ام باکس نشررران داد که این آزمون معنادار نیسرررت 

](256/0p<  ،998/1= [mbox و پیش فرض ماتریس تسرراوی کواریانس ها برقرار اسررت. همچنین آزمون

شان د سیون ن ست آمده بالاتر از شیب خط رگر سطوح معناداری بد شد و حاکی از تایید  05/0اد که  می با

 . پیش فرض کواریانس بود

بر  یمشاوره مدرسه مبتن یاثربخشی اثربخشآزمون تحلیل کواریانس چند متغیره جهت بررسی . 4جدول 

 اشتیاق تحصیلی و یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذبر انطباق هایتوانمند
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 F مقدار آزمون
Df 

 فرضیه
Df 

error 
P 

 اندازه اثر

 611/0 001/0 33 3 694/19 642/0 پیلایی

 611/0 001/0 33 3 694/19 358/0 لامبدای ویلکس

2T611/0 001/0 33 3 694/19 790/1 هاتلینگ 

 611/0 001/0 33 3 694/19 790/1 ی رویریشه

لیل کواریانس چند متغیره مشاهده می شود سطح معناداری آزمون تح 3همانگونه که در جدول 

(001/0≥p) کوچکتر از سطح معناداری (05/0=α می باشد بنابراین بین )یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذانطباق 

دو گروه آزمایش و کنترل در مرحله پس آزمون تفاوت معناداری وجود دارد، به عبارتی  اشتیاق تحصیلی و

اشتیاق  و یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذبر انطباق هایندبر توانم یآموزش مشاوره مدرسه مبتنمیتوان گفت 

 .تاثیر معناداری دارددومّ متوسطه تحصیلی دانش آموزان دختر 

بر  یمشاوره مدرسه مبتن یاثربخشی اثربخشآزمون تحلیل کواریانس تک متغیره جهت بررسی . 5جدول 

 یاشتیاق تحصیل و یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذبر انطباق هایتوانمند

مجموع  متغیر 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

مقدار 

F 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 اثر

 487/0 001/0 797/31 042/571 1 042/571 سرزندگی تحصیلی گروه

 564/0 001/0 247/37 734/2158 1 734/2158 اشتیاق تحصیلی

 ریمسانطباق پذیری 

 شغلی

436/2463 1 436/2463 709/35 001/0 531/0 

 یسرزندگدر نمره پس ازآزمون  Fشود که مقدار مشخص می 4با توجه به نتایج جدول 

 اقیاشتدر نمره پس ازآزمون  Fمعنادار شده است. همچنین مقدار 001/0p<،797/31= [F)[یلیتحص

،  >001/0p)[یشغل یریانطباق پذدر نمره پس ازآزمون  Fو مقدار F] =001/0p<،247/37)[یلیتحص

709/35= [F  افزایش بر  هایبر توانمند یمشاوره مدرسه مبتنمعنادار شده است.  بنابراین می توان گفت

 دارد. یمعنادار ریتاث اشتیاق تحصیلی و یسرزندگ ،یشغل ریمس یریپذانطباق

 گیریبحث و نتیجه
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ها بر سرزندگی تحصیلی، هدف پژوهش حاضر بررسی اثربخشی مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

آموزان دختر دوره دوم متوسطه بود. این پژوهش با اتکا به پذیری مسیر شغلی دانشاق تحصیلی و انطباقاشتی

های نوین راهنمایی و مشاوره مدرسه مبتنی بر نقاط قوت، تلاش کرد نشان شناسی مثبت و مدلرویکرد روان

نگری بهبود سازگاری تحصیلی و آیندهتواند به آموزان چگونه میها و منابع درونی دانشدهد تمرکز بر قابلیت

های شغلی دوران نوجوانی، های تحصیلی، فشارهای روانی و ابهامشغلی آنان منجر شود. با توجه به چالش

 ای برخوردار است.محور و پیشگیرانه از اهمیت ویژهبررسی اثربخشی مداخلات مدرسه

پذیری ها تأثیر معناداری بر افزایش انطباقندیهای پژوهش نشان داد مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمیافته

پذیری مسیر شغلی را عاملی کلیدی در هایی که انطباقآموزان دارد. این نتیجه با پژوهشمسیر شغلی دانش

؛ شی و 2024دانند، همسو است )ژانگ و همکاران، های تحصیلی و شغلی میمواجهه نوجوانان با انتخاب

اند ( نیز نشان داده2022( و زنگ و همکاران )2024ی اولیویرا و مارکز )ها(. پژوهش2024همکاران، 

پذیری بالاتری برخوردارند، اضطراب شغلی کمتری داشته و رضایت تحصیلی آموزانی که از انطباقدانش

 کنند.بالاتری را تجربه می

توان گفت ی(، م2012( ساویکاس )CCTدر تبیین این یافته بر پایه نظریه ساختن مسیر شغلی )

استوار « اعتماد»و « کنجکاوی»، «کنترل»، «دغدغه»شناختی است که بر چهار ستون پذیری یک سازه روانانطباق

های درونی، مستقیماً این چهار کارگیری قابلیتها با تمرکز بر شناسایی و بهاست. مشاوره مبتنی بر توانمندی

به نفس لازم « اعتماد»آموزان با شناسایی نقاط قوت خود، کند. در جریان جلسات، دانشمؤلفه را تقویت می

نگرانه( )نگرش آینده« دغدغه»های عملی برای آینده، ها را کسب کرده و از طریق تمرینبرای مواجهه با چالش

گیری از عوامل بیرونی گیرد. این رویکرد با انتقال مرکز ثقل تصمیمها شکل میای در آننسبت به مسیر حرفه

دهد؛ امری که ساویکاس آن را اش را افزایش میفرد بر سرنوشت شغلی« کنترل»منابع درونی، احساس به 

 داند.پذیری میکلید اصلی انطباق

ها گرا، تمرکز بر توانمندیشناسی مثبتهمچنین بر اساس نظریه گسترش و ساخت فردریکسون در روان

-شود. این هیجانات مثبت، خزانه فکریآموزان میانشها، منجر به تجربه هیجانات مثبت در دجای نقصبه

بیشتری به کاوش در دنیای مشاغل بپردازد. « کنجکاوی»دهد تا با رفتاری فرد را گسترش داده و به او اجازه می
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های شغلی دوره نوجوانی، های خود آگاه است، در مواجهه با ابهامآموزی که به توانمندیدر واقع، دانش

کند. همچنین های دفاعی یا اجتناب، از راهبردهای انطباقی فعالانه استفاده میده از مکانیسمجای استفابه

های ها و قابلیتمند بر شناسایی علایق، ارزشها از طریق تمرکز نظامتوان گفت مشاوره مبتنی بر توانمندیمی

نگرانه را در آنان فراهم دهگیری نگرش آینتر و شکلآموزان، زمینه ارتقای خودشناسی عمیقفردی دانش

صورت کند تا مسیر تحصیلی و شغلی خود را نه بهآموز کمک میسازد. این نوع خودشناسی، به دانشمی

های اصلی های درونی خود ترسیم کند. در این فرایند، مؤلفهواکنشی، بلکه آگاهانه و مبتنی بر ظرفیت

شوند )ژانگ تدریج تقویت میترل، کنجکاوی و اعتماد بهپذیری مسیر شغلی شامل نگرش به آینده، کنانطباق

گیری و مواجهه با ریزی، تصمیمآموز توانایی بیشتری برای برنامهای که دانشگونه(، به2024و همکاران، 

 کند.تغییرات شغلی آینده پیدا می

، سردرگمی شغلی و های هویتیهای پایانی متوسطه، با ابهامویژه سالاز سوی دیگر، دوره نوجوانی به

ای همراه است. در چنین شرایطی، مداخلاتی که بر شناسایی اضطراب نسبت به آینده تحصیلی و حرفه

شناختی عمل کنند و از عنوان یک عامل محافظتی روانتوانند بهها و امید به آینده تأکید دارند، میتوانمندی

گیری شغلی جلوگیری نمایند )فانتینلی و یمشده و اجتناب از تصمتشدید اضطراب، درماندگی آموخته

ها به آموز از نقاط ضعف و محدودیتمحور با تغییر کانون توجه دانش(. مشاوره توانمندی2023همکاران، 

 آورد.ها، زمینه تجربه احساس کفایت و شایستگی را فراهم میها و فرصتقابلیت

آموز پذیری و مشارکت فعال دانشیت فردی، مسئولیتمحور بر عاملعلاوه بر این، تأکید رویکرد توانمندی

شود. هنگامی که های تحصیلی و شغلی میگیری، موجب افزایش احساس کنترل بر انتخابدر فرایند تصمیم

های شغلی، تحمل داند، انگیزش بیشتری برای کاوش گزینهاش میآموز خود را عامل اصلی مسیر آیندهدانش

کارگیری دهد که به( نیز نشان می1400های رنجبر و صادقی )دهد. یافتهیرات نشان میابهام و سازگاری با تغی

آموزان طور معناداری رشد مسیر شغلی و آمادگی دانشتواند بهها میمدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

 برای گذارهای تحصیلی و شغلی را ارتقا دهد.

پذیری مسیر شغلی در پژوهش حاضر، حاصل تعامل انطباق توان نتیجه گرفت که افزایشدر مجموع، می

مند فردی )مانند خودآگاهی، امید و احساس کنترل( و عوامل بافتی )حمایت ساختاریافته و جهتعوامل درون
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عنوان رویکردی مؤثر برای تواند بهها میمدرسه( است. به همین دلیل، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

های آینده تحصیلی و شغلی مورد توجه نظام آموزشی قرار آموزان در مواجهه با چالشنشتوانمندسازی دا

 گیرد.

ها موجب افزایش معنادار همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد که مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

ان توانایی عنوسازی سرزندگی تحصیلی بهآموزان شده است. این یافته با مفهومسرزندگی تحصیلی دانش

ها و فشارهای تحصیلی همخوانی دارد )سورگی و همکاران، ها، ناکامیپذیر با چالشمواجهه مؤثر و انعطاف

تنها به مقاومت در برابر مشکلات آموزشی (. از این منظر، سرزندگی تحصیلی نه1401الاسلامی، ؛ شیخ2020

رغم تجربه فعال در فرایند یادگیری علی دهنده حفظ انگیزش، نشاط و مشارکتاشاره دارد، بلکه نشان

شناختی کلیدی است کنند که سرزندگی تحصیلی نوعی سرمایه روانها نیز تأکید میهاست. پژوهشدشواری

آموزان را در برابر پیامدهای منفی فشارهای آموزشی، نمرات ضعیف و بازخوردهای منفی محافظت که دانش

 (.2024کند )لیو و همکاران، می

ها از طریق تمرکز بر نقاط قوت، توان بیان کرد که مشاوره مبتنی بر توانمندیتبیین این نتیجه میدر 

های مثبت، امید تحصیلی و خودباوری منجر آموزان، به افزایش هیجانهای پیشین دانشها و موفقیتقابلیت

ای سازگارانه بردهای مقابلههای مثبت، نقش مهمی در گسترش دامنه تفکر و افزایش راهشود. این هیجانمی

مثابه فرصتی عنوان تهدید، بلکه بههای تحصیلی را نه بهکنند تا چالشآموزان کمک میکنند و به دانشایفا می

ها شناسند و به آنهای خود را میآموزانی که توانمندیبرای رشد و یادگیری تلقی کنند. در نتیجه، دانش

های موقت انگیزشی را دهند و افتانع تحصیلی پایداری بیشتری نشان میاعتماد دارند، در مواجهه با مو

 (.2022کنند )پوتواین و وود، مؤثرتر مدیریت می

تواند به محور، میاز سوی دیگر، محیط حمایتی و غیرقضاوتی ایجادشده در چارچوب مشاوره توانمندی

موزان منجر شود. چنین محیطی با آهای تحصیلی و افزایش احساس امنیت روانی در دانشکاهش تنش

گیری احساس درماندگی و اضطراب ها و تجربه شکست، از شکلسازی فضایی امن برای بیان نگرانیفراهم

سازد. با توجه به آموز به مسیر یادگیری را فراهم میتر دانشتحصیلی جلوگیری کرده و زمینه بازگشت سریع

دهند، تقویت فشارهای روانی دوران نوجوانی را تشکیل میتوجهی از اینکه مسائل تحصیلی سهم قابل
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تواند نقش مهمی در حفظ و ارتقای سلامت ها میسرزندگی تحصیلی از طریق مداخلات مبتنی بر توانمندی

 (.2023آموزان ایفا کند )بارخدا و همکاران، روان دانش

( و ملهه و همکاران 2024ن )های شادمان و همکارادر مجموع، نتایج پژوهش حاضر در کنار یافته

توانند محور در بستر مدرسه مینگر و توانمندیطور معناداری مؤید آن است که مداخلات مثبت(، به2021)

های مثبت، سطح سرزندگی تحصیلی با کاهش فشارهای تحصیلی، افزایش احساس شایستگی و تقویت هیجان

 آموزان را ارتقا دهند.و نشاط آموزشی دانش

ها تأثیر معناداری بر های پژوهش حاضر نشان داد که مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیآخر یافتهو در 

عنوان یکی از هایی که اشتیاق تحصیلی را بهآموزان دارد. این نتیجه با پژوهشافزایش اشتیاق تحصیلی دانش

–در فرایند یاددهی آموزانعوامل اساسی در پیشرفت تحصیلی، رضایت آموزشی و مشارکت فعال دانش

(. بر 2025؛ نیو و همکاران، 1399پور، الاسلامی و کریمیاناند، همخوانی دارد )شیخیادگیری معرفی کرده

آموز با یادگیری اشاره ای چندبعدی است که به کیفیت ارتباط دانشاساس این دیدگاه، اشتیاق تحصیلی سازه

کند. همچنین نتایج های آموزشی ایفا میری فعال او با فعالیتکننده در تداوم تلاش و درگیدارد و نقشی تعیین

ای، احساس تعلق به مدرسه و تعامل دهد که اشتیاق تحصیلی با سازگاری مدرسههای داخلی نشان میپژوهش

 (.2023مثبت با معلمان و همسالان رابطه معناداری دارد )مقدسی و همکاران، 

ها سازی نقاط قوت، قابلیتها با برجستهد که مشاوره مبتنی بر توانمندیتوان بیان کردر تبیین این یافته می

شود. های آموزشی میآموزان، موجب افزایش احساس معنا و ارزشمندی در فعالیتو علایق تحصیلی دانش

ها همسو است، سطح انرژی، انگیزش و های آنکنند یادگیری با توانمندیآموزان تجربه میهنگامی که دانش

ای که امکان بروز گونههای یادگیری بهدهی فرصتیابد. سازمانهای درسی افزایش میلاقه آنان به فعالیتع

آموزان در فرایند یادگیری را ارتقا داده و آنان های فردی را فراهم سازد، مشارکت فعال دانشو رشد توانمندی

؛ رشنو 1402کند )جهندیزی و همکاران، یل میرا از حالت یادگیری منفعل به یادگیرندگان فعال و درگیر تبد

 (.1401و همکاران، 

علاوه بر این، تقویت اشتیاق تحصیلی در سه بعد رفتاری، شناختی و انگیزشی، پیامدهای مثبتی همچون 

آموزان افزایش خودتنظیمی، بهبود تمرکز، تلاش پایدار و حضور فعال در کلاس درس را به همراه دارد. دانش
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کنند، بلکه با استفاده از راهبردهای شناختی های آموزشی میتنها زمان و انرژی بیشتری صرف فعالیتمشتاق نه

(. در این راستا، نتایج پژوهش حاضر 1400کنند )صمدیه و همکاران، تری را تجربه میمؤثرتر، یادگیری عمیق

محور در مدرسه نگر و توانمندیدهد که رویکردهای مثبت( نشان می2023های گیور و اسر )همسو با یافته

های یادگیری معنادار، بستر مناسبی برای ارتقای اشتیاق توانند با افزایش انگیزش درونی و ایجاد تجربهمی

 آموزان فراهم آورند.تحصیلی دانش

عنوان یک تواند بهها میدر مجموع، نتایج پژوهش حاضر نشان داد مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

آموزان پذیری مسیر شغلی، سرزندگی و اشتیاق تحصیلی دانشه مؤثر، نقش مهمی در ارتقای انطباقمداخل

های پژوهش حاضر دختر دوره دوم متوسطه ایفا کند. با توجه به محدود بودن شواهد بومی در این حوزه، یافته

ها در مدارس کشور بر توانمندیای مبتنی های مشاورهای علمی برای طراحی و اجرای برنامهتواند پشتوانهمی

 فراهم آورد.

آموزان دختر دوره دوم های پژوهش حاضر، محدودیت در انتخاب نمونه به دانشاز جمله محدودیت

ها و مناطق جغرافیایی را با متوسطه در یک منطقه آموزشی خاص بود که تعمیم نتایج به سایر جنسیت

های اصلی پژوهش، تداخل جلسات مداخله با کی از چالشسازد. از منظر اجرایی، یمحدودیت مواجه می

شده بود های زمانی برای اجرای کامل پروتکل در بازه زمانی تعیینبرنامه درسی رسمی مدرسه و محدودیت

آموزان اثرگذار بوده باشد. همچنین، به دلیل که ممکن است بر سطح تمرکز و مشارکت فعال برخی دانش

های آزمایش و های فضای آموزشی در مدرسه، امکان تفکیک کامل گروهیتملاحظات اجرایی و محدود

طور صددرصدی فراهم نبود آموزان )نشت اطلاعات( بهمنظور جلوگیری از انتقال اطلاعات بین دانشکنترل به

محور تلقی آزمایشی مدرسههای نیمههای کنترل محیطی در پژوهشتواند یکی از محدودیتکه این امر می

د. علاوه بر این، نبود امکان پیگیری بلندمدت برای سنجش میزان ماندگاری اثرات مداخله، از دیگر شو

 های عملیاتی این مطالعه است.محدودیت

ترِ محیطی های پژوهشی با کنترل دقیقهای آینده، از طرحشود در پژوهشبر همین اساس، پیشنهاد می

گروه کنترل به حداقل برسد. همچنین انجام مطالعات طولی با  استفاده شود تا احتمال انتقال مداخلات به

ساله( برای ارزیابی پایداری اثرات مداخله ضروری ماهه یا یک 6مدت )مثلاً های زمانی پیگیری طولانیبازه
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تر های متنوعهای آتی این مداخلات را در بسترشود پژوهشاست. با توجه به شرایط اجرایی، پیشنهاد می

اقتصادی متفاوت( اجرا کنند تا امکان -های فنی یا مناطق با بافت اجتماعیمدارس پسرانه، هنرستان )مانند

گذاران آموزشی با ایجاد بسترهای زمانی شود سیاستها ارتقا یابد. در نهایت، پیشنهاد میپذیری یافتهتعمیم

ای بدون تداخل با ساعات ت مشاورههفتگی مدارس، زمینه را برای اجرای ساختارمند مداخلا لازم در برنامه

خدمت برای مشاوران مدرسه جهت تسلط بر های ضمنآموزشی فراهم سازند. همچنین طراحی دوره

 . های این پژوهش را در نظام آموزشی تسهیل نمایدتواند کاربست عملی یافتهمحور، میهای توانمندیپروتکل

 منابع

(. سرزندگی تحصیلی و ادراک از الگوی ارتباطی 1391مسعود. )زاده، محمدحسین. و حسین چاری، دهقانی

 .4-21، (2)4، ی مطالعات آموزش و یادگیریمجله ی.خودکارآمد خانواده؛ نقش واسطه ای
JSLI.2013.1575/10.22099 

 (.1393) مرادی، مرتضی. و سلیمانی خشاب، عباسعلی.زاده، محمدحسین.، حسین چاری، مسعود.، دهقانی

ای ابعاد  خانواده و ساختار کلاس؛ نقش واسطه سرزندگی تحصیلی و ادراک از الگوهای ارتباطات

 .30-1(، 10)32  ،ی روانشناسی تربیتیفصلنامه. خودکارآمدی
ac.ir/article_62.htmlhttps://jep.atu. 

سازی در برابر (. تعیین اثربخشی آموزش ایمن1401رشنو، مهناز؛ پوردل، مژگان و تنهادوست، کتایون. )

مجله مطالعات آموزان دچار استرس تحصیلی. استرس بر سرزندگی تحصیلی و اشتیاق تحصیلی دانش

  :fa.html-2578-1-http://jdisabilstud.org/article URL.1-8، 12 ناتوانی،

ها بر رشد مسیر (. بررسی تاثیر مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی1400رنجبر، محمد و صادقی، احمد. )

 .7-27(، 2)17های نوین تربیتی، آموزان. فصلنامه اندیشهشغلی و بهزیستی تحصلی دانش
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_5579.html 

سنجی مقیاس اشتیاق های روان(. ویژگی1392کیا، مهدی. )زاهد، عادل؛ کریمی یوسفی، سیده هایده و معینی

 .55-70(، 7)2 مطالعات آموزشی و آموزشگاهی،به مدرسه. فصلنامه 
https://pma.cfu.ac.ir/article_222.html 

 حمایت براساس آموزان دانش تحصیلی اشتیاق بینی (. پیش1399الاسلامی، علی و کریمیانپور، غفار. )شیخ

 .95-111، 10 دگیری،نشریه راهبردهای شناختی در یاکلاس.  اجتماعی -روانی جو و تحصیلی
https://asj.basu.ac.ir/article_2354.html 

https://doi.org/10.22099/jsli.2013.1575
https://jep.atu.ac.ir/article_62.html
http://jdisabilstud.org/article-1-2578-fa.html
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_5579.html
https://pma.cfu.ac.ir/article_222.html
https://asj.basu.ac.ir/article_2354.html
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آموزان براساس حمایت تحصیلی و بینی سرزندگی تحصیلی دانش(. پیش1401الاسلامی، علی. )شیخ

 .51-61(، 57)16 های آموزشی،پژوهش در نظامی تحصیلی. خودپنداره
https://www.jiera.ir/article_154370.html 

 یقیتلف روش به آموزش یاثربخش(. 1404شریف. )بیگلو، مریم و رضائیالاسلامی، علی؛ قدیمی قوجهشیخ

 .177-190، 59نشناسی تربیتی، . مجله مطالعات رواآموزان دانش یلیتحص اقیاشت بر یاضیر درس در
https://jeps.usb.ac.ir/article_9376.html 
ای درگیری عاملی در ارتباط میان (. نقش واسطه1400صمدیه، هانیه؛ صدری، مهدی و اکبری مقدم، مطهره. )

 .191-202(، 12)10یش روانشناسی، رواشتیاق تحصیلی و تعهد به دانشگاه. 
fa.html-3140-1-http://frooyesh.ir/article URL: 
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