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Purpose: The present study aimed to identify and prioritize the factors influencing the 

development of entrepreneurial passion among entrepreneurship students—emphasizing 

the role of self-efficacy—at the Faculty of Management and Economics of the 

University of Sistan and Baluchestan. Method:This applied and exploratory research 

was conducted using a mixed-methods (qualitative–quantitative) approach during 2024–

2025. In the qualitative phase, influential factors were extracted through a review of the 

literature and interviews with experts. In the quantitative phase, the identified factors 

were refined and categorized using expert evaluation and the Fuzzy Delphi method. 

Subsequently, the factors were prioritized through pairwise comparison questionnaires 

and the application of fuzzy multi-criteria decision-making techniques. Findings:The 

results revealed that the factors influencing students’ entrepreneurial passion fall into 

four categories: educational, individual, social, and environmental. Among these, 

academic training emerged as the most important educational factor; entrepreneurial 

mindset was identified as the most significant individual factor; recognition of 

environmental opportunities and supporting infrastructure had the greatest impact 

among environmental factors; and cultural beliefs and cultural infrastructure were the 

most influential social factors. Conclusion:The findings indicate that strengthening 

entrepreneurial passion among students requires attention to a coherent set of 

educational, individual, social, and environmental variables. These results offer valuable 

insights for educational policymakers and university planners seeking to enhance 

entrepreneurial passion and promote innovative and economic activities within 

academic environments. 
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   کلیدی:گان واژ

  ،یخودکارآمد

  نانه،یکارآفر اقیاشت

   ، یفاز یدلف

 .ینیآموزش کارآفر

به    اق ی عوامل مؤثر بر توسعه اشت   یبندت ی و اولو  ییهدف: پژوهش حاضر با هدف شناسا  هدف:
م  ین ی کارآفر کارآفر  انی دانشجو  انی در  تأک  ین ی رشته  د  دی با  دانشکده    ی خودکارآمد  دگاه ی بر  در 

 .و بلوچستان انجام شد  ستانی و اقتصاد دانشگاه س تی ری مد
  خته ی آم  کردی بود که با رو  یاکتشاف   تی و از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نی : اروش 

به    اق ی انجام شد. در مرحله نخست، عوامل مؤثر بر اشت   ۱۴۰۴–۱۴۰۳  یها( در سال کمی–یفی )ک
شدند. در مرحله دوم،    ییو مصاحبه با خبرگان شناسا  یامطالعات کتابخانه   ق ی از طر  ین ی کارآفر

و    شی پالا  ی فاز  یروش دلف  ی ری کارگخبرگان و به   یبا استفاده از نظرخواه  شدهخراج عوامل است 
و با    یزوج  سهی مقا  یهاپرسشنامه  قی عوامل از طر  یبندت ی شدند. در مرحله سوم، اولو  یبنددسته 

 .انجام گرفت  یفاز  ارهی چندمع یری گمی تصم یهاک ی استفاده از تکن 
در چهار دسته    انی دانشجو  ین ی به کارآفر  اقی پژوهش نشان داد عوامل مؤثر بر اشت   جی : نتاهاافتهی 

  ی هاآموزش   ،یهستند. در بعد آموزش  یبندقابل طبقه   ی طی و مح  یاجتماع  ،یفرد  ،یعوامل آموزش
فرد  تی اهم  نی شتری ب   کی آکادم بعد  در  داشت؛  مهمبه  ین ی کارآفر   ه ی روح  ، یرا  عامل    نی ترعنوان 

مح  ییاساشن  بعد  در  فرصت   ، یطی شد؛  ز  یط ی مح  یهاشناخت  را    ری تأث   نی شتری ب   هارساخت ی و 
اجتماع بعد  در  و  ز  ،یداشتند؛  و  اثرگذارتربه   ی فرهنگ  یهارساخت ی باورها  عوامل    نی عنوان 

 .شدند یمعرف
 ان ی دانشجو  انی در م  ین ی به کارآفر  اقی توسعه اشت   دهدیپژوهش نشان م  نی ا  یهاافته ی :  یری گجهی نت 

 ییمبنا  تواندی م  جی است. نتا  ی طی و مح  یاجتماع  ،یفرد   ،یزمان به ابعاد آموزشمستلزم توجه هم 
برا برنامه   ی آموزش  گذاراناست ی س  یری گمی تصم  ی مناسب    ت ی تقو  یدر راستا   یدانشگاه  زانی رو 

 .ها فراهم آوردنوآورانه در دانشگاه یهات ی و توسعه فعال ین ی به کارآفر اقی اشت 

  دگاهی از د  ینیبه کارآفر   اقیعوامل موثر بر توسعه اشت   لیتحل (.  1405)  طفی مص،  کیخا فرزانه؛ و  مهدی،  زیودار  ؛فاضله ،  ریگی:  استناد

 . 37-46(، 61) 23، ی تیترب  یمطالعات روانشناس. ی نی کارآفر انیدر دانشجو یخودکارآمد

                 DOI:  10.22111/jeps.2026.54936.6239 
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 مقدمه 

های رشد اقتصادی،  ترین محرکعنوان یکی از مهم بنیان و رقابتی عصر حاضر، کارآفرینی بهدر اقتصاد دانش 

اشتغال مینوآوری،  شناخته  پایدار  توسعه  و  چالشزایی  با  مواجهه  برای  کشورها  از  بسیاری  نظیر  شود.  هایی 

کار  دستور  در  را  کارآفرینانه  فرهنگ  تقویت  و  کارآفرینی  توسعه  جهانی،  رقابت  و  اقتصادی  رکود  بیکاری، 

داده سیاست قرار  آموزشی خود  و  اقتصادی  نشان میاند. پژوهشهای  اخیر  در های  نقش مهمی  کارآفرینی  دهد که 

عنوان یکی از  کند و بههای نوآوری در جوامع ایفا می های شغلی و ارتقای ظرفیتوری، ایجاد فرصتافزایش بهره

)پیشران است  مطرح  اقتصادی  توسعه  اصلی  بلیتسکی های  و  توسعه ۲۰۲۳،  1اودرتش  شرایطی،  چنین  در   .)

عنوان سرمایه انسانی آینده اقتصاد، ویژه دانشجویان، بههای کارآفرینانه در میان نسل جوان و بهها و گرایشنگرش

 ای یافته است.اهمیت فزاینده

ها شوند و نقش آنترین نهادهای توسعه کارآفرینی شناخته میعنوان یکی از مهمهای اخیر بهها در سالدانشگاه

قابلیت پرورش  سمت  به  آموزش صرف  است.  از  یافته  تغییر  دانشجویان  در  نوآوری  و  کارآفرینانه، خلاقیت  های 

نفس و ایجاد نگرش مثبت نسبت های شناختی، افزایش اعتمادبهتواند از طریق تقویت مهارتآموزش کارآفرینی می

با این    (.۲۰۲۳،  و همکاران  2نبی گیری رفتارهای کارآفرینانه را فراهم کند )وکار، زمینه شکلهای کسببه فرصت 

شناختی و فردی های نظری برای ایجاد رفتارهای کارآفرینانه کافی نیست و عوامل روان حال، صرف ارائه آموزش

 گیری اشتیاق و تمایل به کارآفرینی دارند. ای در شکل کنندهنیز نقش تعیین

شناختی مؤثر بر رفتارهای کارآفرینانه، مفهوم خودکارآمدی است. خودکارآمدی های روانترین سازهیکی از مهم

توانایی درباره  افراد  باور  به  دارد،  اجتماعی  شناخت  نظریه  در  ریشه  موفقیتکه  انجام  برای  خود  یک  های  آمیز 

دهد افرادی که از سطح بالاتری از خودکارآمدی برخوردارند، در مواجهه با  ها نشان می فعالیت اشاره دارد. پژوهش 

های کارآفرینانه را  های محیطی عملکرد مؤثرتری داشته و احتمال بیشتری دارد که فعالیتها و عدم قطعیتچالش

نفس،  تواند از طریق تقویت اعتمادبه(. در واقع، خودکارآمدی کارآفرینانه می۲۰۲۳  و همکاران،  3نیومن آغاز کنند )

 گیری قصد و اشتیاق کارآفرینی ایفا کند.گیری، نقش مهمی در شکلافزایش انگیزه و بهبود توانایی تصمیم

های اخیر، توجه پژوهشگران به مفهوم »اشتیاق کارآفرینانه« نیز افزایش یافته است. اشتیاق کارآفرینانه در سال 

تواند انگیزه لازم برای شود و میهای کارآفرینانه شناخته میعنوان یکی از عوامل کلیدی در آغاز و تداوم فعالیتبه

(. با این حال،  ۲۰۲۴،  و همکاران  4کاردونهای کارآفرینانه و غلبه بر موانع موجود را فراهم کند )پیگیری فرصت

دهد که در بسیاری از کشورها شکاف قابل توجهی میان تمایل یا قصد کارآفرینی و اقدام عملی  مطالعات نشان می

گیری اشتیاق و  دهنده اهمیت شناسایی عوامل مؤثر بر شکلوکار وجود دارد و این مسئله نشان اندازی کسببرای راه 

 (. ۲۰۲۴، و همکاران 5بوسما انگیزه کارآفرینانه است )

آموختگان و تقویت  عنوان یکی از راهبردهای مهم برای کاهش بیکاری دانشدر ایران نیز توسعه کارآفرینی به

های دهد که باوجود گسترش آموزشبنیان مورد توجه قرار گرفته است. با این حال، شواهد نشان می اقتصاد دانش

یا اشتیاق کافی برای دانشگاهی در حوزه کارآفرینی، بسیاری از دانشجویان پس از فارغ التحصیلی همچنان تمایل 

فعالیت به  میورود  ترجیح  اغلب  و  ندارند  کارآفرینانه  جستهای  در  در دهند  استخدام  یا  دولتی  مشاغل  وجوی 
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پژوهشسازمان باشند.  بزرگ  داده های  نشان  داخلی  آموزشهای  محتوای  و  کیفیت  نظیر  عواملی  که  های  اند 

انگیزش درونی، ریسککارآفرینی، ویژگی اجتماعی )حمایت خانواده،  های فردی )نظیر  پذیری و پشتکار(، محیط 

توانند  گر( میهای تسهیلهای نهادی )نظام حمایتی، قوانین و سیاستنگرش جامعه نسبت به شکست(، و زیرساخت

( باشند  تأثیرگذار  دانشجویان  کارآفرینانه  رفتار  و  قاضیانی،  بر نگرش  بایع کلایی و کهن  شرفی،  ؛  1402مختاری 

1404.) 

دهد که صرف ارائه واحدهای درسی کارآفرینی، بدون توجه  ها نشان می های برخی پژوهشعلاوه بر این، یافته 

با فضای کسببه تجربه یادگیری مبتنی بر پروژه و مواجهه واقعی  به تواند بهوکار، نمیهای عملی،  تنهایی منجر 

فعالیتشکل برای  پایدار  اشتیاق  آموزشگیری  موارد،  از  بسیاری  در  و  شود  کارآفرینانه  آشنایی های  در سطح  ها 

شناختی های روان (. در چنین شرایطی، سازه1402رمضانی،  ؛  1403فر و همکاران،  سیستانیماند )نظری باقی می

تعیین نقش  شایستگی  احساس  و  کارآفرینانه  هویت  کارآفرینانه،  خودکارآمدی  جمله  دانش  کنندهاز  تبدیل  در  ای 

دهد که تقویت خودکارآمدی و کنند. نتایج برخی مطالعات داخلی نشان می کارآفرینی به نیت و رفتار واقعی ایفا می

بهاعتمادبه دانشجویان،  در  تجربهنفس  طریق  از  در ویژه  مشارکت  دانشگاه،  محیط  در  کارآفرینانه  موفق  های 

استارت حرفهرویدادهای  منتورهای  با  تعامل  و  می آپی  فعالیت ای،  به  آنان  تمایل  افزایش  در  مهمی  نقش  های تواند 

 (.1404سنائی و همکاران، کارآفرینانه داشته باشد )

پژوهش داده همچنین  نشان  اخیر  برنامههای  که  دانشگاهاند  در  کارآفرینی  توسعه  جامع  بیشترین  های  زمانی  ها، 

دانش و مهارت انتقال  بر  دارند که علاوه  را  توانمندیاثربخشی  به  باور  تقویت  بر  فنی،  مدیریت های  فردی،  های 

ادراک  اجتماعی  حمایت  از شکست،  شبکهترس  به  دسترسی  و  حرفهشده  ) های  شوند  متمرکز  نیز  نورمحمدی، ای 

می1400 اساس،  این  بر  چالش(.  از  یکی  که  کرد  استدلال  از  توان  گذار  ایران،  عالی  آموزش  نظام  اساسی  های 

خودکارآمدی   آن  در  که  رویکردی  است؛  کارآفرینانه«  »توانمندسازی  رویکرد  به  آموزشی  صرفاً  رویکرد 

 گیرد.های دانشگاهی قرار میها و سیاستکارآفرینانه و تجربه زیسته دانشجو در مرکز طراحی دوره 

با وجود انجام مطالعات مختلف در حوزه آموزش کارآفرینی، هنوز خلأهای پژوهشی مهمی در زمینه شناسایی 

ها به بررسی  بندی عوامل مؤثر بر توسعه اشتیاق کارآفرینی در دانشجویان وجود دارد. بسیاری از پژوهشو اولویت

با خودکارآمدی کمتر مورد توجه  قصد کارآفرینی پرداخته  آن  ارتباط  اشتیاق کارآفرینانه و  اند، در حالی که مفهوم 

اند و  صورت جداگانه بررسی شده قرار گرفته است. علاوه بر این، در اغلب مطالعات، عوامل مؤثر بر کارآفرینی به 

 گیری چندمعیاره کمتر انجام شده است.های تصمیممند این عوامل با استفاده از روش تحلیل جامع و نظام

بهره و  ترکیبی  رویکردی  با  که  است  آن  در  حاضر  پژوهش  اصلی  نوآوری  رو،  این  روش از  از  های گیری 

اولویتتصمیم و  شناسایی  به  فازی،  چندمعیاره  دیدگاه گیری  از  کارآفرینی  به  اشتیاق  توسعه  بر  مؤثر  عوامل  بندی 

پردازد. این پژوهش با تمرکز بر دانشجویان رشته کارآفرینی خودکارآمدی در میان دانشجویان رشته کارآفرینی می

کند تصویری جامع از عوامل آموزشی، فردی، اجتماعی و محیطی مؤثر در دانشگاه سیستان و بلوچستان تلاش می

می  پژوهش  این  نتایج  دهد.  ارائه  کارآفرینی  اشتیاق  سیاستبر  برای  و  تواند  دانشگاهی  مدیران  آموزشی،  گذاران 

های آموزشی مؤثر و تقویت فرهنگ کارآفرینی در میان دانشجویان ریزان حوزه کارآفرینی در طراحی برنامهبرنامه

 مورد استفاده قرار گیرد. 
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بر این اساس، پرسش اصلی پژوهش حاضر این است که عوامل مؤثر بر توسعه اشتیاق به کارآفرینی از دیدگاه 

اند و هر یک از این عوامل از خودکارآمدی در میان دانشجویان رشته کارآفرینی دانشگاه سیستان و بلوچستان کدام

 چه میزان اهمیتی برخوردارند؟ 

 پژوهش روش

گیری، کاربردی و از حیث هدف، اکتشافی بود و با هدف شناسایی و کشف عوامل  این پژوهش از منظر جهت

ها، پژوهش حاضر در زمره  مؤثر بر توسعه اشتیاق به کارآفرینی در میان دانشجویان انجام شد. از نظر ماهیت داده 

)کیفی آمیخته  که  –تحقیقات  نخست  مرحله  در  شد.  انجام  اصلی  مرحله  سه  در  پژوهش  فرآیند  داشت.  قرار  کمی( 

ای و مصاحبه با خبرگان شناسایی شدند. سپس، در ماهیتی کیفی داشت، عوامل مؤثر از طریق مطالعات کتابخانه

دهی شدند.  تر سازمانهای کلی شده با استفاده از نظرخواهی از خبرگان در قالب دسته مرحله دوم، عوامل شناسایی

بهره با  داشت،  کمی  جنبه  که  سوم  مرحله  پرسشنامهدر  از  بهگیری  و  زوجی  مقایسه  تکنیکهای  های  کارگیری 

و  تصمیم فازی  دیمتل  شامل  فازی،  فضای  در  چندمعیاره  مراتبیگیری  سلسسه  شناسایی  تحلیل  عوامل  شده  فازی، 

 بندی شدند. اولویت

ای شامل کلیه مقالات علمی داخلی و خارجی مرتبط با حوزه  جامعه آماری پژوهش در مرحله مطالعات کتابخانه

گیری هدفمند و بر اساس میزان ارتباط محتوایی انتخاب شدند. در مرحله مصاحبه  کارآفرینی بود که به روش نمونه

نفر از آنان به روش    ۱۵و اجرای دلفی فازی، جامعه آماری شامل متخصصان و خبرگان حوزه کارآفرینی بود که  

گیری هدفمند و با در نظر گرفتن معیارهایی نظیر تخصص، تجربه و در دسترس بودن انتخاب شدند. همین نمونه

 بندی عوامل نیز مورد استفاده قرار گرفتند. بندی و اولویتگروه از خبرگان در مراحل دسته

داده عوامل،  شناسایی  مرحله  کتابخانهدر  مطالعات  طریق  از  پرسشنامهها  و  گردآوری  ای  فازی  دلفی  باز  های 

ها پس از بررسی روایی محتوایی توسط اساتید و متخصصان حوزه و در شرایط مناسب از نظر شدند. پرسشنامه

بندی عوامل، از نظرسنجی خبرگان برای تأیید و اصلاح  دهندگان تکمیل شدند. در مرحله دسته زمان و آمادگی پاسخ

های دیمتل فازی بندی، دو دسته پرسشنامه مقایسه زوجی مبتنی بر تکنیکها استفاده شد. در مرحله اولویتبندیدسته

 آوری گردید.های کمی مورد نیاز جمعفازی میان خبرگان توزیع شد و داده  سلسسه مراتبیو 

داده  آن تحلیل  ماهیت  با  متناسب  یافتهها  شناسایی،  مرحله  در  شد.  انجام  مرحله  سه  در  و  از  ها  حاصل  های 

های حاصل از دلفی فازی نیز با استفاده از  صورت توصیفی و استنباطی تحلیل شدند و داده ای بهمطالعات کتابخانه

( آستانه  به Thresholdحد  شدند؛  بررسی  مرحله  گونه(  در  گردیدند.  حذف  پایین  اهمیت  دارای  عوامل  که  ای 

ابتدا با  بندی نهایی عوامل قرار گرفت. در مرحله اولویتگیری طبقهبندی، تأییدات خبرگان مبنای شکلدسته بندی، 

ها در شبکه عوامل  استفاده از تکنیک دیمتل فازی، روابط علّی میان عوامل و میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری آن

بهره با  سپس  و  شد  تکنیک  شناسایی  از  وزن  AHPگیری  چانگ،  توسعه  آنالیز  رویکرد  بر  مبتنی  و فازی  دهی 

های کلی با صورت مجزا و در ادامه دسته بندی عوامل انجام گرفت. در این فرآیند، ابتدا عوامل هر دسته بهاولویت

 بندی شدند.یکدیگر مقایسه و رتبه

داده گردآوری  ابزارهای  بررسی  روایی  و  متخصصان  نظرات  از  استفاده  با  و  محتوایی  روایی  طریق  از  ها 

پرسشنامهپرسشنامه پایایی  و  کرونباخ  آلفای  از ضریب  استفاده  با  دلفی  پرسشنامه  پایایی  شد.  تأیید  مشابه  های های 

 بود، مورد سنجش و تأیید قرار گرفت.  1/0مقایسه زوجی از طریق نرخ ناسازگاری، که مقدار آن کمتر از 

 ها یافته
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بندی عوامل موثر بر توسعه اشتیاق به کارآفرینی  در این پژوهش از روش دلفی فازی برای شناسایی و اولویت

درصد    20درصد آنان مرد و    80نفر از خبرگان دانشگاهی و صنعتی بود که    15استفاده شد. نمونه پژوهش شامل  

درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد   33درصد خبرگان دارای مدرک دکتری و    67زن بودند. از نظر تحصیلات، 

از  بودند. تمامی خبرگان شرکت دارای بیش  نشان  10کننده  فعالیت در حوزه کارآفرینی بودند که  دهنده سال سابقه 

 .صلاحیت و تجربه کافی آنان در این زمینه است

 . نتایج نهایی دلفی فازی و شناسایی عوامل موثر بر اشتیاق به کارآفرینی1جدول 

فازیمقدار دی  درصد اجماع  وضعیت  بندیدسته   ردیف عامل شناسایی شده  

7/66 تایید   57/4 های اکادمیک آموزش آموزشی   ۱ 

3/83 تایید   66/4 های آموزشی کارگاه آموزشی   ۲ 

7/66 تایید   57/4  آموزشی 
برگزاری اردوها و  

ها ورکشاپ  
۳ 

35/4 66 تایید  المللی های بینکنفرانس آموزشی   ۴ 

7/66 تایید   57/4  ۵ اعتماد به نفس  فردی 

49/4 50 تایید   ۶ عوامل روحی فردی 

7/66 تایید   57/4  ۷ عوامل فیزیکی  فردی 

7/66 تایید   76/4  ۸ توانایی جسمی  فردی 

7/66 تایید   15/3  ۹ توانایی ذهنی  فردی 

7/66 تایید   15/3  ۱۰ تخصص  فردی 

05 تایید   27/3  ۱۱ روحیه کارآفرینی  فردی 

27/3 50 تایید   ۱۲ مهارت ارتباطی  فردی 

60/3 50 تایید  پذیری ریسک فردی   ۱۳ 

3/83 تایید   66/4  ۱۴ باورهای فرهنگی  اجتماعی  

7/66 تایید   57/4  ۱۵ بازخورد دیگران  اجتماعی  

7/66 تایید   76/4 های اجتماعی شبکه اجتماعی    ۱۶ 

7/66 تایید   15/3  ۱۷ حمایت عاطفی  اجتماعی  

7/66 تایید   57/4  ۱۸ جایگاه اجتماعی  اجتماعی  

7/66 تایید   15/3 های محیطی شناخت فرصت محیطی    ۱۹ 

27/3 50 تایید   ۲۰ شناخت تهدیدات محیطی  محیطی  

7/66 تایید   57/4  ۲۱ میزان شناخت رقبا  محیطی  

7/66 تایید   76/4  محیطی  
های علم و  شکوفایی پارک

 فناوری 
۲۲ 

 فازی  AHP بندی عوامل با روشولویتا

بندی آنها استفاده شد.  برای اولویت (Fuzzy AHP) پس از شناسایی عوامل، از روش تحلیل سلسله مراتبی فازی

 :نتایج این تحلیل در چهار دسته عوامل آموزشی، فردی، اجتماعی و محیطی به شرح زیر است

 بندی عوامل آموزشی موثر بر اشتیاق به کارآفرینی. اولویت2جدول 

 وزن نهایی عامل  رتبه

 ۳۵/۰ های اکادمیک آموزش ۱

 ۲۵/۰ های آموزشیبرگزاری اردوها و ورکشاپ ۲
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 ۲۳/۰ المللی های بینبرگزاری کنفرانس ۳

 ۱۷/۰ های آموزشی کارگاه ۴

ترین عامل آموزشی در توسعه اشتیاق به  مهم 35/0های اکادمیک با وزن دهد که آموزشنتایج نشان می

 .کارآفرینی است

 

 بندی عوامل فردی موثر بر اشتیاق به کارآفرینی . اولویت3جدول 

 وزن نهایی عامل  رتبه

 ۲۱/۰ روحیه کارآفرینی  ۱

 ۱۸/۰ مهارت ارتباطی  ۲

 ۱۲/۰ پذیری ریسک ۳

 ۱۳/۰ تخصص  ۴

 ۱۱/۰ اعتماد به نفس  ۵

 ۱۱/۰ توانایی ذهنی  ۵

 ۰۸/۰ عوامل روحی ۶

 ۰۳/۰ عوامل فیزیکی  ۷

 ۰۳/۰ توانایی جسمی  ۷

 .( دو عامل اصلی شناسایی شدند18/0( و مهارت ارتباطی )21/0در میان عوامل فردی، روحیه کارآفرینی )

 

 بندی عوامل اجتماعی موثر بر اشتیاق به کارآفرینی . اولویت4جدول 

 وزن نهایی   عامل   رتبه 

 ۴۰/۰ باورهای فرهنگی  ۱

 ۲۰/۰ بازخورد دیگران  ۲

 ۱۹/۰ حمایت عاطفی از فرد در اجتماع  ۳

 ۱۱/۰ های اجتماعی محیط شبکه ۴

 ۱۰/۰ جایگاه اجتماعی  ۵

دهنده تأثیر عمیق فرهنگ  ترین عامل اجتماعی شناسایی شد که نشانبه عنوان مهم   4/0اورهای فرهنگی با وزن  ب

 .بر اشتیاق به کارآفرینی است

 

 بندی عوامل محیطی موثر بر اشتیاق به کارآفرینی. اولویت5جدول 

 وزن نهایی   عامل رتبه  

 ۴۰/۰ های محیطی شناخت فرصت ۱

 ۲۰/۰ شناخت تهدیدات محیطی  ۲

 ۱۹/۰ های علم و فناوری شکوفایی پارک ۳

 ۱۱/۰ میزان شناخت رقبا  ۴

 ۱۰/۰ های فیزیکی زیرساخت ۵

ترین عامل محیطی در توسعه اشتیاق به کارآفرینی دانشجویان مهم 4/0های محیطی با وزن شناخت فرصت

 .شناخته شد
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تأثیر  افتهی دانشجویان تحت  در  کارآفرینی  به  اشتیاق  توسعه  داد که  نشان  این پژوهش  در چهار    22های  عامل 

های اکادمیک؛ در عوامل فردی،  دسته آموزشی، فردی، اجتماعی و محیطی است. در میان عوامل آموزشی، آموزش

فرصت  شناخت  محیطی،  عوامل  در  و  فرهنگی؛  باورهای  اجتماعی،  عوامل  در  کارآفرینی؛  محیطی  روحیه  های 

های مؤثر  گذاریهای آموزشی و سیاستتواند مبنایی برای طراحی برنامهها میبیشترین اهمیت را دارند. این یافته

 .در حوزه آموزش کارآفرینی قرار گیرد

 گیری بحث و نتیجه

و توسعه جوامع    شرفت یپ  یمثابه محور اصلراهکار، بلکه به  کیعنوان  در عصر حاضر، نه تنها به  ینیکارآفر

ا است.  ا  ده،یپد  نیمطرح  از  کسب  جادیفراتر  فراصرف  شامل  نوآور  یچندوجه  یندیوکار،  به  که    ، ی است 

(. تحولات  ۲۰۲۳  ،یتسکیو بل   درتش او)  شودیتر درآمد منجر معادلانه  عیو توز  یسطح فناور  یارتقا  ،ییزااشتغال

از هر زمان    شیها را بآشکار ساخته و سازمان   شیاز پ  شیرا ب  ینیکارآفر  تیاهم  ،یجهان  یو رقابت  ی شتابان اقتصاد

ها  دانشگاه  ،یبستر  نیکرده است. در چن   ریمتغ  طیبا شرا  یسازگار  یبرا  نانهیو تفکر کارآفر  ینوآور  ازمندین  یگرید

کانونبه ن   دیتول  یهاعنوان  پرورش  و  محور  نده،ی آ  یانسان  یرویدانش  نگرش  ینقش  توسعه  گرادر  و   ی هاشیها 

پرورش    ازمندینقش فراتر از آموزش صرف است و ن  نیحال، ا  نی. با اکنندیم  فایا  انیدانشجو  انیدر م  نانهیکارآفر

 .(۲۰۲۳و همکاران،  ینباست ) یو نوآور تیخلاق نانه،یکارآفر یهاتیقابل

کارآفر  ن یا  یهاافتهی توسعه  که  داد  نشان  عوامل    ازمندین  ییدانشجو  ینیپژوهش  دسته  چهار  به  همزمان  توجه 

فرد  یدیکل فرهنگ   یطیمح  ، یآموزش  ،ی است:  ایو  به   نی.  شکلابعاد  در  مکمل  رفتار   یری گصورت  و  نگرش 

ورود   یفرد برا  هیاول  یاستعداد و آمادگ  کنندهنییرکن، تع  نیتر یادیعنوان بنبه   ،ینقش دارند. عوامل فرد  نانهیکارآفر

آن در آغاز و    یدیبر نقش کل  زین  ریاخ  یهاکه در پژوهش  یمانند خودکارآمد  یاست؛ عوامل  ینیبه عرصه کارآفر

انتقال دانش،   قیاز طر  ،ی(. عوامل آموزش۲۰۲۳  و همکاران،  ومنینشده است )  دیتأک  نانهیکارآفر  یهاتیتداوم فعال

تجرب و  م  نیا  یبالندگ  نهیزم  ،یجهان  اتیمهارت  فراهم  را  محآوردی استعدادها  عوامل  فراهم   ،یطی.   ی سازبا 

مدفرصت  ییشناسا  ها،رساختیز و  عمل  دها،یتهد  تیریها  ا  یبرا  یبستر  م  نانهیکارآفر  یهاده یتحقق  و    سازدیرا 

فراهم    نانیکارآفر  یرا برا  ملاز  یو پشتوانه اجتماع  زهیانگ  ،یقی و تشو  یتیحما  یفضا  جادیبا ا  زین  یعوامل فرهنگ 

 .کندیم

عوامل   ت یبر اهم  ی پژوهش حاضر مبن  جیدارد. نتا  ییهمسو  ینیدر حوزه کارآفر  نیش یبا مطالعات پ  هاافتهی  نیا

خودکارآمد  یفرد مطالعاتی)مانند  با  )  ومنینچون    ی(  همکاران  حما  (2023و  نقش  شبکه  یاجتماع  تیو   ی هاو 

بل)  یاحرفه  لزوم تجرب  دی تأک  ن،ی. همچند( مطابقت دار۲۰۲۳و همکاران،    ینب؛  ۲۰۲۳  ،یتسک یاودرتش و   اتیبر 

  ، یرمضان؛  1403و همکاران،    فریستانیس)  یصرفاً نظر  یهاآموزش  ی وکار به جاکسب  ی و مواجهه با فضا  یعمل

همانطور که در مقدمه اشاره شد، باوجود گسترش    ز،ین  رانیقرار گرفت. در ا  دییپژوهش مورد تأ  نی( در ا1402

ا  یبرا  یکاف  لیتما  انیدانشجو  ز ا  یاریبس  ،ینیکارآفر  یهاآموزش به  ا  ن یورود  ندارند که   تیامر بر اهم  ن یحوزه 

  ع یبا  یمختار)   کندیم  د یتأک   یو فرهنگ   یطیعوامل مح  نیو همچن  یمانند خودکارآمد  ی شناختروان  یهاتوجه به سازه

 .(1404و همکاران،  یسنائ؛ 1404 ،یشرف؛ 1402 ،یانیو کهن قاض ییکلا

دانشگاه  کپارچهینگر و  جامع  کردیرو   کی  ازمندین  ییدانشجو  ینیاساس، توسعه کارآفر  نیا  بر بااست.  با   دیها 

باشد،   یخودکارآمد  تی بر پروژه و تقو   یمبتن  یریادگی   ،یعمل  اتیهدفمند که شامل تجرب   یآموزش  یهابرنامه  یطراح
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لازم )مانند   یهارساختیز  یسازفراهم   ، یالمللنیب  یطارتبا  یهاشبکه  جادیا  ن،یکنند. همچن  فایخود را ا  ینقش محور

 .است یدر سطح جامعه و دانشگاه ضرور  ینیفرهنگ کارآفر جیها( و ترودهندهو شتاب یمراکز نوآور

  دیبا  جینتا  میو تعم  ریهمراه بود که در تفس  ییهاتیبا محدود  یاز مطالعات علم  ی اریهمانند بس  زیپژوهش ن  نیا

طور ابعاد آن به   یکه تمام  شودی سبب م  ینیکارآفر  دهیپد  یو چندبعد  دهیچیپ  تی. نخست، ماهرندیمورد توجه قرار گ

روش چارچوب  در  تب  یکم  ی هاکامل  برخ  نییقابل  و  تجرب  ی شناختروان   یهاجنبه   زا  ینباشد  ن  یو   ازمند یآن 

و بلوچستان و در بازه    ستانیپژوهش که در دانشگاه س  یو مکان  یباشد. دوم، قلمرو زمان  یفیک  ترقیعم  یهایبررس

با محدود  یآموزش   یهاطیها و مح دانشگاه  ریبه سا  جینتا  میانجام شد، ممکن است تعم   یمشخص  یزمان   ییهاتیرا 

و قدرت   یریپذمیتعم  زانیبر م  تواندیم  زیمراحل پژوهش ن  ی محدود بودن حجم نمونه در برخ  وم،مواجه سازد. س

  .اثرگذار باشد جینتا  یاستنباط آمار

 ی و پژوهش  یکاربرد  یشنهادهایپ  یارائه برخ  یبرا  ییمبنا   تواندیپژوهش م  یهاافتهی  ها،تیمحدود  نیوجود ا  با

ا بر  آورد.  پ  ن یفراهم  سدانشگاه  شودیم  شنهادیاساس،  و  عال   گذاراناستیها  آموزش  اجرا   ی با طراح  ی حوزه    ی و 

  اق یمؤثر بر اشت  یو فرهنگ   یطیمح  ،یآموزش  ،یدهمزمان عوامل فر  تیبه تقو  ،ینیجامع توسعه کارآفر  یهابرنامه

ا  انیدانشجو  نانهیکارآفر در  کنند.  تقو  نیتوجه  بر  تمرکز  و    یهامهارت  ،یخودکارآمد  تی راستا،  مسئله  حل 

دانشجو  یریگمیتصم آموزش  ان،یدر  بهره  یمبتن  یهاگسترش  پروژه،  و  تجربه  منتور  یریگبر  نظام  و    نگیاز 

کارآفر برا  یسترهاب  جادیا  ،ینیمشاوره  کارآفر  یسازشبکه  یمناسب  با  تعامل  همچن  نانیو  فرهنگ   جیترو  نیو 

  فا یا  نانهیکارآفر  یهاشیدر توسعه گرا  ینقش مؤثر  تواند ی م  یدانشگاه  طیدر مح  یر یپذسکیو ر  تیخلاق  ،ینوآور

 .کند

مرتبط با   یآموزش یهاها و برنامهکارگاه دادها،یبا مشارکت فعال در رو  توانندیم  زین انیدانشجو گر،ید یسو از

  ی هاو شبکه  اریهم  یها گروه  لیتشک   نیوکار و همچندر حوزه کسب  یعمل  اتیکسب تجرب  یتلاش برا  ،ینیکارآفر

   .خود را فراهم سازند نانهیکارآفر یو آمادگ یرآمدخودکا تی تقو نهی زم ات،یو تجرب هادهیتبادل ا یبرا ییدانشجو

به منظور   یبیترک  ای  یفی ک  یکردهایبا رو  ترقیعم  یمطالعات  شودیم  شنهادیپ  ندهی آ  یهاپژوهش  یبرا  ت،ینها  در

ابعاد روان انجام شود. همچن  نانیکارآفر  ستهیز  اتیو تجرب   یشناختدرک بهتر   یطول  یهاپژوهش  یاجرا  نیجوان 

ها و دانشگاه  انیم  یاسهیانجام مطالعات مقا  ن،در طول زما  نانهیو رفتار کارآفر  اقیروند تحول اشت  یبررس  یبرا

عوامل مؤثر بر   تیدر تقو  ژهیو  یها و مداخلات آموزشبرنامه  یاثربخش  یابیارز  زی مختلف و ن  یفرهنگ   یهانهیزم

غنا  تواندیم  نانهیکارآفر  اقیاشت راهکارها  نیا  اتیادب  یبه  ارائه  و  کارآفر  یبرا  تری کاربرد  ی حوزه    ی ن یتوسعه 

 .کند کمک یدانشگاه

  منابع

 .شی . تهران: انتشارات فراندین ی کارآفری (. مبان 1403محمد. )  ،یمی محمود؛ مق ،یان ی احمدپور دار

قاض  ؛مهران  یی،کلا  عی با  یمختار )یان ی کهن  سارا.  بررس 1402,  کارآفر  ری تأث   ی(.  کارآفر  ین ی آموزش  قصد  نقش    نانهی بر  با 

بندرعباس(. آموزش و مد  ی )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلام  نانهی کارآفر  تی ذهن   یانجی م (,  2)2,  ین ی کارآفر  ت ی ری واحد 

96-79. doi: 10.22126/eme.2023.8790.1015 

وحی شرف ) دی ,  بررس1404.  بازار  ری تأث   ی(.  تما   یاب ی دانش  راه   انی دانشجو  لی بر  مکسب   یاندازبه  نقش    ت ی هو  یانجی وکار: 

 doi: 10.22126/eme.2025.12378.1190  ین ی کارآفر تی ری . آموزش و مدنانهی کارآفر ی و خودکارآمد نانهی کارآفر
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 ، ین ی کارآفر  ی مهارت ها  ت ی نقش آموزش در تقو  (1403) زاده، اصغر،  ین ی دامنه، فاطمه و غلامحس یمقبل  ؛دهی فر، حم  یستان ی س

 https://civilica.com/doc/2243133ر،ی در مسائل آموزش و پرورش،رامش نی نو ی نگرش ها یمل شی هما نی اول

  ی هااستان اصفهان. مجله پژوهش   ی کشاورز   انی دانشجو  نانهی بر قصد کارآفر  ی لی رشته تحص  ری (. تأث 1402مسعود )  ،یرمضان 

 .52-39(،  3)  2 ،ین ی کارآفر

الهی،  ری ش  ؛محمد  ی،سنائ  تأث 1404)   نی حس  ،زادهی مهدو    ه ی راض  یی،صدرا  ؛نعمت  بر    ی ن ی کارآفر  یهاآموزش   ری (. 

م  نانهی رفتارکارآفر نقش  مطالعه نانهی کارآفر  یاری هوش  یانجی با  ب   یا:  عال  انی دانشجو  نی در  فصلنامه  رانی ا  یآموزش   .

 . 58doi: 10.22111/innoeco.2025.51819.1184-35(, 2)5, یبوم اقتصاد نوآور  ست ی مطالعات ز

پژوهش   یالملل نی کنفرانس ب  نی ،دوازدهمین ی در توسعه کار آفر یدانشگاه ها و مراکز علم ری تاث (، 1400)ن،ی نورالد ،ینورمحمد

 https://civilica.com/doc/1446049اقتصاد و توسعه، ت، ی ری در مد نی نو یها
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