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The purpose of this study was to explain academic Citizenship behaviors based on economic, 

social, and cultural capital, considering the mediating role of character strengths. This 

research was descriptive-correlational in terms of methodology and based on structural 

equation modeling (SEM). The statistical population included all student-teachers of 

Farhangian University in Yazd during the 2023-2024 academic year. The sample size was 

determined to be 360 students, selected through a cluster sampling method, with 352 students 

ultimately participating in the study. The research measurement instruments included the 

Cultural Capital Questionnaire (CCQ) by Sharbatiyan and Eskandari (2017), the Family 

Social Capital Questionnaire (FSCQ) by Akbari (2013), the Family Economic Capital Scale 

(FECS) by Sharifi Ardani et al. (2022), the Academic Civic Behaviors Scale (ACBs) by 

Golparvar (2010), and the Character Strengths Test (BST) by Peterson and Seligman (2004). 

Data analysis was conducted using SPSS 26 and AMOS software. The results showed that 

social capital (β = 0.27) and character strengths (β = 0.45) directly predicted students’ 

academic citizenship behaviors, while cultural capital (β = -0.14) had a negative effect 

approaching significance, and economic capital (β = -0.005) was not a significant predictor. 

Moreover, the bootstrap analysis indicated that social capital (p < 0.05) had a significant 

positive indirect effect on academic citizenship behaviors through the mediation of character 

strengths. In contrast, the indirect effects of economic and cultural capital (p > 0.05) through 

this mediator were not significant. The findings suggest that character strengths are the most 

influential factor in explaining academic citizenship behaviors, and that social capital 

contributes significantly to the formation of such behaviors both directly and indirectly. 
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گری تبیین رفتارهای شهروندی تحصیلی بر اساس سرمایه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با میانجی
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  کلیدي:گان واژ
 ، های منشتوانمندی

  ،رفتار شهروندی تحصیلی

  ،سرمایه اجتماعی خانواده

 ،سرمایه اقتصادی

 .سرمایه فرهنگی

ارهای شهروندی تحصیلی بر اساس سرمایه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با توجه به نقش هدف این پژوهش، تبیین رفت

همبستگی بود. جامعه آماری شامل کلیه -شناسی، توصیفیاین پژوهش ازنظر روش .های منش بودای توانمندیواسطه

بود. حجم  ورد شدند،نفر برآ 2425که حدود  1402-1403معلمان دانشگاه فرهنگیان یزد در سال تحصیلی -دانشجو

نفر در پژوهش  352ای انتخاب شدند و از این تعداد گیری خوشهنفر در نظر گرفته شد که به روش نمونه 360نمونه 

 (CCQ)شربتیان و اسکندری  های سرمایه فرهنگیگیری پژوهش شامل پرسشنامهشرکت کردند. ابزارهای اندازه

شریفی اردانی و  (FECS)(، سرمایه اقتصادی خانواده 1392کبری )ا (FSCQ)، سرمایه اجتماعی خانواده (1396)

پترسون و  (BST) های منش( و توانمندی1389گل پرور ) (ACBs) ، رفتار شهروندی تحصیلی(1401همکاران )

ها یافته .نیز استفاده شد AMOS و SPSS26 افزارهایها از نرموتحلیل دادهبودند. جهت تجزیه (2004سلیگمن )

طور مستقیم رفتارهای شهروندی تحصیلی به (= 45/0βهای منش )و توانمندی (= 27/0β) داد که سرمایه اجتماعی نشان

تأثیری منفی و در آستانه معناداری داشت و  (= β-14/0سرمایه فرهنگی ) کهیکنند، درحالبینی میدانشجویان را پیش

 استرپ نشان داد سرمایه اجتماعینبود. همچنین نتایج بوت کننده معناداریبینیشی( پ= β-005/0) سرمایه اقتصادی

(05/0P <از طریق میانجی )های منش اثر غیرمستقیم مثبت و معناداری بر رفتارهای شهروندی تحصیلی گری توانمندی

 .ست نیامدنداز طریق این میانجی معنادار به د (< 05/0P) دارد، اما اثرهای غیرمستقیم سرمایه اقتصادی و سرمایه فرهنگی

کننده رفتارهای شهروندی تحصیلی است و ترین عامل تبیینهای منش مهمدهد که توانمندینتایج پژوهش نشان می

 گیری این رفتارها دارد.صورت مستقیم و هم غیرمستقیم، نقش مؤثری در شکلسرمایه اجتماعی، هم به

بر اساس  یلیتحص یشهروند یرفتارها نییتب(. 1405) خدیجه ،نورانی بیاتیانو  ؛فریده سادات، سجادی پور؛ فاطمه، یاوری ؛علیرضا، شریفی اردانی: استناد

 .108-132(، 62) 23، یتیترب یمطالعات روانشناس. منش یهایتوانمند یگریانجیبا م یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد هیسرما

                 DOI: 10.22111/jeps.2026.51267.5942  
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 مقدمه

  1یستگیشا یتوسعه جوامع است و ارتقا ازیموردن یانسان یروین تیوپرورش مسئول تربسازمان آموزش

خود داشته باشند  یهاییرشد توانا یبرا یفرصت کاف دیدارد. معلمان با ینقش اساس ندیفرا نیمعلمان در ا

(. آنان 2023، 4؛ روحمان و همکاران2020، 3سولتون و سوپراپتو ،یکنند )رمل فایا 2بخشتا بتوانند نقش الهام

 یاداوطلبانه یهاتیبه فعال زیها، مدارس نسازمان ریدر تحقق اهداف مدرسه دارند و همانند سا یم مهمسه

، 5)سولتون شودیمطرح م یسازمان یشهروند یاست و در قالب رفتارها یرسم فیدارند که فراتر از وظا ازین

 یشهروند یعنوان رفتارهامان بهدانشجو معل انیو در م اشتهد تیرفتارها اهم نیا زی(. در دانشگاه ن2023

 (.2018، 7و برگ نیفارل؛ مک2025 ،6چیو جووانوو چی)تودوروو شوندیشناخته م یلیتحص

که از  دانندیم یرونیو ب یدرون یهاتیها و فعالاز نگرش یارا مجموعه یلیتحص یمحققان، شهروند

رفتارها شامل  نی(. ا2018رگ، و ب نیفارل)مک کندیم تیدانشگاه حما تیو مأمور یلیتحص یزندگ

 ،یرهبر یهانقش یفایا ها،تهیمشارکت در کم ان،ینظارت بر دانشجو ق،یتحق س،یچون تدر ییهاتیفعال

 یدانشگاه یدادهایرو یدهبودن و سازمان یممتحن خارج ،یمال نیتأم یبا نهادها یهمکار ،یعلم یداور

 یاز بروز رفتارها توانندیم یشهروند یرفتارها دهدینشان م هاپژوهش. (2018و برگ،  نیفارلاست )مک

را بهبود دهند )ون دیک، واگنر، استل ماخر،  انیدانشجو یکرده و عملکرد علم یرینادرست و خشونت جلوگ

 یاثربخش یو ارتقا تیرضا شیمثبت، افزا یفضا جادیرفتارها با ا نیا ن،ی(.همچن2005، 8کریست و تیسینگتون

 یحاک هاافتهیشده، اما  یکمتر بررس یلیتحص یشهروند ی(. اگرچه رفتارها2013 ،9یانیراند )آمرتبط یآموزش

 دگاهیاساس د بر. (2012، 10و کامبز فنریاست )گور، ک یسازمان یاز کارکرد مشابه آن با رفتار شهروند

 هیش سرمانق نهیزم نیرفتارها اثرگذارند و در ا نیبر ا یو فرهنگ یاقتصاد ،یپژوهشگران، عوامل اجتماع

 13ویبورد نی. همچن(2021، 12و خلیفت، چن، آیون و ایون؛ 2021، 11برجسته است )بوگلر و سومچ یانسان

 .کندیم یعرفم یو اجتماع یفرهنگ ،یرا شامل سه بخش اقتصاد یانسان هی( سرما1984)

                                                 
1. competency 

2. Inspirational teachers 

3. Ramli, Soelton, Suprapto 

4. Rohman, Noermijati, Soelton, & Mugiono 

5. Soelton 

6 . Todorović & Jovanović 

7. Macfarlane & Burg 

8. Van Dick, Wagner, Stellmacher, Christ & Tissington 

9. Ariani 

1 0. Gore, Kiefner, & Combs 

1 1. Bogler & Somech 

1 2. Khliefat, Chen, Ayoun, & Eyoun 

1 3. Bourdieu 
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از  دیاقتصا–یاجتماع تیوضع دهندهنوعی نشانکه به 1یاقتصاد هیکه سرما دهندیها نشان مپژوهش

، 2؛ هوسوکاوا و کاتسورا1401 ،یو خرمائ یاردان یفیاند )شرعوامل اثرگذار بر رشد و رفتار انسان نیترمهم

 یابیو بر اساس ارز یصورت ذهنبه یاقتصاد هیپژوهش، سرما نی(. در ا2020، 3؛ کاسم و هوتاگالونگ2017

. دهندیخانواده را نشان م یکه بار مال یملعوا شود؛یم دهیسنج یو سلامت عموم تیفرد از درآمد، شغل، مالک

اند کرده دییرا تأ انیدانشجو یاسیو س یشناخت یبر رفتارها یاقتصاد یاثر نابرابر زین یشواهد داخل

 یمهم رفتارها ینهیزمشیپ تواندیم یاقتصاد هیا، سرمرونی(. ازا1404 ،یو جناآباد اینیریبص ،یرمرادزهی)م

اشاره دارد که تعامل  یارتباط یهابه اعتماد، هنجارها و شبکه 4یاجتماع هیرماس .باشد یلیتحص یشهروند

 ،یزاده، جعفرنقش دارد )حاجلو، رسول یزندگ تیفی( و در ک2000)پاتنام،  کندیم لیسازگارانه را تسه

 اطاتب( است، به ارت1990( و کلمن )1984) ویکه برگرفته از بورد 5خانواده یاجتماع هی(. مفهوم سرما1395

را در دو سطح  هیسرما نی( ا1990. کلمن )شودیتر مربوط مخانواده با اجتماع گسترده وندپی و فرزند–والد

)روابط با  خانوادهرونیب هیبا فرزند( و سرما نیخانواده )زمان تعامل والددرون هی: سرماکندیم فیتوص

)ماگرو مونتانس و را در  یاجتماع هیانقش سرم زین دیجد یهاپژوهش. و مدرسه( گانیهمسا شاوندان،یخو

آوری نوجوانان )راوا، ( تاب2021، 8لئونگ و همکاران-، دوه2022، 7و همکاران ؛ کنورست2024، 6همکاران

)جوان مجرد و  یلیتحص اقی(، اشت1401 ،ییو خرما یاردان یفی)شر یفرزندپرور (2023، 9هوتز و هالفون

 اند.( نشان داده1403و همکاران،  یسلطان فهی)خل یدوستو نوع یریپذتی( و مسئول1401 ن،همکارا

 و،یاست )بورد یاجتماع یهادهیپد دیدر بازتول یانسان هیانواع سرما نیتراز مهم یکی یفرهنگ هیسرما

 هیسرما نی(. ا2020 و،یگلیافراد دارد )بوگرا، واتسون و ونتر یاجتماع تیبر موقع یتوجهقابل ری( و تأث1984

 یکالاها و یقیموس ،یهنر آثار ها،کتاب اء،یاش مانند یفرهنگ ینیع ینمودها شامل)10افتهیتینیسه بعد ع

 مدارک ،یلیتحص مدارج شامل)12شدهنهیو نهاد(حاتیترج و اعمال زبان، شامل) 11شدهیدرون ،ی(فرهنگ

 یفرهنگ هیاسرم دهدینشان م ریاخ یهاپژوهش. (1401 ،ییخرما و یاردان یفیدارد )شر ی(آموزش و یلیتحص

                                                 
1. Economic capital 

2. Hosokawa & Katsura 

3. Kassim & Hutagalung 

4. social capital 

5. Family social capital 
6.  Magro-Montañés et al. 

7. Knorst et al. 

8.  Duh-Leong et al. 

9.  Rava, Hotez, & Halfon 

1 0. objectified 

1 1. embodied 

1 2. institutionalized 
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نقش  یدر سطح جهان یآموزش عال یهاتیصلاح ی( و ارتقا2023، 1و همکاران لی)ه یدر رشد اجتماع

 یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد هیسه سرما نی. همچن(3،2024؛ فنگ و تان2024، 2)تنگ، کوزیردارد  یمهم

سویلیتا، -؛ زوگراو1401یی، )شریفی اردانی و خرماانجامند یم یزندگ تیفیو به بهبود ک گرندیکدیمکمل 

 رودیانتظار م رونی. ازا(2024و فنگ و تان،  2018، 5؛ کیزوس و همکاران2021، 4کافرونی، بوارد و آپیتی

 نیبروز ا یبرا یمتفاوت طیشرا کیهر  رایاثرگذار باشند، ز زین یلیتحص یشهروند یبر رفتارها هاهیسرما نیا

 .کندیرفتارها فراهم م

 یبر رفتارها یقیاز چه طر یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یهاهیاست که سرما نیا یپرسش اساس

 یمعرف یتیو شخص یفرد یهایژگیرا و رهایمس نیتراز مهم یکیها و پژوهش گذارندیاثر م یشهروند

(، 2023، 7)شارما، گائور و ساکسنا 6شناسیمانند وظیفه ییهایژگیاند که واند. مطالعات مختلف نشان دادهکرده

 ی( با رفتارها2009 ،یو ران ی)کومار، بخش ییگرا( و برون2016، 9)لیفایجارون 8ویژگی توافق پذیری

 یشغل ینانیو نااطم یستیبهز ،یتیشخص یهایژگیبا و زیمعلمان ن یرفتار شهروند یاند و حتمرتبط یشهروند

پترسون  (VIA) 10ها در عملارزش یندبطبقه نه،یزم نی(. در ا2025 چ،یو جووانوو چیدارد )تودوروو وندیپ

( و 2021 ر،ی)پرو دهدیارائه م تیمثبت شخص یهایژگیو نییتب یبرا ی( چارچوب جامع2004) گمنیو سل

و  یریادگینگرش باز، عشق به  ،یکنجکاو ت،ی)خلاق 11: خرد و دانششودیرا شامل م یاصل لتیشش فض

(, یو هوش اجتماع ی)عشق، مهربان 13تیانسان (،اقی)شجاعت، پشتکار، صداقت و اشت 12(، شجاعتنشیب

از  ی)قدردان 16ی( و تعالیمیو خودتنظ ی)بخشش، فروتن 15(, اعتدالیانصاف و رهبر ،ی)کار گروه 14عدالت

 (.تیو معنو یطبعشوخ د،یام ،یسپاسگزار ،ییبایز

                                                 
1. Hale et al. 

2. Teng, & Cosier 

3. Feng, & Tan 

4. Zugravu-Soilita, Kafrouni, Bouard, & Apithy 

5. Kizos 

6. Conscientiousness 

7. Sharma, Gaur, & Saxena 

8. Agreeableness 

9. Leephaijaroen 

1 0. Values-in-Action (VIA) classification 

1 1. Wisdom and knowledge 

1 2. Courage 

1 3. Humanity 

1 4. Justice 

1 5. Temperance 
1 6. Transcendence 
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داوطلبانه  یهاعنوان کنشبه یلیتحص یشهروند یپژوهش، رفتارها نیدر ا شدهبا توجه به مباحث مطرح

و  هایکاهش ناهنجار ا،یپو یآموزش یهاطیمح جادیدر ا یدانشجومعلمان، نقش مهم یرسم فیفراتر از وظا

دهنده شکل یسازوکارها حال،نی(. باا2013 ،یانی؛ آر2005و همکاران،  کیددارند )ون یعملکرد علم یارتقا

 هی(. نظر2023؛ سولتون، 2012کاران، نشده است )گور و هم یطور گسترده بررسدر دانشگاه به هانآ

 یرفتارها توانندیم یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یهاهیسرما دهدی( نشان م1984) ویبورد یانسان یهاهیسرما

ها است. پژوهش یفرد یهایژگیو وابسته به و میرمستقیها اغلب غرا شکل دهند، اما اثر آن یمثبت آموزش

 یفرد یهایکه به توانمند انجامندیمثبت م یبه رفتارها یتنها زمان یو فرهنگ یاقتصاد هیسرما کنندیم انیب

خانواده  یتیحما یها( و شبکه2020؛ کاسم و هوتاگالونگ، 2021و همکاران،  تایلیسو-شوند )زوگراو لیتبد

 نی(. ا2023همراه باشد )راوا و همکاران،  یمیمانند خودتنظ یدرون یهایژگیمؤثر است که با و یزمان زین

 یانسان یهاهیاثر سرما یاصل ریمس یفرد یهایو توانمند یشناختروان یهایژگیکه و دهدیشواهد نشان م

 هستند. یلیتحص یشهروند یبر رفتارها

( 1984) ویبورد هی: اگرچه نظری: الف( شکاف نظرشودیم دهید یموجود، سه شکاف اصل یهادر پژوهش

مانند  یمثبت فرد یهایژگیو ژهیوبه ،یشناختروان یرهایدارد، نقش متغ دیها تأکو کنش هاهیبر تعامل سرما

 یشهروند یو رفتارها یفرهنگو  یاجتماع ،یاقتصاد یهاهیسرما انیعنوان واسطه ممنش، به یهایتوانمند

 یشهروند یو رفتارها هاهیسرما می: اغلب مطالعات بر روابط مستقیشده است. ب( شکاف روش یکمتر بررس

 یاو نقش واسطه میرمستقیغ یرهای( و مس2017؛ باسو و همکاران، 1396 ،یو صالح داریاند )پامرکز کردهت

 یهاطیها در محپژوهش شتری: بیانهیکمتر موردتوجه قرار گرفته است. ج( شکاف زم یشناختعوامل روان

لمان، کمتر مطالعه شده است دانشجومع انیدر م ژهیوبه ،یلیتحص یشهروند یانجام شده و رفتارها یسازمان

تعاملات  تیفیک یرفتارها در ارتقا نیا تی(. با توجه به اهم2018و برگ،  نیفارل؛ مک2023)سولتون، 

محسوب  یحوزه خلأ جد نینبود پژوهش جامع در ا ،یو بهبود عملکرد علم هایارکاهش ناهنج ،یآموزش

منش، به  یهایو توانمند یخانوادگ یهاهیاز سرما یقیتلف یپژوهش حاضر با ارائه مدل ن،ی؛ بنابراشودیم

 یاست. پرسش اصل یتیمداخلات ترب یو طراح یلیتحص یشهروند یدنبال درک بهتر عوامل مؤثر بر رفتارها

منش بر  یهایتوانمند قیچگونه از طر یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد یهاهیاست که سرما نیپژوهش ا

 گذارند؟یعلمان اثر مدانشجوم یلیتحص یشهروند یرفتارها



 

 

 

 

 

 
 1405، شصت و دو، شماره و سه بیست دوره ،یتیترب یانشناسمطالعات رو

 

 

114 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1نمودار 

 پژوهش روش

 زمره در هدف ازنظر و بود ساختاری معادلات سازیمدل نوع از و همبستگی–روش پژوهش توصیفی

های برادران و خواهران ار داشت. جامعه آماری شامل تمامی دانشجویان پردیسقر بنیادین هایپژوهش

دختر  1204نفر برآورد شد ) 2425بود که درمجموع  1402-1403سال تحصیلی  دانشگاه فرهنگیان یزد در

نفر  360بینی ریزش احتمالی، نفر تعیین شد، اما با پیش 331پسر(. حجم نمونه طبق فرمول کوکران  1221و 

گیری به دختر( در پژوهش شرکت کردند. نمونه 106پسر و  246نفر ) 352 تیانتخاب گردیدند که درنها

پس از تهیه ابزارها،  .تحلیل شدند AMOS و SPSS26 افزارهایها با نرمای انجام شد و دادهخوشه روش

، رفتار شهروندی تحصیلی، سرمایه اجتماعی یشناخت تیها شامل رضایت آگاهانه، اطلاعات جمعپرسشنامه

کنندگان اختیار شرکتصورت برخط در های منش و سرمایه اقتصادی، بهخانواده، سرمایه فرهنگی، توانمندی

هفته بود. پس از  3ها دقیقه و مدت در دسترس بودن پرسشنامه 35گویی حدود قرار گرفت. زمان پاسخ

برای رعایت ملاحظات اخلاقی، . ها با روش تحلیل معادلات ساختاری بررسی شدآوری، دادهجمع

اطلاعات صرفاً برای اهداف پژوهش و  کنندگان اطمینان داده شد کهدستورالعمل پرسشنامه ارائه و به شرکت

 .صورت برخط تکمیل گردیدشود. همچنین فرم رضایت آگاهانه بهبدون ثبت مشخصات هویتی استفاده می

 .ها از ابزارهای زیر استفاده گردیدآوری دادهبرای جمع

سرمایه 
 اجتماعی

سرمایه 
 اقتصادی

سرمایه 
 فرهنگی

توانمندی 
 منش

رفتار مدنی 
 تحصیلی
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 مقیاس رفتارهای شهروندی تحصیلی توسط گل پرور :(ACBS)1پرسشنامه رفتار شهروندي تحصیلی

رسانی و مشارکت گویه(، یاری 8) 2گویه و سه زیرمقیاس پایبندی به قواعد 21شده و دارای ( ساخته1389)

=کاملاً مخالفم تا 1) یادرجههفت کرتیل فیو با ط گویه( است 3) 4گویه( و روابط صمیمانه 10) 3اجتماعی

 لیصورت معکوس است. تحلبه 11و  10، 9، 6 یهاهیگو یگذار. نمرهشودیم یگذار=کاملاً موافقم( نمره7

گزارش  70/0و  70/0، 72/0 بیها به ترتکرونباخ آن یکرد و آلفا دییپرور سه عامل را تأگل یعامل اکتشاف

گزارش  یبرازش مطلوب یهاابزار، شاخص نیا یدییعامل تأ لی( در تحل1401) ییو خرما یدیبده یآزاد. شد

 86/0کرونباخ نمره کل  ی( و آلفاCFI=97/0؛IFI =95/0؛ NFI=92/0 ؛GFI=95/0؛ RMSE=04/0کردند )

به  اسببرازش من یهاشد و شاخص یبررس ییایو پا ییاز نظر روا یعاملمدل سه زیبود. در پژوهش حاضر ن

کرونباخ  یآلفا ین( همچنCFI=95/0؛IFI =95/0؛ NFI=92/0 ؛GFI=94/0؛ RMSE=046/0دست آمد )

 68/0 یو مشارکت اجتماع یرسانیاری، 79/0به قواعد  یبندیپا یهامؤلفه یاو بر 80/0نمره کل برابر  یبرا

 دست آمد.به 64/0 مانهیو روابط صم

( تهیه 1392سرمایه اجتماعی خانواده توسط اکبری ) :(FSCQ) 5پرسشنامه سرمایه اجتماعی خانواده

 رونیب یاجتماع هیو سرما 6وادهدرون خان یاجتماع هیدر دو مؤلفه سرما هیگو 33و اعتبار سنجی شد و شامل 

. شودی( انجام مادیز اری=بس5کم تا  اری=بس1) یادرجهپنج کرتیل فیبر اساس ط یگذاراست. نمره 7خانواده

گزارش کرد،  79/0خانواده را  رونیب هیو سرما 83/0درون خانواده را  هیکرونباخ سرما ی( آلفا1392) یکبرا

دو مؤلفه  نیا یبرا زی( ن1394و مصلح ) یکمال ،یرینشده است. سف ارائه یعامل لیتحل یهاهرچند شاخص

در  ن،یشیسازه در مطالعات پ ییتوجه به نبود گزارش روا با .گزارش کردند 92/0و  94/0 ییایپا بیضرا

 .برخوردار است ینشان داد مدل از برازش مناسب جیانجام شد. نتا یدییعامل تأ لیپژوهش حاضر تحل

                                                 
1. Academic Citizenship Behaviors (ACBS) 

2. adherence to rules 

3. helping and social participation 

4. intimate relationships 

5. Family social capital questionnaire (FSCQ) 

6. within the family 

7. outside the family 
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(04/0=RMSE 91/0؛=GFI92/0 ؛=NFI 95/0؛= IFI94/0؛= CFI80/0؛= PCLOSE) یآلفا نیهمچن 

 .دست آمدبه 87/0مؤلفه درون خانواده  یو برا 90/0خانواده  رونیمؤلفه ب ی، برا89/0نمره کل  یکرونباخ برا

 گمنیتوسط پترسون و سل منش یهایآزمون کوتاه توانمند :1(BSTهاي منش )آزمون کوتاه توانمندي

تا  24است و نمرات آن از  یادرجهپنج کرتیل فیدر ط هیگو 24شامل و شد  یو اعتبار سنج هیته (2004)

 یاسآزمون شش خرده مق نیاست. ا شتریمنش ب یدهنده توانمندنمره بالاتر نشان کهیطوراست، به ریمتغ 125

( اعتبار آن را 2011ران ). پترسون و همکاسنجدیرا م یو تعال تدالعدالت، اع ت،یشجاعت، انسان ،یخردمند

( مدل 2016گزارش شد. وانهاو و همکاران ) 73/0تا  70/0 نیب هایاسکرونباخ خرده مق یکرده و آلفا دییتأ

کردند.  دیی( را تأCFI= 90/0؛ SRMR=06/0؛ RMSE=07/0) برازش مطلوب یهاو شاخص یشش عامل

 نسخه. گزارش کردند 79/0تا  71/0را  هایاسو خرده مق 82/0را  اسیکل مق ی( آلفا2018و همکاران ) ریزب

آن  یشد و ساختار شش عامل ی( بررس1404و همکاران ) یاردان یفیتوسط شر رانیدر ا اسیمق نیا یفارس

 یآلفا (CFI=96/0 ؛IFI= 96/0؛ NFI=90/0؛ GFI=92/0؛ RMSE=04/0نشان داد ) یقبولبرازش قابل

، عدالت 75/0 تی، انسان60/0، شجاعت 68/0 ی: خردمندهایاسو خرده مق 93/0 اسیکل مق یکرونباخ برا

داشت  یمطلوب اریبرازش بس یمدل شش عامل زیبود. در پژوهش حاضر ن 78/0 یو تعال 73/0، اعتدال 64/0

(01/0=RMSE 99/0؛=GFI 99/0؛=NFI 00/1؛ =IFI00/1؛=CFIو آلفا )خرده  یو برا 92/0کل آزمون  ی

 86/0 یو تعال 60/0، اعتدال 70/0، عدالت 73/0 تی، انسان64/0، شجاعت 74/0 یخردمند بیبه ترت هایاسمق

 گزارش شد.

ی فرهنگی توسط شربتیان و اسکندری پرسشنامه سرمایه: (CCQ) 2هاي فرهنگیپرسشنامه سرمایه

 5هشدو نهادینه 4، عینیت یافته3ی ذهنیت یافتهسؤال و سه مؤلفه 21دارای و  ( تهیه و اعتبار یابی شد1396)

 105تا  21( و محدوده نمره ادیز یلی=خ5کم تا  یلی=خ1) یادرجهپنج کرتیل فیبا ط یگذاراست. نمره

 افتهیتینی، ع71/0 افتهی تی: ذهنهااسیخرده مق یو برا 72/0نمره کل  یکرونباخ برا ی. آلفاشودیانجام م

                                                 
1 Brief Character Strengths Test 
2. Cultural capital questionnaire (CCQ) 

3. Embodied 

4. objectified 

5 . institutionalized 



 

 

 

 

 

 
 .. ...یاقتصاد هیبر اساس سرما یلیتحص یشهروند یرفتارها نییتب 

 

 

 

117 

 یهاشده بود اما شاخصلوب اعلامو سازه مط یصور ،ییمحتوا ییگزارش شد. روا 45/0 شدهنهیو نهاد 61/0

برازش  یهاو شاخص یی( روا1402) یاردان یفیو شر یتولاّئ ،یتفت یپژوهش آبدار در. برازش ارائه نشده بود

 یو برا 87/0نمره کل  یکرونباخ برا ی( و آلفاNFI=82/0و SRMR= 090/0گزارش شد ) مدل مناسب

پژوهش حاضر  در .محاسبه شد 70/0 شدهنهیو نهاد 88/0 افتهیتینی، ع85/0 افتهی تی: ذهنهااسیخرده مق

؛ NFI=94/0 ؛GFI=92/0؛ RMSE=05/0داشت ) یقبولانجام شد و مدل برازش قابل یدییعامل تأ لیتحل

93/0= IFI93/0؛=CFI.) تی: ذهنهااسیخرده مق یو برا 88/0کل پرسشنامه  یکرونباخ برا یآلفا نیهمچن 

 شد. ارشگز 70/0 شدهنهیو نهاد 88/0 تهافیتینی، ع85/0 افتهی

این مقیاس توسط شریفی اردانی، اثنان عشریه، شریفی : 1(FECSمقیاس سرمایه اقتصادي خانواده )

ی وضعیت مؤلفه 4گویه و  11( تهیه و اعتبار یابی شد که دارای 1401اردانی، دشت آبادی و آبداری تفتی )

( و وضعیت 7،6،2های (، وضعیت درآمدی )گویه10،11های گویه)(، وضعیت سلامت 1،5های اشتغال )گویه

خیلی خوب(  5خیلی بد تا  1ای )درجه 5( است. این مقیاس در طیف لیکرت 9،8،4، 3های مالکیت )گویه

است. شریفی اردانی و همکاران  55و حداکثر نمره  11شود. در این پرسشنامه حداقل نمره گذاری مینمره

 س سرمایه اقتصادی خانواده تحلیل عامل اکتشافی انجام دادند که چهار عامل استخراج شد( برای مقیا1401)

؛ RMSE=047/0دامنه قابل قبولی قرار داشتند ) ی برازش درهاشاخص تأییدی و در تحلیل عامل

98/0=GFI96/0 ؛=NFI 95/0؛= IFI99/0؛= CFI59/0؛= PCLOSE .) آلفای کرونباخ در این پژوهش

، وضعیت درآمدی، 47/0، وضعیت سلامت، 74/0های وضعیت اشتغال، و برای مؤلفه 87/0ل برای نمره ک

نشان داد  یمطلوب اریبرازش بس یمدل چهارعامل زیبود. در پژوهش حاضر ن 85/0و وضعیت مالکیت،  77/0

(06/0=RMSE 99/0؛=GFI99/0 ؛=NFI 99/0؛= IFI99/0؛=CFI و همچنین آلفای کرونباخ برای نمره )

و وضعیت  79/0، وضعیت درآمدی 48/0سلامت ، وضعیت 61/0های وضعیت اشتغال و برای مؤلفه 89/0کل 

 .بود 81/0مالکیت 

 هایافته

                                                 
1 Family Economic Capital Scale (FECS) 
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نفر از  352شناسی توصیفی حاکی از آن بود که هاي جمعیتالف( توصیف جمعیت شناختی: یافته

( %30نفر ) 106( پسر و %70فر )ن 246دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در پژوهش حاضر شرکت داشتند که 

( و میانگین و انحراف معیار 93/19±83/0دختر بودند. میانگین و انحراف معیار سن دانشجویان پسر )

 ( بود.20/20±08/1دانشجویان دختر )

 هاب( توصیف شاخص

هاي هاي آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار( شاخصهاي مربوط به شاخصیافته( 1در جدول ) 

جهت بررسی تفاوت جنسیتی در متغیرهاي پژوهش نشان  tتوزیع داده )چولگی و کشیدگی( و آزمون 

 شده است.داده

 ها برحسب متغیرهاي پژوهشآمار توصیفی داده. 1جدول 

 هاشاخص توزیع داده شاخص توصیفی هاشاخص

 کشیدگی چولگی SD میانگین هامؤلفه متغیرها

 سرمایه فرهنگی

 -07/0 39/0 25/4 08/16 ذهنیت یافته

 -09/0 67/0 47/3 80/12 یافته عینیت

 -31/0 14/0 37/2 22/8 شدهنهادینه

 24/0 54/0 62/9 69/52 نمره کل

 سرمایه اجتماعی خانواده

 24/0 -54/0 61/7 06/45 درون خانواده

 38/0 08/0 02/9 56/50 بیرون خانواده

 06/1 -35/0 33/14 62/95 نمره کل

 ایه اقتصادیسرم

 17/0 -27/0 51/1 53/7 شغل

 34/0 -11/0 18/2 96/9 درآمد

 27/0 -60/0 57/1 72/7 سلامت

 12/0 -20/0 31/3 09/13 مالکیت

 37/0 -18/0 38/7 32/38 نمره کل

 های منشتوانمندی

 89/0 -20/0 24/3 28/17 خردمندی

 47/0 -06/0 80/2 42/14 شجاعت

 67/0 -52/0 21/2 39/11 انسانیت
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 -22/0 -11/0 12/2 42/11 عدالت

 39/0 01/0 69/2 18/14 اعتدال

 85/0 -56/0 92/3 71/18 تعالی

 03/1 -02/0 55/13 43/87 نمره کل

 رفتار شهروندي تحصیلی

 01/1 -92/0 11/9 42/43 مشارکت

 09/1 98/0 57/6 50/31 پایبندی

 03/1 -94/0 12/2 92/8 رابطه

 02/1 -98/0 55/16 85/83 نمره کل

یکی از شرایط اجرای تحلیل معادلات ساختاری وجود ارتباط بین متغیرهای پژوهش است، لذا در 

شود. نتایج همبستگی نشان داد بین سرمایه ها پرداخته میپژوهش حاضر به بررسی روابط همبستگی بین متغیر

 ،r=20/0( سرمایه اقتصادی )r، 001/0>p=37/0)( و نمره سرمایه اجتماعی r، 001/0>p=14/0فرهنگی )

001/0>p( و توانمندی منش )28/0=r، 001/0>pای مثبت ( با متغیر رفتارهای شهروندی تحصیلی رابطه

( و نمره سرمایه اجتماعی r، 001/0>p=28/0وجود دارد. نتایج همبستگی نشان داد بین سرمایه فرهنگی )

(38/0=r، 001/0>p )( 24/0سرمایه اقتصادی=r، 001/0>pو با متغیر توانمندی منش رابطه ) ای مثبت وجود

 دارد.

 :گیري( ج( سنجش مدل بیرونی )اندازه

مشاهده است و در آن، ( قابل2برای آزمون برازش این مدل از معادلۀ ساختاری استفاده شد که در شکل )

های منش متغیر مکنون میانجی و زا، توانمندیمکنون برونسرمایه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی متغیرهای 

طور که شده است و همان( نشان داده2زا است. این مدل در شکل )رفتار مدنی تحصیلی متغیر مکنون درون

های مربوطه هستند لذا نیازی به ( با سازه40/0ها دارای بار عاملی قابل قبولی )بالاتر از شود مؤلفهمشاهده می

 .ای در تحلیل نیستح یا حذف مؤلفهاصلا
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 گیری پژوهشمدل اندازه .2شکل 

های مثبت و معناداری وجود های پژوهش همبستگیگیری نشان داد که بین سازهنتایج تحلیل مدل اندازه

 (، سرمایه اجتماعی با سرمایهr،001/0=p=50/0)دارد. بر اساس خروجی، سرمایه اجتماعی با سرمایه فرهنگی

همبستگی مثبت و  (r،001/0=p=40/0) و سرمایه اجتماعی با توانمندی منش (r،001/0=p=49/0)اقتصادی

(، سرمایه فرهنگی با r،001/0=p=23/0) = قوی داشتند. همچنین، سرمایه فرهنگی با سرمایه اقتصادی

 (r،020/0=p=15/0)شهروندی تحصیلی  ( و سرمایه فرهنگی با رفتارr،005/0=p=19/0)توانمندی منش

و رفتار  (r،001/0=p=16/0)همبستگی مثبت و معنادار نشان دادند. سرمایه اقتصادی نیز با توانمندی منش 

همبستگی مثبت و معنادار داشت. علاوه بر این، توانمندی منش با  (r ،002/0=p=19/0) شهروندی تحصیلی

دهد این نتایج نشان می (r،001/0=p=54/0)لی همبستگی مثبت و نسبتاً قوی داشت رفتار شهروندی تحصی

های نمونه گیری از دادههای پژوهش ازنظر همبستگی بین متغیرها روابط مناسبی دارند و مدل اندازهکه سازه

 .کندحمایت می

های نمونه گیری با دادهدازهو بر اساس نتایج تحلیل، مدل ان ی قرار گرفتهای برازش موردبررسشاخص

 =17/0؛CFI =96/0؛IFI =94/0؛ NFI=92/0 ؛GFI=96/0؛ RMSE=05/0)داشت برازش مناسبی 

PCLOSE). قرار گرفت.  یابیمورد ارز یمدل ساختار ،یریگقبول مدل اندازهاز برازش قابل نانیپس از اطم

حذف نشد و  رهایاز مس کیچیدار بودند، همعنا یازنظر آمار رهایمس یپژوهش تمام هیازآنجاکه در مدل اول

 .تشده اسداده شیپژوهش نما یی( مدل نها3قرار گرفت. در شکل ) لیمدل کامل مورد تحل

 ج: مدل ساختاري:
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در معادلات ساختاری قدرت توضیحی یک مدل ساختاری توسط مسیرهای مستقیم، غیرمستقیم و اثرات 

 شده است.خلاصه( 5ط به اثرات مستقیم در جدول )های مربوشود. یافتهکل ساختاری بررسی می

 

 
 مدل ساختاري پژوهش.3شکل 

 يدر مدل ساختار راستانداردیاستاندارد و غ ریمس بیضرا. 2جدول 

 مسیرها
برآورد 

 غیراستاندارد

برآورد 

 استاندارد

خطاي 

 استاندارد

(S.E.) 

نسبت 

 بحرانی

(C.R.) 

سطح 

 داريمعنی

(P) 

ارهاي شهروندي رفت سرمایه اجتماعی 

 تحصیلی
28/0 27/0 10/0 70/2 007/0 

رفتارهاي شهروندي  سرمایه فرهنگی 

 تحصیلی
30/0- 14/0- 16/0 90/1- 056/0 

رفتارهاي شهروندي  سرمایه اقتصادي 

 تحصیلی
028/0- 005/0- 40/0 07/0- 94/0 

رفتارهاي شهروندي  توانمندي منش 

 تحصیلی
33/1 45/0 19/0 86/6 *** 

 *** 36/4 04/0 50/0 18/0 توانمندي منش مایه اجتماعی سر
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 مسیرها
برآورد 

 غیراستاندارد

برآورد 

 استاندارد

خطاي 

 استاندارد

(S.E.) 

نسبت 

 بحرانی

(C.R.) 

سطح 

 داريمعنی

(P) 

 24/0 -16/1 16/0 -09/0 -18/0 توانمندي منشسرمایه اقتصادي 

 37/0 -89/0 06/0 -08/0 -06/0 توانمندي منش سرمایه فرهنگی 

وندی نتایج مدل ساختاری نشان داد که سرمایه اجتماعی اثر مستقیم مثبت و معناداری بر رفتارهای شهر

که اثر سرمایه فرهنگی بر این متغیر منفی و در آستانه معناداری (، درحالیβ،007/0=p=27/0تحصیلی دارد )

( و سرمایه اقتصادی تأثیر معناداری بر رفتارهای شهروندی تحصیلی نشان نداد β،056/0=p=-14/0است )

(005/0-=β،943/0=pهمچنین، توانمندی منش اثر م ) ثبت و قوی و معناداری بر رفتارهای شهروندی

ای تحلیل بوت استراپ جهت بررسی نقش واسطه جی( نتا3(. در جدول )β،001/0=p=45/0تحصیلی دارد )

 .های منش موردبررسی قرار گرفتتوانمندی
 اينتایج بوت استراپ جهت بررسی اثر واسطه. 3جدول 

 نوع متغیر
اندازه اثر 

 غیرمستقیم

حد 

 ایینپ

حد 

 بالا

خطاي 

 استاندارد
سطح 

 بینپیش داريمعنی
مسیر متغیر 

 واسطه
 ملاک

سرمایه 

 اجتماعی
 توانمندي منش

رفتارهاي شهروندي 

 تحصیلی
23/0 12/0 42/0 10/0 002/0 

سرمایه 

 اقتصادي
 توانمندي منش

رفتارهاي شهروندي 

 تحصیلی
24/0- 77/0- 14/0 27/0 52/0 

 مندي منشتوان سرمایه فرهنگی
رفتارهاي شهروندي 

 تحصیلی
07/0 29/0- 12/0 14/0 29/0 

استتترپ نشتتان داد که ستترمایه اجتماعی از طریق توانمندی منش اثر غیرمستتتقیم مثبت و های بوتیافته

( در مقابل، اثر غیرمستتتقیم ستترمایه β ،002/0=p=23/0)معناداری بر رفتارهای شتتهروندی تحصتتیلی دارد

، β=-24/0) دار بودتارهای شتتهروندی تحصتتیلی از طریق توانمندی منش منفی و غیر معنیاقتصتتادی بر رف

52/0=p همچنین اثر غیرمستقیم سرمایه فرهنگی از طریق توانمندی منش بر رفتارهای شهروندی تحصیلی )



 

 

 

 

 

 
 .. ...یاقتصاد هیبر اساس سرما یلیتحص یشهروند یرفتارها نییتب 

 

 

 

123 

ست آمدمثبت اما غیر معنی شان میβ ،29/0=p=-07/0)دار به د سرمایه اجتماعی دهد که تن(. این نتایج ن ها 

ستبه شهروندی تحصیلی اثرگذار ا ستقیم و معنادار بر رفتارهای  های برازش در جدول شاخص .طور غیرم

 های نمونه برازش مناسبی دارد.مشاهده است و بر اساس نتایج تحلیل، مدل ساختاری با داده( قابل4)

 برازش مدل ساختاري يهاشاخص. 4جدول 

 تفسیر خلاصه معیار پذیرش رایج (Value) ارمقد (Index) شاخص دسته

 هاي مطلقشاخص

χ2/df 75/1 <3 برازش عالی 

RMSEA 04/0 <08/0 برازش بسیار خوب 

PCLOSE 70/0 >05/0 تأیید برازش 

 هاي تطبیقیشاخص

CFI 97/0 >90/0 برازش عالی 

TLI 96/0 >90/0 برازش عالی 

NFI 94/0 >90/0 برازش عالی 

ساختاری، مجموعهمنظور به شاخصارزیابی برازش مدل  سی قرار ای از  های مطلق و تطبیقی موردبرر

بوده و بیانگر برازش  3( کمتر از =75/1χ²/dfدو به درجه آزادی )گرفت. نتایج نشتتتان داد که نستتتبت کای

شاخص  ست. همچنین  ست آمد که کمتر از معیار  04/0برابر با  RMSEAعالی ا و برازش  بوده 08/0به د

سیار خوب مدل را تأیید می بوده که  05/0تر از و بزرگ 70/0معادل  PCLOSEکند؛ علاوه بر این، مقدار ب

و =97/0CFI=،96/0TLIهای تطبیقی نیز مقادیر دهنده کفایت برازش مدل استتت. در میان شتتاخصنشتتان

94/0NFI=  الی مدل دارند. بر این به دستتتت آمدند که همگی دلالت بر برازش ع 90/0همگی بالاتر از

  .توان نتیجه گرفت که مدل ساختاری پژوهش از برازش مطلوب و قابل قبولی برخوردار استاساس می

 گیريبحث و نتیجه

 یانسان یهاهیسرما انیمنش در رابطه م یهایتوانمند یانقش واسطه یپژوهش باهدف بررس نیا

 هاافتهیمعلمان انجام شد و -دانشجو یلیتحص یشهروند ی( و رفتارهایو فرهنگ یاجتماع ،ی)اقتصاد

 .( را بسط داد2004) گمنی( و پترسون و سل1984) ویبورد یچارچوب نظر
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دارد، مطابق با  یلیتحص یشهروند یبر رفتارها یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع هینشان داد سرما جینتا

 تیو تقو یتیحما یهاشبکه جادیازگارانه، اارتباطات س لیدر تسه یدیکل یکه آن را عامل نیشیپ یهاپژوهش

؛ 2023هوتز و هالفون،  راوا،؛ 2024اند )ماگرو مونتانس و همکاران، کرده یمعرف یاجتماع یهایهمکار

و دوستانه  یخانوادگ یهاتیو حما یتعاملات اجتماع ،یدانشگاه طی(. در مح1401 ،ییو خرما یاردان یفیشر

اساس،  نی(. بر ا2023)راوا و همکاران،  کنندیو مسئولانه را فراهم م یه، مشارکتداوطلبان یبروز رفتارها نهیزم

 دارد. یلیتحص یشهروند یو تداوم رفتارها تیدر تقو ینقش مهم یاجتماع هیسرما

ندارد، اگرچه  یلیتحص یشهروند یبر رفتارها یمعنادار ریتأث یاقتصاد هینشان داد سرما هاافتهیدر مقابل، 

؛ هوسوکاوا 1401 ،ییو خرما یاردان یفی)شر دانندیرا مؤثر م اقتصادی–یاجتماع تیها وضعپژوهش یبرخ

مشارکت  یهازهیانگ ییهاتنبه یمنابع اقتصاد رسدی(. به نظر م2020؛ کاسم و هوتاگالونگ، 2017و کاتسورا، 

 یفرهنگ هیسرما ن،یهمچن دارند. یترکنندهنیینقش تع اجتماعی–یو عوامل روان کنندینم تیداوطلبانه را تقو

آن و تفاوت  دهیچیو پ یچندبعد تینشان نداد که احتمالاً به ماه یلیتحص یشهروند یبر رفتارها یمیاثر مستق

 هیاند سرماکرده دیتأک نیشیپ یهامربوط است. پژوهش یاجتماع یبر ابعاد مختلف رفتارها یدر اثرگذار

همواره  یشهروند یآن بر رفتارها میمستق ریاما تأث دهد،یرا شکل م یاجتماع تیها و موقعمهارت یفرهنگ

و همکاران،  زوسی؛ ک2021و همکاران،  تایلیسو-؛ زوگراو1401 ،ییو خرما یاردان یفی)شر ستیآشکار ن

 افته،یتینی)ع یفرهنگ هیگانه سرماسه یهامؤلفه ی(. بررس2020؛ بوگرا و همکاران، 2024 ن،؛ فنگ و تا2018

 فراهم کند. یلیتحص یشهروند یاز رابطه آن با رفتارها یترقیدرک دق تواندی( مشدهنهینهادو  افتهیتیذهن

که روابط  یاگونهمنش دارد، به یهایبر توانمند یمثبت و معنادار ریتأث یاجتماع هینشان داد سرما هاافتهی

 جهینت نی. اکنندیم تیتقو را تیمانند خرد، شجاعت و انسان ییهایژگیو یتیحما یهاو شبکه یقو یاجتماع

 یدر ارتقا یدیکل یرا منبع یاجتماع هی( همسو است که سرما2000( و پاتنام )1984) ویبورد دگاهیبا د

و  یمیمستق ریتأث یفرهنگ هینشان داد سرما هاافتهیدر مقابل،  .دانندیم یزندگ تیفیو ک یفرد یتوانمند

 یسازیبه نحوه برون تواندیبود که م یا در آستانه معنادارمنش نداشت و تنه یهایبر توانمند یتوجهقابل

 یاقتصاد هیسرما ن،ی(. همچن2020مرتبط باشد )بوگرا و همکاران،  یبه منابع فرهنگ یها و دسترسارزش

 ینیبشیپ ییتنهارا به یاقتصاد تیکه وضع ییهامنش نداشت، مطابق با پژوهش یتوانمند اب یارتباط معنادار
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 قیاز طر شتریمنش ب یهایتوانمند ن،ی(؛ بنابرا2020)کاسم و هوتاگالونگ،  دانندیمثبت نم یرهاکننده رفتا

 یاکنندهنییتع نقش یمنابع اقتصاد کهیدرحال شوند،یم تیتقو یفرهنگ هیسرما یو تا حد یاجتماع هیسرما

 ندارند.

 یبر رفتارها میرمستقیصورت غش بهمن یهایتوانمند قیخانواده از طر یاجتماع هینشان داد سرما هاافتهی

( همسو است که 2000( و پاتنام )1988کلمن ) دگاهیبا د جهینت نیدارد. ا یمعنادار ریتأث یلیتحص یشهروند

. دانندیم یو اخلاق یمشارکت یارهارشد رفت سازنهیخانواده را زم یعاطف تیارتباطات مثبت، اعتماد و حما

 نیشتریب یاجتماع هیاند سرمانشان داده زی( ن2022و همکاران ) وی( و ل2021و همکاران ) نینیمطالعات توم

و خرد داشته باشند.  یدوستمانند شجاعت، نوع یتیمثبت شخص یهایژگیدارد که افراد و یاثر را زمان

 یمنش همراه شود تا رفتارها یهایبا توانمند دیو با ستین یکاف ییاتنهبه یاجتماع هیسرما ب،یترتنیابه

 گردد. تیتقو یلیتحص یهروندش

 یشهروند یبر رفتارها یمعنادار میرمستقیغ ریخانواده تأث یاقتصاد هینشان داد سرما هاافتهیدر مقابل، 

و فاولر  سیستاکی( و کر1986) ویبورد یهابا پژوهش جهینت نیمنش ندارد. ا یهایتوانمند قیاز طر یلیتحص

 دیتأک یاجتماعو  یلیتحص یهابه فرصت یدر دسترس یصاداقت هی( متفاوت است که بر نقش سرما2011)

 یهایو توانمند یدرون یهازهینبوده و انگ یکاف یاز منابع اقتصاد یصرف برخوردار رسدیداشتند. به نظر م

 اند.داشته یترنقش پررنگ یتیشخص

 قیاز طر میستقرمیو غ میصورت مستقبه یاجتماع هیحاضر نشان داد سرما های پژوهشطورکلی یافتهبه

 هیسرما کهیمعنادار دارد، درحال رتأثی معلمان–دانشجو یلیتحص یشهروند یمنش بر رفتارها یهایتوانمند

 ای یآن است که صرف داشتن منابع اقتصاد انگریب جینتا نینشان ندادند. ا یریتأث نیچن یو فرهنگ یاقتصاد

 هاهیسرما نیدر بالفعل شدن ا یدیش نقش کلمن یهایو توانمند یفرد یهایژگیو و ستین یکاف یفرهنگ

 یدهنده رفتارهاشکل یعنوان عامل اصلو اعتماد خانواده به یعاطف تیحما ،یارتباطات اجتماع تیدارند. اهم

 یهایو توانمند هازهیانگ با یراهتنها در صورت هم یو فرهنگ یبرجسته است و منابع مال یلیتحص یشهروند

 اثرگذارند. یفرد
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معلمان، تمرکز -دانشجو یلیتحص یشهروند یرفتارها تیتقو یبرا دهدینشان م هاافتهی اساس، بر این

منش  یهایبر پرورش توانمند دیبا یآموزش یهاو برنامه ستین یکاف یفرهنگ ای یصرف بر منابع اقتصاد

مثبت  جیابه نت یو اجتماع یانسان یهاهیکنند تا سرما دیتأک یو خودکنترل یدوستمانند شجاعت، خرد، نوع

 .منجر شوند یو اجتماع یتیترب

اشاره کرد که ممکن  یو ابزار خودگزارش یشیمایبه استفاده از روش پ توانیپژوهش م یهاتیمحدود از

 یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ ت،یمحدود نیرفع ا یرا کاهش دهد. برا هاافتهیو اعتبار  جادیا یریاست سوگ

 یابیارز ای قیعم یهاصاحبهم ،یدانیپرسشنامه با مشاهدات م بیمانند ترک یعچندمنب یهااز روش ندهیآ

 بهره گرفته شود. نیمعلمان و والد

 ییایکنندگان قرار گرفت که مزاشرکت اریصورت برخط در اختپژوهش پرسشنامه به نیدر ا همچنین،

کاهش  نترنت،یبه ا یدسترس همچون مشکلات ییهاتیداشت، اما محدود نهیدر زمان و هز ییجومانند صرفه

 رد شودیم شنهادیپ ت،یمحدود نیرفع ا یکرد. برا جادیپژوهشگر ا میدقت پاسخ و عدم نظارت مستق

 یمرحله برابهمرحله یهاییراهنما ایشود  یگردآور یها حضوراز داده یبخش ندهیآ یهاپژوهش

 تواندیتر متر و گستردهمتنوع یهاپژوهش در نمونه یاجرا ن،یبرخط ارائه شود. همچن یهاپرسشنامه

 کند. تیرا تقو جینتا یریپذمیتعم

 هیسرما تیمعلمان بر تقو-دانشجو یو آموزش یتیترب یهابرنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ جیبا توجه به نتا

تمرکز کنند،  یو خودکنترل یدوستمنش مانند شجاعت، خرد، نوع یهایخانواده و پرورش توانمند یاجتماع

 یهاپژوهش ن،ی. همچندارند یلیتحص یشهروند یدر بروز رفتارها یمهم یاعوامل نقش واسطه نیراکه اچ

 یچندمنبع یهااستفاده از روش ،یغن یبه منابع آموزش یو دسترس یفرهنگ هیسرما یبا بررس توانندیم ندهیآ

 نیتعامل ب ،یوع آموزشمتن یهاطیها و محو انجام مطالعات در نمونه یخودگزارش یریکاهش سوگ یبرا

 یها بر رفتارهاآن یبیترک یکنند تا اثرگذار یبررس ترقیرا دق یفرد یهایژگیخانواده و و یهاهیسرما

  .تر شودروشن یلیتحص یشهروند

 منابع
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سال  32-18(. سنجش رابطه سرمایه اجتماعی خانواده و شهروندی فعال جوانان مجرد 1393اکبری، نرگس. )

 .نامه کارشناسی ارشد، تهران: دانشگاه الزهرا )س(یانشهر تهران. پا

(. تبیین رضایت زناشویی بر اساس 1402آبداری تفتی، فاطمه.، تولائّی، مهدی.، و شریفی اردانی، علیرضا. )

شناختی در بین معلمان شهر ای سرمایۀ اجتماعی و سرمایۀ روانسرمایۀ فرهنگی با توجه به نقش واسطه

 :doi. 142-121(, 3)14، شناختیهای کاربردی روانوهشنامه پژفصلیزد. 

japr.2023.332270.644043/10.22059 
(. تبیین رفتارهای اخلاقی تحصیلی: نقش صفات منشی و جو 1401آزادی ده بیدی فاطمه، خرمائی فرهاد. )

http://erj.khu.ac.ir/article-1-.202-183(: 45) 11. های تربیتینشریه پژوهشاخلاقی مدرسه. 

fa.html-1047 
(. نقش 1401اکبر.، زینلی پور، حسین.، و ابوالقاسمی، عباس. )جوان مجرد، عبدالناصر.، شیخی فینی، علی

بینی اشتیاق تحصیلی در دانشجویان دانشگاه گیلان. ناختی در پیششهای اجتماعی و روانسرمایه

  :2021.6567jeps./10.22111doi. 82-41. 28-41(، 45)19، مطالعات روانشناسی تربیتی

(. رابطه بین وابستگی به موبایل، سرمایه 1395زاده، بهزاد.، و جعفری، رباب. )حاجلو، نادر.، رسول

(، 49)12، پژوهشنامه تربیتیشناختی، سرمایه اجتماعی و راهبردهای کنار آمدن در دانشجویان. روان

98-81..html532488https://journals.iau.ir/article_ 

ای (. نقش واسطه1403خلیفه سلطانی، مرضیه.، قربان جهرمی، رضا.، نیکوفر، مرتضی.، و جعفری، سعید. ) 

مطالعات آموزان. دوستی دانشپذیری فردی و اجتماعی در ارتباط بین سرمایه اجتماعی با نوعمسئولیت
 .-(، 53)21، وانشناسی تربیتیر

(. بررسی رابطه سرمایه اجتماعی خانواده 1394سفیری، خدیجه.، کمالی، افسانه.، و مصلح، نرجس خاتون. )

-15،3،162، شناسی ایرانمجله جامعهو مشارکت دینی با هویت دینی نوجوانان. 

198..html20977isa.ir/article_-jsip://www.htt 

های سرمایه فرهنگی و شناختی شاخص(. تحلیل جامعه1396شربتیان، محمدحسن.، و اسکندری، زهرا. )

فصلنامه های پیام نور و آزاد اسلامی قاین(، عوامل مؤثر بر آن )مطالعه موردی: دانشجویان دختر دانشگاه
-57(، 11) 38 اجتماعی خراسان،-مطالعات فرهنگی

84.html13892https://www.farhangekhorasan.ir/article_. 

شریفی اردانی، علیرضا.، اثنان عشریه، مرضیه.، شریفی اردانی، الهام.، دشت آبادی، معصومه.، و آبداری تفتی، 

ی مهارت اجتماعی فرزندان بر اساس سرمایه اقتصادی با توجه به نقش (. تبیین عل1401فاطمه. )

doi:%2010.22059/japr.2023.332270.644043
doi:%2010.22059/japr.2023.332270.644043
doi:%2010.22059/japr.2023.332270.644043
http://erj.khu.ac.ir/article-1-1047-fa.html
http://erj.khu.ac.ir/article-1-1047-fa.html
http://erj.khu.ac.ir/article-1-1047-fa.html
file:///G:/jurnals/مقالات%20سال%202025/اصلاحات%20فصل%20نامه%20مطالعات%20روانشناسی%20تربیتی/41-28.%20doi:%2010.22111/jeps.2021.6567
https://journals.iau.ir/article_532488.html
http://www.jsi-isa.ir/article_20977.html
https://www.farhangekhorasan.ir/article_13892.html


 

 

 

 

 

 
 1405، شصت و دو، شماره و سه بیست دوره ،یتیترب یانشناسمطالعات رو

 

 

128 

نشریه  ای سرمایه اجتماعی خانواده در بین والدین دانش آموزان مقطع ابتدایی شهر یزد،واسطه
 html694140article_s.iau.ir/https://journal..110-95(، 64)10، روانشناسی اجتماعی

های سرمایه اجتماعی و فرهنگی والدین با مهارت (. رابطه1401شریفی اردانی، علیرضا.، و خرمائی، فرهاد. )

های پژوهشهای والدین در برخورد با هیجانات منفی کودکان. ای سبکاجتماعی فرزندان: نقش واسطه
 .142-121(, 45)12، روانشناسی اجتماعی

 ،و اکرمی ابرقوئی .،الهام  ،شریفی اردانی .،فاطمه  ،یاوری .،فریده سادات  ،سجادی پور .،علیرضا ،یفی اردانیشر

های منش در سنجی نسخه فارسی آزمون کوتاه توانمندیهای روان(. بررسی ویژگی1404غلام رضا. )

 :doi. - ،رونیک()انتشار  الکت ،های کاربردی روانشناختینامه پژوهشفصلنمونه ایرانی. 

japr.2025.355895.644557/10.22059 
عدالتی آموزشی در رفتارهای شهروندی (. بررسی نقش اخلاق تحصیلی، عدالت و بی1389گل پرور، محسن. )

-25( ، 20) 5، در علوم تربیتی( های تازههای مدیریت آموزشی )اندیشهنوآوریتحصیلی دانشجویان. 

41.fa/356704paper/https://sid.ir/ 

بر  یاقتصاد ینابرابر ریتاث ی(. بررس1404. )نیحس ی،و جناآباد .،یعل ،این یریبص .،مهرداد ی،رمرادزهیم

 یمطالعات روانشناسو بلوچستان.  ستانیگاه سدانش انیدانشجو یاسیو رفتار س یجانیه یعملکرد شناخت
 html9414.ac.ir/article_https://jeps.usb..-, ،یتیترب
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