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The purpose of the research was to the effectiveness of teachers' corrective feedback 

on changing the level of self-expression and connection with the school of students. 

The research method was semi-experimental with a pre-test/post-test design with a 

control group. The sample consisted of 40 female elementary school students in 

Mashhad, who were selected by multi-stage cluster random method and randomly 

assigned to experimental groups (receiving feedback based on Butler and Wein's 

model) and controls. In the intervention phase, the experimental group received 

feedback based on the Butler and Wayne model for 12 weeks, and the control group 

received traditional feedback. The data collection tool was self-expression and 

connection with the school questionnaire, which was used in the pre-test and post-

test stages for both experimental and control groups. The research data were 

analyzed by multivariate covariance analysis. The findings indicated that the level 

of self-expression, and connection with the school of the experimental group had 

increased significantly compared to the control group. Therefore, it can be said that 

providing feedback based on the Butler and Wayne model can be effective, and if 

teachers use this model to provide feedback after formative evaluations, they can 

increase the level of self-expression and connection with the school of knowledge. 

Increase students significantly. 
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  کلیدی:گان واژ
 ، ابراز وجود

  ،تکوینی ارزشیابی

  ،اصلاحی بازخوردهای

 پیوند با مدرسه

-اثربخشی بازخوردهای اصلاحی معلمان بر تغییر سطح ابراز وجود و پیوند با مدرسه دانشهدف پژوهش 

امل بود. جامعه پژوهش ش آزمون با گروه كنترلپس/آزمونطرح پیش باتجربی نیمه روش تحقیقد. آموزان بو

آموز كه به دانش 02شامل نمونهبود. 1022-1021لی در سال تحصی مشهدشهر  دختر ابتداییآمـوزان دانـش

دریافت ی آزمایش)اهو به صورت تصادفی در گروهای انتخاب ای چند مرحلهروش تصادفی خوشه

 10مداخله گروه آزمایش به مدت  شـدند. در مرحلهگمارده  گواهو بازخوردهای مبتنی بر مدل باتلر و وین( 

ه طور سنتی بازخورد دریافت و گروه كنترل بكردند ( بازخورد دریافت 1119هفته، مبتنی بر مدل باتلر و وین)

( و پیوند با مدرسه اسپرینگر 1199نامه ابراز وجود گمبریل و ریچی)آوری دادها پرسشابزار جمع. كردندمی

 .استفاده شدبرای دو گروه آزمایش و گواه  آزمونآزمون و پسدر مراحل پیش( بود كه 0221و همکاران)

 .تجزیه و تحلیل شدند 01نسخه  spssافزار و نرم چندمتغیری های پژوهش با روش تحلیل كواریانسداده

ها حاكی از آن بود كه میزان ابراز وجود گروه نشان داد. یافته 0نتایج تحلیل كوواریانس تفاوت معناداری بین 

 رل كاهش یافته است؛ بنابراین بازخوردآموزان به طور معناداری نسبت به گروه كنتو پیوند با مدرسه دانش

آموزان دختر اثر مثبت و معناداری دارد. بازخورد اصلاحی معلم بر ابراز وجود و پیوند با مدرسه  دانش

ود گیری از یک خاصلاحی معلم سبب افزایش اعتماد به نفس در رسیدن به اهداف و بهبود عملکرد با بهره

های تربیت معلم به آموزش انواع بازخوردهای اصلاحی احی و اجرای برنامهشود. لذا در طركارا و توانمند می

 های لازم صورت گیرد.بینیگیری از بازخورد اصلاحی در كلاس درس پیشتوجه نموده و در راستای بهره

ات مطالع. آموزانوجود و پیوند با مدرسه دانشاثربخشی بازخوردهای اصلاحی معلمان بر تغییر سطح ابراز (. 1021) صباغ حسن زاده، طلعت سادات: استناد
 .1-10(، 90) 01، یتیترب یروانشناس
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 مقدمه

ترین عوامل زندگی كودک مدرسه است. كودک زمان زیادی را در مدرسه سپری یکی از مهم

كند. هر چه ارتباط و دلبستگی ها كمک میسالان به رشد سالم آنكرده و تعاملات با معلمان و هم

تر و باور نسبت به مدرسه عمیقها تر باشد، مشغولیت، تعهد به ارزشآموز قویبه مدرسه در دانش

های زندگی آموز با مدرسه و دیگر جنبه(. ارتباطاتی كه دانش0201، 1خواهد شد)چارتریس و پیج

ارتباط  مدرسه با نامگذاری شده است. پیوند 0كنند؛ تحت عنوان پیوند با مدرسهتحصیلی تجربه می

اركت مش زانیم به مدرسه، یمان، دلبستگاحترام از جانب معل افتیآموزان با مدرسه، درتجارب دانش

(. پیوند 0216، 1ود)لیو و نوئلزشیرا شامل مآن یباورها بودن در مدرسه و تعهد به ارزشها و ریو درگ

د شود كه پیامآموز به مدرسه تعریف میبا مدرسه به صورت تعلق خاطر و احساس نزدیکی دانش

(. 0201و همکاران،  0ام تکالیف كلاسی است)مایاآن اشتیاق و علاقه برای بودن در مدرسه و انج

هنده د( معتقد است پیوند با مدرسه به صورت فرآیندی است كه نشان0216و همکاران) 9ریچاردسون

ه باشد. این نوع تعلق خاطر به مدرسآموز از كلاس، تکلیف و مدرسه میتصورات مثبت و منفی دانش

اند به خوبی توتعریف شود كه بواسطه آن یادگیرنده می پویاتواند به صورت یک ادراک سیستمی می

(. 0201، 9و همکاران 6از عهده انجام تکالیف یادگیری برآید و توانایی تحصیلی خود را بالا ببرد)آلن

كند حس كند و به او كمک میدهنده پیونفراگیر با مدرسه و عوامل آن برقرار میپیوند با مدرسه نشان

ساز را كاهش را توسعه دهد، از هیجانات خود محافظت كند ورفتار مشکلگیری و هدفمندی جهت

 دگاهیطبق د(. 1020دهد. این سازه عاملی حمایتی برا سلامت روان فراگیر است)نعمتی و همکاران،
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 شوند،یم قیتشو مثبت در مدرسه یریدرگ یآموزان براكه دانش یزمان 1ی هیرشیاجتماع كنترل

 کردیاستفاده از رو با 0نزیموداكس و پر دگاهیدر د. ابدییم شیبه مدرسه افزاها آن وندیو پ یدلبستگ

اور مطرح و ب یریتعهد، درگ ،یدلبستگ شامل یسازه چند عامل کیبا مدرسه به عنوان  وندیپ ،یرشیه

 ای نلابا همسا یمدرسه داشته باشد، كه روابط خوب بای قو وندیپ تواندیم یآموزدانش است. شده

تحقق اهدافش نگاه كند و در برابر  یبرا منبع با ارزش کیبه مدرسه به منزله ، كند رقرارب معلمان

و  فیتکال اهداف حس تعهد داشته باشد و از مشاركت در نیبه ا دنیرسی منابع مدرسه برا

 املترین ع. در نهایت به عنوان مهمباشد داشته تیمرتبط با مدرسه حس لذت و رضا یهاتیفعال

 (.1021)مرآتی و همکاران،منصفانه است او كه رفتار معلم با معتقد باشد

ها از متغیرهای كلاسی اشاره دارد. محیط كلاس آموز از محیط كلاس به نوع اداک آنادراک دانش

حمایت عاطفی و انگیزشی و راهبردی در ارتقا پیوند با مدرسه اثرگذار است. در  با ایجاد فرصت

(. 1020، پور وهمکارانهای تعاملی فراگیر است)قدمگیریكننده جهتییناین بین رفتارهای معلمان تب

 كارآمد و یک راه محورهای مدرسهبرای مداخله ای مهمهدف مداخله است ممکن مدرسه پیوندبا

فتاری ر مشکلات با مدرسه باشد. همچنین پیوند ضعیف با رفتاری نوجوانان مشکلات برای كاهش

آموزان (. مطالعات نشان داده بسیاری از دانش1020گردونباری وهمکاران،  است)ابراهیم تبار همراه

( و ادراک مثبت و مطلوبی از 0216، 1كنند )لیدادر زمینه تحصیلی پیوند مناسبی با مدرسه برقرار نمی

و  0است)مافضای آموزشی ندارند كه نتیجه آن شکست تحصیلی، تحمل فشار روانی و ناكامی

در یادگیری، به تدریج باعث ایجاد احساس عف در عملکرد، شکست و ناكامی(. ض0219همکاران، 

ناتوانی و عدم مقابله با مشکلات تحصیلی و نهایتاً كاهش ابراز وجود و اعتماد به نفس در آینده 
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های تحصیلی خود به بعنوان بیان توانایی 0(. ابراز وجود0216، 1شود)میلن، كریدی و وستمی

اری از جمله پاسخ به سؤالات معلم و انجام تکالیف درسی، تعریف شده و رفتصورت كلامی

آوری جمع یبراان را آموزدانشیی توانا وجود، مهارت ابراز (.0210، 1است)استبان و مارتین

دهد. ها را برای عملکرد تحصیلی بهتر ارتقا میبخشد و تمایل آنگیری بهبود میمهم به منظور تصمیم

ترین فردی و اساس روابط انسانی است. ابراز وجود از مهمبراز وجود مركز رفتار میانمهارت ا

(. ایجاد پیوند 0200، 0های فرد است كه در برقراری و انسجام روابط اهمیت دارد)لی و ژانگمهارت

آموزان، سبب افزایش اعتماد به مطلوب با مدرسه و محیطی امن جهت بیان افکار و احساسات دانش

یت شود و ابراز وجود را تقوس آنان شده و سبب انتخاب نوع مناسبی از رفتار در هر موقعیتی مینف

و مند است)السلامیفردی در مدرسه زمینه ساز بروز رفتار جرأتنماید. بهبود تعاملات میانمی

 اسب وآموزش منساز افزایش پیوند با مدرسه و ابراز وجود زمینهبدیهی است كه (. 0200عبدالله، 

است. از این روی هر گونه مانع و مشکلی بر سر راه این پیوند و توانایی ابراز  یادگیریپیشرفت در 

 .تواند فرایند آموزش و یادگیری و عملکرد تحصیلی را با چالش مواجه كندآموز میوجود دانش

زمینه  و ایجاددر جهت بهبود عملکرد تحصیلی بنابراین شناسایی عوامل مؤثر بر این دو گام مهمی

-رونیا ریشه دپیوند با مدرسه و ابراز وجود مشکلات مربوط به  آموزان است.رشد و موفقیت دانش

از  شخصی. مشکلات درون(1021)قزوینه و همکاران، دارند شخصیو یا ریشه برون شخصی

مشکلات  گیرد، در مقابلنشأت می هاو روش یادگیری آن آموزان در پردازش ذهنیدانش هایویژگی

، انوهمکار پورگیرد)محسنمعلمان نشأت می نحوه بازخورداز روش تدریس و شخصی كلاسی برون

ارائه بازخوردهای معلمان هنگام  ، روششخصیترین مشکلات برونیکی از مهمدر این میان  (.1136
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ر دباشد. ها میناپذیر از روند آموزش و تدریس آنهای تکوینی به عنوان جزئی جداییارزشیابی

رداشت ب باورند كه این بر پیوند با مدرسه و توانایی ابراز وجود، محققین گیریکلشنحوه خصوص 

دارد؛ به طوری  آموزدر همه ابعاد ذهنی دانشرا اثر  نتریقویو نحوه بازخورد معلم  جو كلاساز 

 1)اسکینرددهار میدر حالت برانگیختگی بهتری قرآموز را دانشیک برداشت و معنی مثبت اولیه  كه

 (. 0200و همکاران،

یکی از فاكتورهایی كه همواره با كیفیت تدریس معلم در ارتباط است فرآیند ارزشیابی 

نجش س تعیین اهداف و راهبردها، توان به بررسی نیازها،می ارزشیابی به واسطه (.0212، 0است)سادلر

عبارتست  اعتقاد دارد ارزشیابی تکوینی،( 0219اسکینر و همکاران)(. 1113)سادلر، پرداخت عملکرد

به قصد گردآوری اطلاعات و ن یادگیرندگابرای  دار اجرا و به كارگیری مواد آموزشیاز فرایند نظام

 های تکوینیانجام ارزشیابی نظر در مواد آموزشی به كار گرفته شوند. ند برای تجدیدنهایی كه بتواداده

 در های مشخص شدهتواند میزان تحقق اهداف و استانداردمیهمراه با ارائه بازخوردهای مناسب 

(. پژوهش در زمینه بازخورد در ابتدا به 0216، 1یوشیدا و كوریتا)كندرا مشخص میآموزان دانش

وند و همکارن، شود)یوسف( و اسکینر مربوط می1110)0های رفتارگرایانی از قبیل ثرندایکنظریه

اند)به نقل از ( از بازخورد آگاهانه به عنوان یک تقویت نام برده1133)9(. گانیه و دریسکول1119

در مفهوم بازخورد، تحولی بنیادین  9تئوری پردازش اطلاعات 1192(. در دهه 0216، 6هایر و اكرت

آموزان یک منبع مهم اطلاعاتی درباره پردازش شناختی دانش 3ایجاد كرد. بر طبق این تئوری خطاها
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و 1یادگیری یاری كنند)برونینگ -توانند معلمان را در فرایند یاددهیمی آیند كهبه حساب می

نگرش و  دهی معلم به عملکرد،پاسخ نحوهبه صورت تواند بازخورد معلم می(. 1111همکاران، 

. (0،0229)اسکات، تعریف شودهای آموزشی مشخص شدهآموزان در راستای هدفرفتار دانش

ارات حالات و اش كلامی، نوشتاری، اصلاحی بازخورد وناگونی نظیرهای گتواند به شکلبازخورد می

این پژوهش بر  . در(1،0229شود)دینهام تشویق و انتقاد اعمال آموز،های دانشتأیید گفته بدنی،

محور( معلم بر اساس مدل بازخورد محور و توانایی)نوشتاری، شفاهی، تلاش0های اصلاحیبازخورد

( معتقدند كه بازخورد در 0200و همکاران) 6( تأكید شده است. پاترا1911)9اصلاحی باتلر و وین

کوینی بسیار های تامتحانات و ارزشیابیترین اهمیت برخوردار است. فرایند ارزشیابی تکوینی از بیش

هایی دارند و برای طاآموزان چه خكنند كه دانشزیرا به خوبی آشکار می ،سودمند و مؤثر هستند

 و گفت فضای آنها نوع از فارغ معلم . بازخوردهایرد مطلوب چه نیازهایی دارندرسیدن به عملک

شود)صباغ و می آموزاندانش یادگیری بهبود سبب و كرده حاكم آموزشی بر محیط را شنود

( معتقد است كه اگر بازخورد اثر تکوینی روی یادگیری نداشته 0212(. همچنین سادلر)1020شادمند،

های مهم ارزشیابی معلم این را بازخورد مناسبی به حساب آورد. یکی از هدفتوان آن باشد نمی

ه ها تلاش كنند بآموزان به نقاط ضعف و قوت خود آگاهی یابند و برای غلبه بر آناست كه دانش

(. فراوانی و 0200و همکاران،  9كه با نا امیدی از رسیدن به موفقیت دست بکشند)مارتینجای این

ترین نقش را در فرآیند ایجاد حتوای بازخورد معلم از جمله عواملی است كه عمدهمناسب بودن م

موز آآموز با مدرسه و ابراز وجود بهینه و همچنین افزایش توان و انگیزه دانشپیوند مطلوب دانش

                                                 
1. Brunning 

2. Scott 

3. Dinham 

Corrective feedback. 4 
5. Butler & Winne 

. Patra6 

. Martin7 
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(. بازخورد 0202و همکاران،  1كند)هورنزآموز ایفا میهای تحصیلی دانشدر غلبه بر موانع و شکست

های اساسی و تأثیرگذار است كه باعث بهبود فرایند تدریس های تکوینی یکی از ویژگیارزشیابی در

های مفید برای بالا بردن سطح پیوند با تواند یکی از روششود و علاوه بر این میو یادگیری می

 كهجز این گرددممکن نمی هااین خواسته(. 0219، 0آموزان باشد)كلیمووامدرسه و ابراز وجود دانش

یادگیرنده در فرایند آموزش به صورت پیوسته و هدفمند بازخوردهای دقیق، متناسب و كاملی را 

و در  های خود آگاه گردیدهتا بر اساس آن به خوبی از روند تلاش، پیشرفت و موفقیت كنددریافت 

بر اساس نقش  های خود راجایگاه خود را به خوبی درک كرده و فعالیت ،مهندسی جریان یادگیری

در راستای رسیدن هر چه بیشتر به پیوند با مدرسه و ابراز  ،كندمؤثری كه در سرنوشت خود ایفا می

خود  ( در تحقیق1119)سماواتیان و كاظمی .(0201، 1و آدریانتی كند)ماردینینگروممدیریت وجود، 

بازخورد برای رشد كه كنند اشاره می« نقش بازخورد مؤثر بر انگیزش دانش آموزان» با عنوان 

د، در به خو احترامو به تقویت اعتماد به نفس، افزایش انگیزه و سطح  ضروری است آموزاندانش

 .ستاتأثیر بازخورد سازنده فراتر از فرآیند تدریس و یادگیری نماید. بنابراین میكمک  دانش آموزان

ذا اد تأثیر بر خود فرآیند است. لبازخورد منجر به كسب دانش در مورد نتیجه یک فرآیند برای ایج

رسد، چرا كه نوع نادرست تعریف و تمجید باعث ایجاد نحوه ارائه بازخورد بسیار مهم به نظر می

كند. آموزان را به یادگیری ترغیب میكه نوع صحیح آن دانششود در حالیرفتار خود شکننده می

بیان « قدرت بازخورد در ابراز وجود»ن ( در تحقیق خود با عنوا0219)0همچنین هاتی و تیمپرلی 

قط كنند، این تعاریف فكنند وقتی مربیان بدون محتوای واقعی یا صداقت تعریف و تمجید میمی

نند. ككلمات پوچی هستند كه شامل اطلاعات واقعی زیادی نبوده و اغلب توجه را از كار منحرف می

                                                 
. Hoorens1 

2. Klimova 

3. Mardiningrum  & Adriyanthi 

1. Hattie & Timperley 
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آموز شده و به فراگیر توانایی لم و دانشاما بازخوردهای اصلاحی سبب ایجاد حس همدلی بین مع

دهد. بازخورد منجر به كسب دانش در مورد نتیجه ابراز وجود و بیان بهتر افکار و احساسات را می

گذارد یک فرآیند برای ایجاد تأثیر بر خود فرآیند است. دو عامل مهمی كه بر ابراز خود تأثیر می

افراد مهم هستند. در زندگی دانش آموز، معلمان جایگاهی موفقیت و تأیید افرادی است كه در زندگی 

آموزان را به سمت ایجاد دارند كه دیگران قابل توجهی هستند و با ارائه بازخورد مطلوب دانش

 (0200توانمندی  ابراز وجود پایدار هدایت نماید)سحر و ندیم، 

ن و ذهنیت: انعکاسی از بازخورد معلما» ( در تحقیق خود با عنوان 0202و همکاران ) 1ژانگ

منفی  كند تا از واكنشاند كه تعریف از دستاوردها كمک میبه این نتیجه رسیده« فردیتعاملات میان

طرفانه موجب پیشرفت شناختی افراد و ایجاد در برابر موانع جلوگیری شود و همچنین تصدیق بی

 گردد. انگیزه در برقراری روابط می

بازخورد همسالان و معلمان ، یادگیری »در نتایج تحقیق خود با عنوان  (0211و هایلند ) 0هایلند

یافت در همسالانشانآموزان نظراتی را از جانب معلم یا اگر دانشمعتقدند «  و توسعه روابط اجتماعی

انایی آموزان به تومحتوای یادگیری را به خوبی یاد بگیرند در این حالت دانشتوانند ، نمیننمیاند

روند . همچنین عدم دریافت بازخورد نمایند و به دنبال یادگیری بیشتر نمیخود شک می یادگیری

نز آموز خواهند شد. كامیو سرگشتگی در دانشصحیح سبب بروز سرخوردگی و احساس سردرگمی

( سه نوع بازخورد را به شرح زیر معرفی كرده اند: 0211و همکاران )0( و فرار 0201)1و دویک

ردی، بازخودی فرایندی، بازخورد خنثی. منظور از بازخودرهای فردی بازخوردهایی بازخوردهای ف

شود. منظور از بازخورد فرایندی هستند كه به هوش استعداد و شخصیت و خود فرد ارائه می

های صحیح انجام عمل فارغ از نتیجه آن داده آموز و روشهای دانشبازخوردی است كه به تلاش

                                                 
1. Zhang 

3. Hyland 

3. Kamins & Dweck 
5. Ferrar 
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خنثی در حقیقت به شرایطی اشاره دارد كه معلمان به فرد و كارهای او هیچ  شود. و بازخوردمی

دهند. در بازخوردهای فردی معلم با تأكید بر توانایی فراگیر، خودسازی مستمر واكنشی نشان نمی

و مداوم موردنظر است كه از طریق شناخت خود به سمت كمال و تبدیل شدن به فردی با فضیلت 

( مدل بازخورد 1119و همکاران ) 0(. همچنین باتلر 0200و همکاران،  1ابد)فویآل سوق میایده

اند كه در این مدل بازخورد اصلاحی كه در خلال ارزشیابی تکوینی ارائه اصلاحی را تدوین نموده

و همکاران  1باشد. براملمانمحور میمحور و تواناییگردد دارای چهار نوع كتبی، كلامی، تلاشمی

مطالعه خود به این نتیجه رسیدند كه معلمان در صورتی كه بازخوردهای كتبی و  (در0202)

آموز و مرتبط با موضوع تدریس، ارائه كنند باعث ایجاد حس مناسب با سطح درک دانشكلامی

شود برای اینکه پیوند شوند و همین احساس خوشایند عاملی میها میدر آنخوشحالی و شادكامی

تر و بهتر، تلاش دو چندان ه و كلاس درس برقرار شود و برای یادگیری بیشتری با مدرسعمیق

( در مطالعه خود نشان داد كه بازخوردهای كتبی معلمان 0211)0كنند. این در حالی است كه باگز

توانند به تغییرات مثبتی در سطح انگیزش، چه به صورت اصلاحی و دقیق هم باشند نمیچنان

چه در ارائه بازخورد از طرف معلم و انجامد به این خاطر كه آنآموزان بیشادكامی، پشتکار دانش

كه چگونه آموزان است نه محتوای بازخورد یا ایندریافت آن از طرف دانشجو مهم است درک دانش

 شود. از طرف معلم ارائه می

 لعات متعددیطور كه بیان شد در ارتباط با پیوند با مدرسه و ابراز وجود مطابنابراین همان

صورت گرفته است. در اغلب این مطالعات به پیامدهای ضعف در توانایی ابراز وجود و پیوند با 

مدرسه پرداخته شده است. اما تاكنون تأثیر نوع بازخورد معلم بر این دو عامل به عنوان عامل 

ط است كه توس ساز مورد توجه قرار نگرفته است. بازخورد اصلاحی معلم در واقع اطلاعاتیزمینه

                                                 
1. Fwu 
7. Butler & Winne 

Brummelman .8 

oggsB. 9 
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 آموز با هدف ایجاد تغییرات مثبت در اومعلم در رابطه با چگونگی رفتار و عملکرد تحصیلی دانش

تواند نقش مؤثری در بهبود عملکرد و شود. بازخوردهای هدفمند و اصلاحی معلم میانجام می

ای هدایت رسهآموزان داشته و دیدگاه و جهت گیری آنان را در تعاملات مدنگرش و رفتار دانش

ای به آموزان با بازخورد اصلاحی معلم مواجه شوند، حس همدلانهكه دانشنماید. همچنین زمانی

راز وجود گردند و توانایی ابآنان منتقل شده و به نحو مرثرتری به بیان افکار و احساسات ترغیب می

آموزان ر موفقیت تحصیلی دانشیابند. مهارت ابراز وجود و پیوند مؤثر با مدرسه از عوامل  مهم دمی

ارائه بازخورد معلم به بهبود عملکرد تحصیلی و كسب موفقیت  با توجه به نقش و اهمیتاست. 

اثربخشی بازخوردهای اصلاحی معلمان بر تغییر سطح  آموزان، محقق با هدف بررسیبیشتر دانش

 زیر است:آموزان در صدد پاسخ به سؤالات ابراز وجود و پیوند با مدرسه دانش

 آموزان مؤثر است؟بر تغییر سطح ابراز وجود دانش آیا بازخوردهای اصلاحی معلمان

 آموزان مؤثر است؟بر تغییر پیوند با مدرسه دانش آیا بازخوردهای اصلاحی معلمان

 پژوهش روش

زمون با گروه گـواه آپس-آزمونآن از طرح پیش تجربی بود كه دراین پژوهش به صورت شبه

به عنوان  (1119ارائه بازخوردهای معلم مبتنی بر مدل باتلر و وین)شد. در این پژوهش  تفادهاسـ

ته در به عنوان متغیرهای وابسپیوند با مدرسه، ابراز وجود  متغیرهای. شودمی متغیر مستقل محسوب

مشهد  رشهمقطع ابتدایی اول  پسرآموزان همه دانش ،جامعه آماری این پژوهش. اندنظر گرفته شده

نفر بود كه برای انتخاب اعضای نمونه از این جامعه  1022و بالغ بر  1022-1021در سال تحصیلی 

روش  ایای چند مرحلهدر روش خوشهای استفاده شد. ای چندمرحلهگیری خوشهاز روش نمونه

صادفی تاز بین شش ناحیه آموزش شهر مشهد یک ناحیه را به صورت ابتدا  كار به این صورت بود كه

 مدرسه بهیک  0مدارس پسرانه ناحیه  از میانانتخاب شد(، در مرحله دوم  0انتخاب كردیم)ناحیه 

آموزان این در نهایت دانش .انتخاب شد مدرسه یک كلاس اینصورت تصادفی انتخاب و سپس از 
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. آموز( گمارده شدنددانش 02كلاس به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و كنترل )هر كدام 

های كفایت حجم تعیین شد. جهت نفر( با در نظر گرفتن توان آزمون و ملاک 02حجم نمونه )

 ها از ابزار زیر استفاده شده است:آوری دادهجمع

ساخته  0221و همکاران در سال  1این مقیاس توسط اسپرینگر :الف( مقیاس پیوند با مدرسه

ماده(، پیوند دانش آموز با مدرسه  0نه مدرسه )گرامؤلفه  روابط حمایت 1گویه و  12شده و دارای 

گذاری این ابزار در یک طیف لیکرت پنج ماده( است. نمره 0ماده( و پیوند دانش آموز با معلم ) 0)

شود. بدین ترتیب، حداقل نمره در مؤلفه ( انجام می9تا كاملاً موافقم:  1ای )كاملاً مخالفم: درجه

است. در مؤلفه  02و حداكثر نمره 0مدرسه  -آموزیز پیوند دانشگرایانه مدرسه و نروابط حمایت

باشد. در پژوهش اسپرینگر و می 12و حداكثر نمره  0معلم نیز حداقل نمره  –آموز پیوند دانش

( برای برسی پایایی مقیاس از آلفای كرونباخ استفاده شد كه مقدار آن برای كل ابزار 0221همکاران)

و  69/2مدرسه  -آموز، پیوند دانش91/2گرایانه مدرسه های روابط حمایتو برای مؤلفه 39/2را 

این مقیاس را در ایران  1110اند. خضری در سال گزارش كرده 99/2معلم  -آموزبرای پیوند دانش

را با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی مطلوب گزارش كرد. برزگر بفرویی هنجاریابی كرد و روایی آن

های روابط و برای مؤلفه 39/2( نیز پایایی كل ابزار را با استفاده از آلفای كرونباخ 1119و همکاران )

و  91/2، 30/2معلم به ترتیب  -آموزمدرسه و پیوند دانش -آموزگرایانه مدرسه، پیوند دانشحمایت

 رداند. در پژوهش حاضر روایی ابزار با استفاده از روایی صوری سنجیده و موگزارش كرده36/2

تأیید اساتید روانشناسی و برنامه درسی قرار گرفت. جهت سنجش پایایی ابزار از آلفای كرونباخ 

گرایانه مدرسه، پیوند های روابط حمایتو برای مؤلفه 31/2استفاده شد كه مقدار آن برای كل مقیاس 

 شد محاسبه 39/2و  61/2، 90/2معلم به ترتیب  -آموزمدرسه و پیوند دانش -آموزدانش

                                                 
. Springer1 
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ساخته شده و دارای  1199در سال  1این مقیاس توسط گمبریل و ریچی ب( مقیاس ابراز وجود:

، 1 شوم: نمرهای )بسیار زیاد ناراحت میگویه است. این مقیاس در یک طیف لیکرت پنج درجه 02

ا ت 00حاصل جمع نمرات در دامنه نمره  شود.گذاری می( نمره9شوم: نمره تا اصلاً ناراحت نمی

گیرد. نمره بالا به معنای ابراز وجود بیشتر و نمره پایین نشان دهنده ابراز وجود كمتر قرار می 112

باشد. این مقیاس سؤالاتی از قبیل توانایی رد كردن تقاضا، بیان احساسات، شروع و پایان دادن به می

( 1199. گمبریل و ریچی)كندهای خود را مطرح میارتباط، پاسخ دادن به انتقاد، پذیرفتن محدودیت

بدست آوردند و روایی سازه این مقیاس با  39/2اعتبار این مقیاس را با استفاده از آلفای كرونباخ 

های این مقیاس را در دامنه ( بار عاملی گویه1199)روش تحلیل عاملی مطلوب گزارش شد. بهرامی

بار این مقیاس در پژوهش حاضر (. اعت1131گزارش كرد كه مطلوب است)پیری،  92/2تا  11/2بین 

محاسبه شد و روایی محتوایی آن توسط اساتید روانشناسی مورد  93/2با استفاده از آلفای كرونباخ 

 تأیید قرار گرفت.

  :(1991وند و همکاران، ) اقتباس از یوسف(1991باتلر و وین ) اصلاحی مدل بازخوردیج(  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
. Gambrill & Richey1 

 مجموعه فعالیت های معلم

 اهداف ،معیارهاواستانداردها

اهداف دانش 

 آموز

 راهبرد ها

 وتاکتیکها

پیامدهای یادگیری 

 درونی

 حوزه های دانش

اهبردهای دانشر  

 باورهای انگیزشی

 پیامدهای قابل مشاهده ی بیرونی بازخوردهای بیرونی معلم ،هم شاگردی ها

 فرآیند خود تنظیمی

رفتار–انگیزش  –شناخت   
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ر ابتدای كلاس یک سری اهداف و معیارهایی كه دانش آموزان در پایان هر : معلم داولمرحله 

 كند.مبحث یا فصل درسی باید به آن رسیده باشند را مشخص می

هایی كه اهداف باید بر اساس آنها طراحی شوند و همچنین راهبردهای : معلم سرفصلدوممرحله 

 كند.مشخص میرا رسیدن به این اهداف 

هایی )روش مطالعه( را كه دانش آموزان برای خود دارند تا به اهداف شیوه مرحله سوم: معلم

 كند.برسند مشخص می

گیرند مشخص مرحله چهارم: معلم راهبردهایی كه دانش آموزان برای رسیدن به اهداف به كار می

 كند.می

 که آیا دانشكند )اینآموزان مشخص میمرحله پنجم: معلم پیامد های یادگیری درونی را در دانش

 برند یا خیر؟( آموزان از یادگیری لذت می

-مرحله ششم: معلم پیامدهای قابل مشاهده بیرونی )رفتاری و عملکردی( یادگیری را برای دانش

 كند.آموزان مشخص می

آموزان )معلم تکوینی و ارائه بازخورد از طرف معلم به دانش مرحله هفتم: انجام ارزشیابی

دهد. این بازخوردها ها ارائه میآموزان به آنرباره نحوه عملکرد و یادگیری دانشبازخوردهایی را د

آموزان در زمینه  نحوه استفاده از علاوه بر این كه جنبه اطلاعاتی دارد باعث تجدید نظر دانش

 شود.راهبردهای یادگیری خود تنظیم می

لم مطالب درسی را با روش بازخورد سنتی: در روش سنتی یا روش مرسوم ارائه بازخورد مع

كرد و به شکل سنتی هم بازخورد ارائه رایج كه سخنرانی به همراه پرسش و پاسخ است، تدریس می

 كرد.  می

 شرح جلسات و روش مداخله و اجرا:
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به منظور اجرا در كلاس و انجام مداخلات، به دلیل عدم آگاهی كافی معلمان از انواع بازخوردهای 

ها پژوهشگر پس از كسب مجوزهای لازم از آموزش و پرورش در كلاس رائه آنموردنظر و نحوه ا

 اقدام نمود.  حضور یافت و به ارائه آموزش

 . شرح مختصر جلسات ارائه بازخوردهای اصلاحی1جدول

 محتوا جلسات

-مشخص کردن اهداف و معیارهای مربوط به محتوای هر فصل در شروع کلاس برای دانش اول

 شد(فعالیت معلم در هر هفته انجام می آموزان )این

ارائه توضیحات روشن و رسا مبنی بر این که عملکرد مناسب بر حسب اهداف، معیارها و  دوم

-استانداردهای مشخص و پذیرفته شده، کدام است )این فعالیت معلم در هر هفته انجام می

 ی جلسه قبل و ارائه نقاطشد(// مرور مطالب جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی از محتوا

-محور و توانایینوشتاری، تلاش ،آموزان در قالب بازخوردهای کلامیضعف و قوت دانش

  محور

ه آموز دربارانتقال اطلاعات با کیفیت خوب )اطلاعات کیفی خوب( از جانب معلم به دانش سوم

شد( مرور مطالب می آموز )این فعالیت معلم در هر هفته انجامنحوه و میزان یادگیری دانش

-جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت دانش

 محورمحور و توانایی، نوشتاری، تلاشآموزان در قالب بازخوردهای کلامی

ها طراحی شوند و همچنین مشخص ها باید بر اساس آنهایی که هدفمشخص کردن حوزه چهارم

شد( مرور ردهای رسیدن به این اهداف )این فعالیت معلم در هر هفته انجام میکردن راهب

مطالب جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت 

 محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش ،آموزان در قالب بازخوردهای کلامیدانش

آموزان برای خود دارند تا به اهداف دقیق آموزشی مشخص هایی که دانشمشخص کردن روش پنجم

شد( مرور مطالب جلسه قبل// انجام شده، برسند )این فعالیت معلم در هر هفته انجام می
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آموزان در قالب ارزشیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت دانش

  محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش ،بازخوردهای کلامی

آموزان برای رسیدن به اهداف به مشخص کردن راهبردهایی )شناختی و فراشناختی( که دانش ششم

شد( مرور مطالب جلسه قبل// انجام گیرند )این فعالیت معلم در هر هفته انجام میکار می

آموزان در قالب ارزشیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت دانش

  محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش ،وردهای کلامیبازخ

آموزان از یادگیری لذت مشخص کردن پیامدهای یادگیری درونی، به این صورت که آیا دانش هفتم

د( شپردازند )این فعالیت معلم در هر هفته انجام میو به اجبار به مطالعه می برند یا صرفاًمی

شیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و مرور مطالب جلسه قبل// انجام ارز

  محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش ،آموزان در قالب بازخوردهای کلامیقوت دانش

مشخص کردن پیامدهای قابل مشاهده بیرونی، به این صورت که معلم جنبه هایی از یادگیری  هشتم

ورد آرا به شکل اهداف دقیق آموزشی در میشوند که به صورت رفتاری یا عملکردی ظاهر می

شد( مرور مطالب جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی )این فعالیت معلم در هر هفته انجام می

 ،آموزان در قالب بازخوردهای کلامیاز محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت دانش

  محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش

و توسعه فرایند خودارزیابی )خود واکنشی( در جریان یادگیری و تسهیل آموزش تسهیل  نهم

آموزان )این فعالیت معلم در هر هفته استفاده از راهبردهای فراشناختی توسط معلم به دانش

شد( مرور مطالب جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه انجام می

محور و نوشتاری، تلاش ،ان در قالب بازخوردهای کلامیآموزنقاط ضعف و قوت دانش

  محورتوانایی

دادن زمان کافی به دانش آموز جهت پر کردن شکاف بین عملکرد فعلی و مطلوب از طرف  دهم

شد( مرور مطالب جلسه قبل// انجام ارزشیابی معلم )این فعالیت معلم در هر هفته انجام می
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آموزان در قالب بازخوردهای ارائه نقاط ضعف و قوت دانشتکوینی از محتوای جلسه قبل و 

  محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش ،کلامی

انتقال اطلاعات با کیفیت خوب )اطلاعات کیفی خوب( از جانب معلم به دانش آموز درباره  یازدهم

ور مطالب شد( مرنحوه و میزان یادگیری دانش آموز )این فعالیت معلم در هر هفته انجام می

-جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی از محتوای جلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت دانش

  محورمحور و توانایینوشتاری، تلاش ،آموزان در قالب بازخوردهای کلامی

آموز جهت پر کردن شکاف بین عملکرد فعلی و مطلوب )این فعالیت دادن زمان کافی به دانش دوازدهم

شد( مرور مطالب جلسه قبل// انجام ارزشیابی تکوینی از محتوای ر هفته انجام میمعلم در ه

نوشتاری،  ،آموزان در قالب بازخوردهای کلامیجلسه قبل و ارائه نقاط ضعف و قوت دانش

  محورمحور و تواناییتلاش

 (1991وند و همکاران)برگرفته از پژوهش یوسف

 

آموزان ) یادداشت كردن نقاط ضعف و قوت دانش شتارینودر این پژوهش بازخوردهای اصلاحی 

، فاهی(آموزان به صورت ش)بیان شفاهی نقاط قوت و ضعف دانشكلامی ،در برگه ارزشیابی تکوینی(

بر هوش  محور) تأكیدآموز در فرایند ارزشیابی(، تواناییتلاش محور) تأكید بر تلاش و كوشش دانش

زمایش در گروه آ مبتنی بر مدل باتلر و وین برایجریان ارزشیابی( آموز در و توانایی یادگیری دانش

روز طـول كشید. در طی این مدت گروه كنترل هیچ نوع  12جلسه ارائه شد كه نزدیک  10طی 

 .ها ارائه شدو صرفاً بازخورد سنتی به آن ای دریافت نکردمداخله

وصیفی و استنباطی تحلیل شدند. در آوری در دو سطح تها پس از جمعروش تجزیه و تحلیل: داده

از  های آماریهای گرایش مركزی و در سطح استنباطی برای آزمون فرضسطح توصیفی از شاخص

 استفاده شد. SPSS21افزارها از نرمروش تحلیل كوواریانس استفاده شد. همچنین برای تحلیل داده

 یافته ها
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 آموزاناز وجود و پیوند با مدرسه دانشهای توصیفی مربوط به ابر( برخی از شاخص0جدول )

 دهد.را در مراحل پیش آزمون و پس آزمون در دو گروه كنترل و آزمایش نشان می

زمون آهای آزمایش و گواه در متغیرهای مورد مطالعه به تفکیك پیشمیانگین و انحراف استاندارد گروه. 2جدول 

 آزمونو پس

 آزمایش گواه گروه

 آزمونپس آزمونپیش آزمونپس آزمونپیش موقعیت

انحراف  میانگین متغیرها

 استاندرد

انحراف  میانگین

 استاندرد

انحراف  میانگین

 استاندرد

انحراف  میانگین

 استاندرد

 01990/1 1100/40 80999/1 900/92 99492/0 000/99 82118/0 010/99 پیوند با مدرسه

 0091/2 8000/101 9941/1 0100/99 94104/1 9000/102 99414/1 9100/101 ابراز وجود

 

مشخص است كه میانگین متغیرهای پیوند با مدرسه و ابراز  0های جدول شماره بر اساس یافته

 ای داشته است؛ كهآزمون گروه آزمایش نسبت به گروه كنترل افزایش قابل ملاحظهوجود در پس

هایی كه در تحلیل فرضپیش جملهز ااست. معلمان  یاصلاح یبازخوردها یاثربخشدهنده نشان

وف كولموگر گردد، فرض نرمال بودن توزیع با استفاده از آزمونمنظور می اریانس چندمتغیرهكوو

 .روی متغیرهای پژوهش انجام شد آزمون است. این اسمیرنوف –

 . آزمون فرض نرمال بودن توزیع متغیرها9جدول 

 

 گروه متغیر
-Kاسمیرنوف) –کولموگروف 

S) 
 داریسطح معنی

 پیوند با مدرسه
 901/0 91/0 کنترل

 241/0 92/0 آزمایش
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 ابراز وجود
 210/0 99/0 کنترل

 911/0 90/0 آزمایش

 

داری به دست آمده در جا كه سطح معنیشود، از آناستنباط می 1های جدولطور كه از یافتههمان

و فرض صفر  باشدمی 29/2ک ، در متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه، بیش از مقدار ملاK-Sآزمون

ی توزیع اتوان گفت كه توزیع متغیرهای مورد بررسی در نمونه آماری دار، در نتیجه میشودتأیید می

های پارامتریک مورد آزمون قرار های پژوهش را از طریق آزمونتوانیم فرضیهباشد و مینرمال می

از لحاظ كنترل و آزمایش ن دو گروه های مربوط به تفاوت بیجزیه و تحلیل دادهت تجه. دهیم

رفته وا( بهره گکُچند متغیره)مان كوواریانساز روش تحلیل پیوند با مدرسه و ابراز وجود  هایمؤلفه

س، به وسیله آزمون باك آنهای مفروضهمتغیره تحلیل واریانس چندقبل از به كارگیری آزمون . شد

ض فربه همین منظور برای بررسی پیشت. رفلامبدای ویلکز و آزمون لون مورد بررسی قرار گ

های مورد در گروهپیوند با مدرسه و ابراز وجود  هایكوواریانس مؤلفه -همگنی ماتریس واریانس

 .باكس استفاده شد Mپژوهش نیز از آزمون 

 همگنی ماتریس کوواریانس فرض. نتایج آمون باکس جهت بررسی پیش4جدول 

 ریداسطح معنی BOXES M F مؤلفه

 090/0 901/1 411/9 پیوند با مدرسه

 420/0 001/1 218/0 ابراز وجور

های متغیرهای وابسته برای مؤلفه كه شرط همگنی ماتریس كواریانس دهدنشان می 0نتایج جدول 

به خوبی رعایت ( <29/2pو =F  229/1( و ابراز وجود)<29/2pو =F  161/1پیوند با مدرسه)

 .شده است

های وهدر گر پیوند با مدرسه و ابراز وجود هایهای مؤلفهفرض برابری واریانس برای بررسی پیش

 .آمده است 9 نتایج آزمون لون در جدول. مورد پژوهش نیز از آزمون لون استفاده شد
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 هافرض برابری واریانس. نتایج آزمون لوین جهت بررسی پیش1جدول 

 ریداسطح معنی 2درجه آزادی 1درجه آزادی F متغیرها

 129/0 98 1 994/1 پیوند با مدرسه

 189/0 98 1 249/1 ابراز وجود

 

در دو گروه پیوند با مدرسه و ابراز وجود  هایهای مؤلفهگویای آن است كه واریانس9 جدولنتایج 

داری ندارند، كه این یافته، پایایی نتایج بعدی را نشان با هم برابر بوده و با یکدیگر تفاوت معنی

باشد به این معنا كه فرض صفر مبنی میمعنادار بارتلت از لحاظ آماری آزمون كرویت ه نتیج د.دهمی

آزمون  شود. اینها تأیید میها رد و فرض خلاف مبتنی بر همبسته بودن دادهبر ناهمبسته بودن داده

ذا ل ای با متغیرهای همبسته است ونشان داد كه ماتریس همبستگی مشاهده شده متعلق به جامعه

 توان تحلیل واریانس و كوواریانس را انجام داد.می

به منظور بررسی مفروضه همگنی شیب رگرسیون با استفاده از آزمون تجزیه و تحلیل كوواریانس 

چندمتغیره تعامل بین متغیر همپراش و متغیر مستقل مورد بررسی قرار گرفت كه نتایج آن در جدول 

 ارائه شده است. 6

 تعامل بین متغیر همپراش و متغیر مستقل. بررسی 0جدول 

مجموع  متغیر وابسته منبع

 مجذورات

درجه 

 ازادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 داریمعنی

پیوند با  آزمونپیش * گروه

 * ابراز وجود * مدرسه

 990/0 029/1 229/1 2 414/10 با مدرسه وندیپپس آزمون 

 124/0 222/2 491/1 2 989/10 ابراز وجود آزمون پس

-P 29/2شود تعامل متغیر مستقل و همپراش معنادار نیست)مشاهده می 6همانطور كه در جدول 

Value ≥ ،201/1=F( و )29/2 P-Value ≥ ،000/0=Fتوان نتیجه گرفت كه (. بنابراین می

 مفروضه همگنی شیب رگرسیون رعایت شده است.
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حلیل ت داریمعنی بررسی روی ریشه بزرگترین و هاتلینگ اثر لامبدای ویلکز، پیلایی، های اثرآزمون. 9جدول

 متغیری چند کواریانس

 

 هاآزمون

 

درجه آزادی  F مقدار

 فرضیه

درجه 

آزادی 

 خطا

سطح 

 داریمعنی

 مجذور اتا

 b911/09 0 19 222/2 900/2 900/2 اثرپیلایی

 b911/09 0 19 222/2 900/2 093/2 لامبدای ویلکز

 b911/09 0 19 222/2 900/2 621/0 اثرهاتلینگ

بزرگترین اثرریشه 

 روی

621/0 b911/09 0 19 222/2 900/2 

فرضیه اصلی تأیید  900/2با ارزش  093/2و مقدار آزمون لامبدای ویلکز  9با توجه به نتایج جدول

باشد، كه می 29/2( كمتر از 222/2می شود. نتایج هر چهار آزمون نیز نشان داد سطح معنی داری)

ی آزمایش هانده تفاوت حداقل بین یک متغیر وابسته )ابراز وجود و پیوند با مدرسه( در گروهدهنشان

باشد. به عبارتی بازخورد اصلاحی معلم حداقل بر یکی از متغیرهای وابسته )ابراز وجود و كنترل می

 شود.درصد فرضیه تحقق تأیید می 19و پیوند( با اطمینان 

 متغیره اثر بازخوردهای اصلاحی معلم بر پیوند با مدرسه و ابراز وجود . تحلیل کوواریانس چند8جدول 

ضریب 

 اتا

سطح 

 داریمعنی

F  میانگین

 مجدوات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

متغیر  منبع تغییر

 وابسته

  آزمونپیش 999/19 1 999/19 962/16 222/2 920/2

پیوند با 

 مدرسه

 هگرو 391/13 1 391/13 009/13 222/2 116/2

 خطا 119/19 16 211/1 - - -

 كل 222/01129 02 - - - -

  آزمونپیش 001/03 1 001/03 926/00 222/2 029/2
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ابراز  گروه 091/60 1 091/60 369/91 222/2 911/2

 خطا 996/01 16 162/1 - - - وجود

  كل 222/901203 02 - - - -

 

پژوهش حاضر)بازخورد اصلاحی معلم( تفاوت معناداری  ، با ارائه مداخله3با توجه به نتایج جدول   

آزمون در سطح خطای درمیانگین نمرات متغیر وابسته)ابراز وجود و پیوند با مدرسه( درمرحله پس

ن(، میانگین آزموگر)پیشتوان نتیجه گرفت با كنترل متغیر مداخلهایجاد شده است؛ بنابراین می 29/2

وجود با ارائه بازخورد اصلاحی دچار تغییر معنادار شده است. تغییر نیز  نمرات پیوند با مدرسه و ابراز

منجر  هابدان صورت بوده است بازخورد اصلاحی توانسته به ابزار وجود و پیوند با مدرسه آزمودنی

آزمون درصد از تغییرات ابراز وجود در مرحله پس 1/91درصد از تغییرات پیوند با مدرسه و  6/11شود

 (.P<29/2شود)دریافت بازخورد اصلاحی معلم تبیین می به واسطه

 

 دو گروهدر  پیوند با مدرسه میمقایسه میانگین تنظ .1شکل 

 

 
 

 دو گروهدر  ابراز وجودمقایسه میانگین  .2شکل 
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، با هم مقایسه جود را در دو گروهو ابراز وبا مدرسه  وندیبه وضوح، میانگین پ 0و شکل 1شکل    

 یابازخوردهبرای گروه با مدرسه و ابراز وجود  وندیپبر اساس نمودار، میانگین نمرات كرده است. 

 بیشتر از گروه كنترل است.معلمان  یاصلاح

 

 گیریبحث و نتیجه

 ر ومحوتأثیر بازخوردهای اصلاحی معلمان)كتبی، كلامی، تلاش بررسی این پژوهش با هدف

 مشهد رشهآموزان مقطع ابتدایی محور( بر تغییر سطح ابراز وجود و پیوند با مدرسه دانشتوانایی

-دانشدر میزان ابراز وجود و پیوند با مدرسه حاضر نشان داد كه  هـای پـژوهشیافتـه. انجام شد

مقایسه با در ها به روش مبتنی بر مدل باتلر و وین بازخورد داده بودند معلمان آنكه آموزانی 

ها افته. این یداری داشته استمعنی كردند، افزایشآموزانی كه با روش سنتی بازخورد دریافت دانش

 –(، كریپل و هندرسون 0219(، جانسن و همکاران)0219با نتایج مطالعات ژائو و همکاران)

سو و با نتیجه ( هم0200( و وارلا و همکاران) 0201(، چارتریس و پیج )0219(، لوئیزا)0212كینگ)

ها وجود دارد ( ناهمسو است. از جمله دلایلی كه در تبیین این یافته0216مطالعه موسک و گیلبوا)

آموزان دانشبرای رشد احساس توانمندی را  نهیزمبازخود اصلاحی معلمان با استفاده از این است كه 

 موجب و های خود بشناسندموفقیتفردی توانمند و تأثیرگذار بر  تا خود را به عنوان آورندیفراهم م
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ها شوند. به عبارتی بازخورد اصلاحی معلم به صلاحیت در آنو  یستگیرشد احساس شا

 .نندهایی را كسب كند موفقیتاشکست خورده هایی كه قبلاتا در موقعیت كندآموزان كمک میدانش

آورد، دند تحت كنترل در میشوقتی شخص وقایعی را كه غیر قابل كنترل تصور می 1به نظر سلیگمن

د او اد بگیرآموز یشود دانشبازخورد اصلاحی معلم سبب می یاید.احساس توانمندی او افزایش می

همچنان كه اشاره شد افرادی كه های تحصیلی خود را به موفقیت تبدیل كند. شکستتواند می

واهند تری را تجربه خجود قویابراز وكنند كنترلی بر وقایع مختلف زندگی خویش دارند احساس می

 است پیروزیمنتهی به  هایشكه تلاش كندآموز تصور  میدر پی بازخورد اصلاحی معلم دانش كرد.

گیرد. بازخورد اصلاحی بستر مناسبی جهت تری در او شکل میو از این طریق مفهوم خود قوی

این صورت كه بازخورد اصلاحی نماید. به گیری توانایی ابراز وجود در فراگیران فراهم میشکل

آموز استرس و نگرانی قضاوت شدن در كسب نمرات پایین را كنار گذاشته كند دانشمعلم كمک می

های های خود پی ببرد. ابراز وجود توانایی شناخت توانایی و محدودیتو به وجود خود و توانایی

افرادی كه  0ر اساس نظر سالتركند. بخویش است. بازخورد اصلاحی معلم به این شناخت كمک می

بالاتر و  ، برانگیختگیبه فعلیت برسانند شناخته وخود را شناختی و عاطفی های اییتوانبتوانند 

دهند كه از نیروهای بنیادین ابراز وجود است. همچنین بر اساس نظریه عملگرایی بیشتری را بروز می

آموزان از حضور در كلاس دریافت نشهایی كه داكلاس درس و پیام 1خودباوری دسی و رایان

ها اثر گذار است. لذا یکی از عواملی كه سبب تقویت انگیزه كنند، در خودباوری و خودابرازی آنمی

های مهم هاست. زیرا از كنششود ارائه بازخورد در قبال كنش آنآموزان میتحصیلی در دانش

گیری ها به بهرهدن فراگیران و وادار ساختن آنبازخورد اثربخش و كارا در فرایند یادگیری، آگاه كر

تر و بالاتر از راهبردهای شناختی، انگیزشی و فراشناختی است؛ به این دلیل چنین فرایندی به بیش

                                                 
Selygman. 1 

Salter. 2 

3.  Ryan & Deci 
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(. بر اساس 0200ها منجر خواهد شد)وارلا، گیری باورهای خودابرازی و اعتماد به نفس در آنشکل

شود و باورهای فرد نسبت د انسان به لحاظ شناختی ایجاد میبخش اعظم ابراز وجو 1دیدگاه بندورا

(. 0200، 0كند)كوتروباس و گالاناكیسبه خود و اعتماد به نفس او نقش مهمی در ابراز وجود ایفا می

دهند. از این جهت حس توانند انجام دهند، شکل میچه میآموزان باورهایی را در خصوص آندانش

بت به تری نسده؛ بهتر در یادگیری مشاركت كرده و ارتباط و همدلی بیشها توجه شكنند به آنمی

كاركرد بازخورد اصلاحی مناسب با تأكید بر بهبود  دهند.كلاس درس و مدرسه در خود شکل می

آموزان بوده و باعث افزایش اعتماد به نفس آنان در رسیدن به اهداف و بهبود عملکرد عملکرد دانش

شود كه همین افزایش كارایی، تلاش و اعتماد به نفس خود كارا و توانمند می با بهره گیری از یک

(. 0201و همکاران، 1آورد)گاندرسونزمینه را برای ارتقای ابراز وجود و پیوند با مدرسه فراهم می

آموزان را به نقاط ضعف و آموزان، صرف نظر از این كه دانشارائه بازخورد اصلاحی مؤثر به دانش

كند، به لحاظ شخصیتی و انگیزشی نیز در های خود آگاه مید و كاستن از ضعفقوت خو

ای كه در فرایند دریافت این نوع اطلاعات، این باور در شود. به گونهیادگیرندگان مؤثر واقع می

شود. همین عقیده سبب ایجاد ها توجه میشود كه در جریان یادگیری به آنیادگیرندگان ایجاد می

از طرفی هم این نوع بازخوردها باعث  (.0202، 0شود)گاتومیسو و لوتری با مدرسه میلوبپیوند مط

های خاصی برخوردار هستند و به برطرف آموزان به این درک برسند كه از توانمندیشود كه دانشمی

گونه بازخوردهای چهارگانه كردن نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت خود قادر هستند. بنابراین، این

ز آموزان نسبت به بازخورد سنتی دارند و استفاده ااصلاحی ارزشیابی، توان انگیزشی بالاتر در دانش

آموزان نسبت به خود، موضوع، مدرسه و تحصیل را به ها در كلاس درس انگیزه و معنا در دانشآن

                                                 
1. Bandura 
. Koutroubas, Michael Galanakis2 

3. Gunderson 
4. Cutumisu & Lou 
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ان آموزساز تقویت سطح ابراز وجود در دانشكند. همین عامل زمینهنحو مطلوب تقویت می

های امتحانی به طوركلی و (. همچنین معلم زمانی كه روی برگه0202و همکاران، 1شود)گاندیمی

دهد باعث افزایش درک مبتنی بر اصول بازخوردی توضیح داده شده به دانش آموز بازخورد می

آموز نسبت به شود دانششود كه همین آگاهی باعث میآموز از نقاط ضعف و آگاهی خود میدانش

كه نیبینی كامل رسید، زماآموز به واقعتر باشد. زمانی كه دانشتر و منطقیبینهای خود واقعواناییت

ای هبا شکست در تحصیل مواجه شود؛ امید و انگیزه خود را از دست نداده و با آگاهی كه از توانایی

(. نوع 0210، 0گارنای زود مجدداً به موفقیت خواهد رسید)داند كه در آیندهخود كسب كرده، می

 یآموزش یهاطیآموز در كلاس و محدانش معلم باتعامل  یالگوها انتخابنشان دهنده بازخورد معلم 

ه ب بازخورد اصلاحی معلم . شودیم جادیاشاره دارد كه توسط معلم ا یفرد انیم بافت است و به

 تیو كفا یستگیاحساس شا و توانمندی خود را باور نمودهتا  دهدیامکان را م نیآموزان ادانش

خود  و باور به توانمندیپنداشتن  مهمتجربه  یبرا یآموزان فرصتدانش یبرا ییفضا نیچن نماید.

 ندتوانیم ییهامؤلفه نیاما چن است، مدرسهیاز نظام آموزش یهر چند معلم تنها بخش .آوردیفراهم م

از  بودن تیحما اقبت شدن و تحتاحساس مر یعنیبا مدرسه،  وندیاحساس پ شیو افزا جادیدر ا

 داشته باشند. نقشطرف مدرسه، 

ه د توسعنو به آن تعلق دار ندمدرسه ا یاز اجزا یجزئ هارا كه آنپنداشت  نیابازخورد اصلاحی 

-آموز با مدرسه و ابراز وجود او را فراهم میاین موارد زمینه پیوند مناسب دانشدهند.تمامی می

آموز عملکرد محور دقیقاً به دانش(. معلم ضمن ارائه بازخورد تلاش2010و همکاران،  1كند)ساره

ها استفاده نکرده یا بد استفاده كرده است آموز از آندهد و راهبردهایی را كه دانشاشتباه را نشان می

                                                 
1. Gandhi 
. Garn2 

3. Sarré 
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و  1كند)هونیکگیری صحیح و كامل از این راهبردها را بیان میبرای او توضیح  و چگونگی بهره

آموز از خود سؤالاتی بپرسد و شود كه دانش(. بازخورد اصلاحی معلم باعث می0201، همکاران

نقاط ضعف و قوت خود را مشخص كند كه این به نوبه خود باعث كاهش فشار روانی برای 

ابد. هر یآموز افزایش میشود و نهایتاً پیوند با مدرسه دانشهای بیشتر و توأم با آرامش میموفقیت

 یابزارها به استفاده از توانیمطالعه م نیا یها یمواجه است و از محدود ییهاتیمحدود با یژوهشپ

ره اول دودختر  آموزانها، محدودشدن جامعه پژوهش به دانشداده یگردآور یبرا یخودگزارش

 در اكثر یتیجنس یهابا توجه به وجود تفاوت تیجنس کیتفک به جینتا یدم بررسو ع متوسطه

لذا انجام پژوهشی بر صورت مقایسه بین جنسیت دختر و پسر اشاره كرد.  ورد برسیم یرهایمتغ

شود تحقیق در جهت مقایسه اثربخشی بازخورد صلاحی و شود. همچنین پیشنهاد میپیشنهاد می

های مطرح شده پیشنهادهای زیر جهت استفاده از همچنین در راستای یافتهبازخورد سنتی در 

 شود:آموزان پیشنهاد میدر بهبود پیوند با مدرسه و توانایی ابراز وجود دانشبازخورد مطلوب معلم 

شود: با برگزاری كارگاههای هدفمند معلمان را گیرندگان آموزش و پرورش توصیه میبه تصمیم

ها آشنا نمایند، كاربردهای با انواع بازخوردهای اصلاحی در ارزشیابی تکوینی و نحوه تأثیر آن

ع بازخورد معلم برای آنان شرح داده شود و معلمان به استفاده از بازخوردهای اصلاحی آموزشی انوا

در جریان تدریس ترغیب شوند با توجه به نقش مهم پیوند با مدرسه درفرایند آموزش عوامل مؤثر 

بر آن و نظریات مختلف موجود در این رابطه برای معلمان تشریح گردد، با برگزاری كارگاه ضمن 

مفهوم توانایی ابراز وجود و تأثیر نحوه بازخورد معلم  بر آن بیان تشریح گردد، جلساتی خدمت 

دار و مدون برای معلمان جهت تبادل نظر و ارائه تجارب زیسته در خصوص انواع بازخوردهای نظام

 رافزایی از طریق به اشتراک گذاری تجارب برگزااستفاده شده و تأثیرات آن در كلاس به منظور هم

  گردد.

                                                 
1. Honicke 
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(، 61)16آموزش و ارزشیابی، . آموزانبراساس نوع بازخورد معلم با در نظر گرفتن نقش میانجی ذهنیت دانش

109-121. 

بررسی رابطه ادراک از محیط كلاس درس  (.1020) مجید. ،سلیمانیو سمیرا  ،قره ویسی ؛عزت اله ،قدم پور

 .191-133، 11(1، )فصلنامه تعلیم و تربیت ه.و سرزندگی تحصیلی: نقش واسطه ای پیوند با مدرس

اثربخشی بسته آموزشی رضایت  (.1021) ذكرالله. ،مروتیو  لیع ،تقوائی نیا؛ هوشنگ، جدیدی؛جمشید ،زوینهق

 .91-36 ،11(9) ،رویش روان شناسی ه. آموزان مقطع متوسطتحصیلی بر خودتنظیمی و ابراز وجود دانش

نقش خودكارآمدی، اهداف پیشرفت، راهبردهای  (.1136محسن پور، مریم؛ حجازی، الهه؛ كیامنش، علیرضا .)

 مجله نوآوری هایدر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پایه سوم ریاضی شهر تهران. یادگیری و پایداری 

 .1-10، 16( 9، )آموزشی

ارائه الگوی پیوند با مدرسه بر اساس سبک های هویت و جو (. 1021پور، عزت الله. )مرآتی، علیرضا؛ قدم

 .111-109، 0(06، )نشریه روانشناسی. مدرسه با میانجی گری خودكارآمدی تحصیلی

 .(. راهنمای عملی علوم رفتاری. اصفهان: پویش اندیشه1111مولوی، حسین )

https://elmnet.ir/vslgg?id=2452886-24401
https://elmnet.ir/vslgg?id=2452886-24401
https://elmnet.ir/vslgg?id=2452886-24401
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نقش امیدواری، شفقت به  (.1020) الهه. ،محمودیو  ؛نازی ،طرفه ؛رحیم ،گرگری بدری ؛شهروز ،نعمتی

فصلنامه  ه.آموزان دارای اختلالات یادگیری ویژبینی پیوند با مدرسه دانشپیش خود، و تاب آوری والدینی در

 .11-09، 12(1) سلامت روان كودک.

متغیرهای بازخورد و یادگیری: از علم تا (. 1119)حسنوند، بهزاد.  یدون؛غضنفری، فر مهدی؛یوسف وند، 

    .. تبریز: انتشارات اخترعمل
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