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The aim of the current research was to analyze the factors 

influencing the gap between theory and practice in primary 

teachers. For this purpose, using the narrative-research method and 

based on the criterion-based purposeful sampling method, 16 

sample teachers of public elementary schools in Tehran were 

interviewed in the academic year of 1400-1401 until reaching the 

theoretical saturation of the data. Narrative and semi-structured 

interviews as well as field notes were used to collect data. In order 

to analyze the data, the thematic analysis of narratives was used. 

The findings showed that there are 4 main themes (factors) (teacher 

experiences, education, teacher's personality traits and the nature of 

elementary school children) as factors influencing teachers' actions. 

The result of this research showed that in addition to education, 

three other important factors including the teacher's life 

experiences, the essential characteristics of elementary children 

(students) and the teacher's personality characteristics also affect 

the teacher's actions, which can be factors influencing the distance. 

Between theory and practice. It should not be expected that there is 

a perfect match between the educational theories that teachers learn 

in formal training courses and their practice. It is suggested that 

during the teaching of educational theories in teacher preparation 

courses, student teachers should be aware of their implicit 

educational assumptions and views and then adjust and correct 

them in the shadow of the theories. 
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 کلیدی:گان واژ
فاصله نظریه و عمل، فعل تربیتی معلم، 

  روایت پژوهی معلم،تربیت 

وهش حاضر واکاوی وجوه تأثیرگذار بر ایجاد فاصله میان نظریه و عمل در هدف از پژ
پژوهی استفاده و بر مبنای روش معلمان ابتدایی بوده است. بدین منظور از روش روایت

نفر از معلمان نمونه مدارس ابتدایی دولتی شهر  16محور، با گیری هدفمند ملاکنمونه
ها مصاحبه شد. برای رسیدن به اشباع نظری دادهتا  1400-1401در سال تحصیلی  تهران

های میدانی های روایی و نیمه ساختاریافته و همچنین یادداشتها از مصاحبهگردآوری داده
ها بهره گرفته شد. ها، از روش تحلیل مضمونی روایتاستفاده شد. به منظور تحلیل داده

های معلم، آموزش، ویژگی مضمون )عامل( اصلی )تجربیات 4ها نشان داد که یافته
شخصیتی معلم و ماهیت کودک ابتدایی( به عنوان وجوه تأثیرگذار بر عمل معلمان وجود 
دارند. نتیجه این تحقیق نشان داد که علاوه بر آموزش، سه عامل مهم دیگر شامل تجربیات 

ی های شخصیتآموزان( و ویژگیهای ماهوی کودکان ابتدایی )دانشزندگی معلم، ویژگی
توانند وجوه تأثیرگذار بر فاصله میان نظریه و معلم نیز بر عمل معلم تأثیرگذار است که می
های آموزشی های تربیتی که معلمان در دورهعمل باشند. نباید انتظار داشت که میان نظریه

شود در هنگام گیرند و عمل ایشان تطابق کامل وجود داشته باشد. پیشنهاد میرسمی یاد می
سازی معلمان تلاش شود دانشجو معلمان های آمادههای تربیتی در دورهش نظریهآموز

ها های تربیتی ضمنی خودآگاه شوند و سپس در سایه نظریهها و دیدگاهفرضنسبت به پیش
 آنان را تعدیل و اصلاح نمایند.

وی وجوه تأثیرگذار بر ایجاد فاصله میان نظریه و عمل در واکا(. 1402) .پروین، سالاری چینهو ، نجمه نژادسلطانی :به این مقاله استناد

 .54-75(، 50)20، یتیترب یمطالعات روانشناسمجله  .یک پژوهش روایتی :معلمان ابتدایی
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 مقدمه

های روانشناسی تربیتی، فلسفه تعلیم و تربیت، های تربیتی در قالب نظریهمعلم رایج، نظریهدر الگوهای تربیت

های تدریس، اصول طراحی آموزشی و مانند آن به ، فنون و روشوپرورششناسی آموزش و پروش، اقتصاد آموزشجامعه

 1ها در عمل توسط معلم به کار گرفته شوند. اسکایرورود که این نظریهشوند و انتظار میدانشجو معلمان آموزش داده می

های بیستم نظریهریزان درسی در طول قرن ( با تحلیل اقدامات و عقاید کنشگران تربیتی آمریکا بالاخص برنامه1393)

، 3، کارآیی اجتماعی2دانشگاهی-اند از: علمیکند که عبارتایدئولوژی برنامه درسی معرفی می 4تربیتی را در قالب 

ها، اصول، عقاید، ها، فلسفهدیدگاه»های برنامه درسی به معنای . از نظر او، ایدئولوژی5، و بازسازی اجتماعی4فراگیرمحور

های تربیتی را ( نظریه2021) 6(. نیلهولم1393باشد )اسکایرو، می« سیستم اعتقادی مربیانهای مفهومی و چهارچوب

 داند. محور میمحور و دانش-محور، فرد-مشتمل بر نظریات جامعه

و  7در تحقیقات متعدد مشخص شده است که کار معلم کاری پیچیده و تحت تأثیر عوامل متعددی است. زییان

فراتحلیل، نشان دادند که آنچه بر دیدگاه معلمان نسبت به ارزشیابی تکوینی و نحوه کاربست  ( در یک2021همکارانش )

ای چون میزان ها و عوامل زمینهآن اثر دارد به عوامل فردی همچون خودکارآمدی، عقاید تدریس، هنجارها و مهارت

( عوامل 2020) 8ه است. همچنین، فیکلهای بیرونی مدرسه و جو مدرسه وابستای از معلم، سیاستحمایت درون مدرسه

گیری معلمان اثر دارد را شامل: هنجارها و فرهنگ مدارس محلی، دپارتمان ای که بر تفکر و تصمیموابسته به زمینه

داند. این بافت محلی، خودش در یک بافت آموزان همچون شخصیت آنان میسازی و منابع، و مسائل مربوط به دانش

که مشتمل بر اقداماتی است که برای اصلاح مدارس و برنامه درسی و همچنین تغییر استانداردهای  تر قرار داردبزرگ

( نیز نشان دادند که تغییرات متعدد همچون 2021و همکاران ) 9گیرد. فرناندنز باتانروسنجش و آزمون سازی انجام می

ن در اثر فشاری که برای بکارگیری فناوری در تغییرات تکنولوژی تأثیر زیادی بر عمل معلمان دارد؛ بطوریکه معلما

کنند که با توجه به ( اشاره می2023) 10کنند دچار استرس و نگرانی هستند. رچ و اسکریتسرکلاس درس احساس می

پیچیدگی صحنه عمل معلم و نیاز به غنی شدن دیدگاه تربیتی معلم، ضروری است که معلمان خودشان تولیدکننده دانش 

                                                 
1  . Schiro 

2. Scholar academic 

3. social efficiency 

4. learner-centered 

5. social reconstruction 

6. Nilholm 

7. Zi Yan 

8. Fickel 

9. Fernandez Batanero 

10. Resch, & Schrittesser 



 57                                                                        2140 تابستان ،جاهپن، شماره بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناسمجله 

 

 

آموزی در دوره پیش از های مختلف دانشبه گروه 1دو محقق، بکارگیری یادگیری از طریق ارائه خدماتباشند. این 

 دانند.آموزان ضروری میخدمت را راهی برای تولید دانش مورد نیاز معلم برای کار با دانش

یه ارائه یا پذیرفته شده شود که آنچه در حوزه نظربه این مفهوم اطلاق می 2ایروانی معتقد است شکاف نظریه و عمل

 3(. آیزنر 1388شود یا اینکه محصول عمل به محتوای نظریه است، فرق دارد )ایروانی،است با آنچه در نهایت عمل می

اگر ما در کار مدرسه در یک سطح عملی درگیر شویم آن وقت »نویسد: ( در خصوص شکاف نظریه و عمل می1988)

وپرورش، نظریه و عمل اغلب باشند. در آموزشتأثیر میحث نظری در صحنه عمل بیفهمیم که چگونه بسیاری از مبامی

 را معلم موفقتربیت که دارد قرار کسانی با تقابل در 4(. کار1391)به نقل از خسروی، « در تقابل با یکدیگر هستند

 با که حتی است این او دگاهدی دانند.می نظری فهم با مساوی را معلم ایحرفه عمل ها؛ ونظریه آموزش با مساوی

 با باید دانشجو معلمان حال، این با شد. نخواهد تضمین ایشان ایحرفه مطلوب عمل ها،نظریه با معلمان کامل آشنایی

 در اخلاق درک کارکرد نیز و ایشان اخلاقی هایدیدگاه دهیشکل موجب شده، کسب شناخت تا شوند آشنا هانظریه

نظریه غیررسمی خود  براساس( نیز معتقدند که معلمان 2020) 5(. لوین و دیگران1391ی، شود )خسرو تربیت و تعلیم

های رسمی، کم سابقه، بدون ریشه و اند. نظریهکنند نه آنچه رسما به آنان ارائه شده و حتی ظاهراً پذیرفتهعمل می

 اند.های غیررسمی، در درون انسان نهادینه شدهنامانوس هستند اما نظریه

به « های عملی شخصی دانشجو معلمانبررسی محتوا و منابع نظریه»( در پژوهشی با عنوان 2020) 6نان و کینگبر

دهنده ها منابع شکلها پرداختند. آندهنده این نظریهدانشجو معلم و عوامل شکل 94های تربیتی شخصی بررسی نظریه

آموزی، مشاهدات و تجربیات خانوادگی و دوره دانش دسته کلی، پیشینه 3نظریه شخصی این دانشجو معلمان را در 

( در پژوهشی با 2022) 7اند قرار دادند. کاکانیکومعلم گذراندههایی که طی دوره تربیتتدریس در دوره کارورزی و کلاس

سه « زووخواهم معلم شوم چون... تغییر عقاید دانشجو معلمان در مورد چرایی معلم شدن در استرالیا و کمن می»عنوان 

کنندگان در این مطالعه عمدتاً هم به مؤلفه نظری و هم عملی دوره ارج مییافته مهم بدست آورده است: اولاً، مشارکت

دهند فرق دارد. ثانیاً، نهادند که با نگرش عمومی که این تصور را دارد که دانشجو معلمان عمل را بر نظریه ترجیح می

اندرکاران مسئله شکایت دارند که به دلیل مشخص نبودن نقش و مسئولیت دستبسیاری از دانشجو معلمان از این 

کنندگان در این دهی مناسبی ندارد. ثالثا، شرکت)بخش دانشگاه و بخش مدرسه( فرصت تلفیق نظریه و عمل سازمان

عمل، ارتباط دادن  های مهم در از بین بردن فاصله دانشگاه و مدرسه و نظریه ومطالعه معتقد بودند که یکی از راه

 سنجش دروس دانشگاهی با تجربه عملی دانشجو معلمان است. 

                                                 
1. service learning 

2. theory-practice gap 

3. Eisner 

4. Carr 

5. Levin., He, & Allen 

6. Brennan, & King 

7. Kacaniku 



 ... واکاوی وجوه تأثیرگذار بر ایجاد فاصله میان نظریه و عمل در                                                                                            58

 

 

به چندین  "معلمبدنی، مرور تربیتی تأمل و عمل در آموزش تربیتپل زدن میان نظریه"( در پژوهش 2022) 1مون و لی

تعریف ماهیت  -1اند از: که عبارتکند عامل اثرگذار بر فرایند استفاده از نظریه تربیتی در تجربه تدریس عملی اشاره می

شان آموزیها تجربه دانشتدریس) انتقال اطلاعات یا سازمان دادن به تجربیات یادگیری(: که دانشجو معلمان طی سال

نگرش حاکم بر نظام آموزشی نسبت به نقش معلم) به عنوان مجری برنامه درسی یا سازنده آن و  -2اند. بدست آورده

ای دانشجو معلمان: توسعه حرفه»( در پژوهشی با عنوان 2022و دیگران ) 3فرهنگ مدرسه. ریباوس -3 (.2پرورنده دانش

با بررسی ادراکات دانشجو معلمان از « عنوان راهی برای پل زدن میان نظریه و عملهای افقی بهعمل زودهنگام و شبکه

اند که سه بعد متفاوت بر رسی نموده و دریافتهچیستی تدریس، فاصله میان نظریه دانشگاهی و عمل کلاس درس را بر

گذارد و ممکن است باعث شود که دانشجو انتخاب راهبردهای تدریس در هنگام عمل توسط دانشجو معلمان اثر می

معلم، بافت اند از: تجربیات پیش از دوره تربیتهای دانشگاهی استفاده نکنند که این سه بعد عبارتمعلمان از نظریه

 و نیازهای دانش آموزان. تدریس 

ها در اجرای نظریه"توان آن را به با توجه به آنچه گفته شد، تدریس عملی پیچیده و چندوجهی است که تنها نمی

شود. بدین معنا که تدریس بر آموزش محدود کرد. متأسفانه در اغلب مواقع، تنها به ماهیت علمی تدریس توجه می "عمل

شناسی شناسی رشد، روانوپرورش، روانوپرورش، اصول و مبانی آموزشانند فلسفه آموزشهای علمی ممباحث و نظریه

های کارورزی به معلم مبتنی است. اما رویکرد دومی هم وجود دارد که به سبب های یادگیری و حتی دورهتربیتی، نظریه

های های علمی بلکه واجد خصیصهخصیصه هایی که در فرایند تدریس و کار معلم مورد نیاز است، آن را نه واجدقابلیت

 افراد از بسیاری هرچند"گوید: می دارد. او اعتقادی چنین که است نظران شاخصیصاحب از کند. آیزنر،هنری فرض می

 و هاارزش وسیله به معلمان آن در که هنری است، هنر تدریس واقع در اما ایجاد کنند تدریس علم تا کنندمی تلاش

؛ به نقل از 1979) "کنندمی برطرف را آموزان دانش نیازهای دارند، که هاییو تصمیم عقاید از عیمتنو مجموعه

 (. 1391خسروی، 

معلم مشتمل های تربیتمعلم نگریسته شده و دورهدر نظام آموزشی کشور ما اغلب با رویکرد نخست به فرایند تربیت

های تمرین معلمی یا ها با عمل با استفاده از دورهن فاصله این نظریهها به معلمان و سعی بر از بین بردبر آموزش نظریه

هایی برای از بین بردن فاصله میان نظریه و عمل از های اخیر، تلاش(. البته در سال1398کارورزی بوده است )صافی، 

( در 1395ه و دیگران )معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان صورت گرفته است. مهدوی هزاوطریق بکارگیری رویکرد تربیت

کنند که برنامه درسی اشاره می "معلم فکوربرنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیتراهنمای عملی "کتاب 
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معلم فکور فاصله میان نظریه و عمل را در تلاش دارد با تمرکز بر رویکرد تربیت 1بازنگری شده دانشگاه فرهنگیان

تحقیقات  های خود و اصلاح آنان کمک کند. امافرضو به دانشجو معلمان در به سطح آوردن پیشکارورزی از بین ببرد 

معلم، و کمبود انجام با توجه به اهمیت بالای نظام تربیت چنان که باید، موفق نبوده است.دهد که این برنامه آننشان می

در بافت نظام آموزشی ایران، انجام تحقیق حاضر  تحقیقی برای روشن ساختن وجوه تأثیرگذار بر فاصله نظریه و عمل

معلم در دانشگاه فرهنگیان، در های تربیتها، برنامه ریزان دورهدست پژوهشرسد؛ تا با کمک این ضروری به نظر می

 گیری کنند.ها تصمیمو سرفصلها ی روند کنونی یا بازنگری در روشمورد ادامه

اند سازی معلمان صورت گرفته بود که عمدتاً بر این مبنا بودهله نظریه و عمل در آمادهتحقیقات متعددی در زمینه فاص

آوردند؛ بنابراین ها را به مرحله اجرا درمیها چگونه و تا چه حد آنشود و آنهایی به معلمان آموزش داده میکه چه نظریه

های تربیتی و م عوامل بر ایجاد فاصله میان نظریهکدا»پژوهش حاضر برای اینکه بتواند به این سؤال پاسخ بگوید که 

 1400-1401اند( را در سال تحصیلی معلم را گذراندههای تربیت، عمل معلمان ابتدایی) قبلاً دوره«عمل معلمان مؤثرند

ذار های تربیتی بر عمل آنان اثرگدر شهر تهران تحلیل و بررسی کرد تا مشخص کند آیا عواملی غیر از آموزش نظریه

های معلمان ابتدایی از عملشان به عنوان معلم، وجوه تأثیرگذار بر عمل آنان است یا خیر. به این ترتیب، با واکاوی روایت

تری درباره فاصله نظریه و عمل در معلمان ابتدایی پدید خواهد آمد. دلیل انتخاب معلمان مشخص شده و دیدگاه روشن

محور کشور ما در دوره متوسطه، معلمان بود که با توجه به برنامه درسی موضوعابتدایی به عنوان جامعه پژوهش، این 

متوسطه عمدتاً تحت تأثیر رشته تخصصی خود هستند و معلمان ابتدایی بیش از آنان تحت تأثیر ماهیت تربیت و علوم 

ید شده، این است که اصولاً سازی معلمان )دانشجو معلمان( تأکهای آمادهتربیتی هستند. همچنین دلیل اینکه بر دوره

شود در عمل توسط های تربیتی که آموزش داده میعمل متمرکز بر این دغدغه است که چرا نظریه-مبحث شکاف نظریه

معلم خیلی تکیه شده است(. در تحقیق حاضر برای درک ها در دوره تربیتشود) بر آموزش نظریهمعلم بکار گرفته نمی

ایم که باید عمل معلمان را واکاوی کنیم تا ببینیم چه این زاویه به مسئله نزدیک شدهعمل از -مسئله شکاف نظریه

ها )در صورت وجود( بر عملشان مؤثر است؛ در صورت کشف این عوامل احتمالی، بحث عواملی غیر از آموزش نظریه

آموزشی معلمان به آن توجه  هایعمل یک امر طبیعی و مورد انتظار خواهد بود که باید در طراحی دوره-شکاف نظریه

شود در عمل توسط معلم بکار شود و نباید انتظار داشت که هر آنچه در دوره دانشگاه در قالب تئوری آموزش داده می

  گرفته شود.

 

 

 

                                                 
های گوناگون دانشگاه فرهنگیان توسط معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی این دانشگاه با رویکرد معلم فکور مورد های درسی رشتهبرنامه 1399از سال  .1

 بازنگری قرار گرفت.
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 روش

کار گرفته شد، های کیفی انواع گوناگونی دارد که آنچه در این تحقیق ب. پژوهشبودکیفی  هایاین مطالعه از نوع پژوهش

( بود که دانش روایی )یعنی دانش حاصل از 1986بود. این نوع تحقیق کیفی بر مبنای این اعتقاد برونر ) 1پژوهیروایت

ها به شناخت جهان مهم و ها( به اندازه دانش پارادایمی )یعنی دانش بدست آمده از علم( در قادر ساختن انسانداستان

که همان مطالعه تجربه به عنوان داستان است، راهی برای  (. تحقیق روایی،2015 ،2ضروری است )پریست و دیگران

شود. بر مبنای این اعتقادِ کانلی و کلاندینین و با توجه به اینکه محققان بدنبال بررسی تفکر در مورد تجربه تلقی می

ها از های آنگوش دادن به داستان ها راهای آنعمیق تجربیات عملی معلمان ابتدایی بودند، بهترین راه درک تجربه

 پژوهی استفاده کردند.دانسته و از روش تحقیق روایت تدریسشان 

های تحقیق کیفی )از پژوهان و متخصصان روشکنندگان در پژوهش روایی بسیاری از روایتدر مورد تعداد مشارکت

پژوهی را برای مطالعه تجربیات ( روایت2000، 4؛ کلاندینین و کانلی50، ص 1395؛ عطاران، 2007، 3جمله کرسول

( ، محقق با پژوهش روی تعداد معدود 2007دانستند. از نظر کرسول )زندگی یک نفر یا تعداد معدودی افراد مناسب می

ها را بازسازی و تحلیل کند. در ور شود تا تجربیات آنکنندگان غوطههای شرکتتواند عمیقاً در داستانشرکت کننده، می

معلم ابتدایی  16معلمان ابتدایی تا جایی گردآوری شد که به اشباع نظری رسید. بر همین مبنا،  هایهش حاضر روایتپژو

کنندگان، نمونه بودن در شغل معلمی بوده است؛ های انتخاب مشارکتترین ملاکدر تحقیق شرکت کردند. یکی از مهم

تربیت کردن، یک فعل با شرایط ویژه است و چه بسا معلمانی که  معتقدند،نظران طور که بسیاری از صاحبزیرا همان

دانند. بنابراین نمونه دهند، بلکه صرفاً معلمی را به عنوان یک شغل به منظور داشتن درآمد میفعل تربیتی انجام نمی

. دومین ملاک دهدبودن معلم را نشان دهنده این دانستیم که علاوه بر آموزش به پرورش و تربیت کردن هم بها می

های خدمت تأثیر زیادی بر تکامل تجربه معلمی معلمان داشته رود سالمحقق سابقه خدمت معلمان بود؛ چراکه انتظار می

های سنوات خدمت و باسابقه زیاد را تجربه، در میانهتجربه، کمباشد. بر همین مبنا، محقق تصمیم گرفت که معلمانی بی

ها از استفاده کرد. برای گردآوری داده 5محورگیری هدفمند از نوع ملاکحقق از روش نمونهانتخاب کند. به این ترتیب، م

چه شد که معلم ابتدایی »های روایتی و نیمه ساختاریافته استفاده شد. به این شکل که ابتدا با طرح سؤال کلی مصاحبه

ای از خاطره«شدند و در ادامه، با سؤالاتی چون شدنشان میشوندگان تشویق به بیان روایت خود از معلممصاحبه« شدید؟

ها و مواد هدف مدرسه و معلم چه باید باشد و برای رسیدن به آن چه روش»و « آموزانتان بگوییدبهترین و بدترین دانش

 شد.دهی به سؤال پژوهش هدایت میها به سمت پاسخمصاحبه« آموزشی باید بکار گرفته شود؟

 کنندگان در پژوهشافیک شرکت. اطلاعات دموگر1جدول 

                                                 
1. narrative inquiry 

2. Priest, Roberts, & Woods 

3. Creswell 

4. Connelly, & Clandinin 

5. criterion sampling 
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 رشته و مقطع تحصیلی تعداد میانگین سنوات خدمت تجربه خدمت

 نفر 4 ماه 6 کار )کمتر از یکسال(تازه
 کارشناسی آموزش ابتدایی

 التحصیل دانشگاه فرهنگیان()فارغ

 نفر 4 سال 2 سال( 5تا  1کم سابقه ) 

 ریزی آموزش عالیدکترای برنامه

 دکترای مشاوره

 ارشناسی ارشد روانشناسیک

 کارشناسی ارشد آموزش ابتدایی

 20تا  10میانه سنوات خدمت )

 سال(
 نفر 4 سال 18

 ریزی درسیکارشناسی ارشد برنامه

 نفر(2کارشناسی ارشد مشاوره ) 

 کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی

 نفر 4 سال 29 سال( 35تا  20با سابقه )

 یکارشناسی ناپیوسته آموزش ابتدای

 ریزی درسیکارشناسی ارشد برنامه

 کارشناسی ارشد مطالعات فرهنگی

 کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی

 

روش تحلیل را برای  4( 2005) 2بکار گرفته شد. چیس 1هاها روش تحلیل مضمونی روایتوتحلیل دادهدر تجزیه

، تحلیل ساختاری، تحلیل تعاملی یا گفتگویی و اند از: تحلیل مضمونیها معرفی کرد که عبارتتحلیل پارادایمی روایت

(. با توجه به اینکه پژوهشگر به دنبال یافتن مضامین مهم در رابطه با سؤال 654، ص 2005تحلیل عملکردی )چیس، 

ها بود، روش تحلیل مضمون را انتخاب کرد. به منظور انجام تحلیل مضمونی از الگوی تحلیل تحقیق و الگویابی در داده

( 2006توضیح داده شده است. براون و کلارک ) 2( استفاده شد که در جدول شماره 2006) 3ن براون و کلارکمضمو

های کیفی مشترکند. از جمله رفت و برگشتی بودن کدگذاری و برخی از مراحل در همه تحلیل» کنند که تأکید می

  «ن هم وجود داردبا کل فرایند تحلیل. این ویژگی در تحلیل مضمو« نوشتن»عجین بودن 

 (2006کلارک،  و براون) مضمونی تحلیل مراحل .2جدول 

 توصیف فرایند مراحل

 های اولیهها، یادداشت کردن ایدهها )در صورت لزوم(، خواندن و دوباره خواندن دادهپیاده کردن داده هاآشنا شدن با داده

 تولید کدهای اولیه
های مربوط کردن دادهها، یکجا جمعدار در کل مجموعه دادهلی نظامها به شکهای جالب دادهکدگذاری ویژگی

 به هر کد

 های مربوط به هر مضمون بالقوهکردن همه دادهگردهم آوردن کدها برای ایجاد مضامین بالقوه، جمع جستجوی مضامین

 هابازبینی مضمون
ها اثر ( یا کل مجموعه داده1شده)سطح های کدگذاری ها در ارتباط با گزیدهکنترل کردن اینکه آیا مضمون

 دارند، ایجاد یک نقشه مضمونی از تحلیل.

                                                 
1. thematic analysis of narratives 

2. Chase 

3. Braun and Clarke 



 ... واکاوی وجوه تأثیرگذار بر ایجاد فاصله میان نظریه و عمل در                                                                                            62

 

 

 گذاری مضامینتعریف کردن و نام
های ها و نامگوید، تولید تعریفتحلیل مداوم برای پالایش مشخصات هر مضمون، و داستان کلی که تحلیل می

 مشخص برای هر مضمون

 تولید گزارش
شده، های انتخابهای گزیده واضح و قانع کننده، تحلیل نهایی گزیدهانتخاب مثال آخرین فرصت برای تحلیل.

 ربط دادن پشتوانه تحلیل به سؤال تحقیق و ادبیات تحقیق، تولید گزارش آکادمیک تحلیل.

ینگ و ای )کهای گردآوری شده و استفاده از مضامین توصیفی، تفسیری و رابطهدر انتها، با تحلیل مضمونی کلّ داده

 ( به واکاوی وجوه تأثیرگذار بر عمل معلمان ابتدایی پرداخته شد.1396؛ به نقل از خنیفر و مسلمی، 2010، 1هاروکس

معیارهای ارائه شده از سوی لینکلن  براساسهای تحقیق از راهبردهای زیر استفاده شد که جهت تأمین اعتبارپذیری یافته

 بوده است:  (1385؛ به نقل از حریری، 1985و گوبا )

کنندگان در محیط ماه از طرق مختلف با شرکت 12تماس طولانی با محیط پژوهش: پژوهشگران به مدت بیش از 

 کردند.های میدانی اقدام به تهیه یادداشت ها تماس داشته و علاوه بر مصاحبهکار و زندگی آن

تنیده انجام ها که بصورت درهمری و تحلیل دادهآو: در تحقیق حاضر، محققان در هنگام جمع2نظر با همتایانتبادل

ریزی آموزش عالی و آموزش زبان انگلیسی که تجربه های برنامهشد، با دو فرد متخصص دارای مدرک دکترا در رشته

کردند تا نقاط کور احتمالی در انجام پژوهش کیفی داشتند در مورد نحوه کدگذاری و مضامین استخراج شده مشورت می

 ه خود را درک و اصلاح کنند.دیدگا

ها بازخورد کنندگان مرتباً از آنهای معلمّی شرکت: در این راستا، پژوهشگر در تدوین روایت3کنترل از سوی اعضا

ها را به ایشان بازگرداند تا چنانچه حاوی برداشت نادرست یا مغایر با نظر های هر کدام از آنگرفت و کدگذاری روایتمی

 کننده اصلاح شود. و عقیده شرکت

 هایافته

 متن مصاحبه، هر اتمام های معلمان از روش تحلیل مضمون استفاده شد. در این روش، پس ازبرای تحلیل روایت

 مرور از بعد کدگذاری از مرحله اولین در .شودمی وتحلیلتجزیه پژوهشگر توسط و شده سازیپیاده دقت با مصاحبه

 درک مفهوم یا معنا بعدی مرحله در و شده استخراج متن گفتاری از شواهد مصاحبه، زا حاصل پیاده شده متن چندباره

 گزارش شده استخراج معنای و عبارت و جمله چند مثال عنوان به 3 جدول استخراج شد. در عبارت یا جمله هر از شده

 .است شده

 . استخراج کدهای اولیه از متن مصاحبه3جدول

 کد اولیه )مفهوم( (عنوان نمونهمتن مصاحبه )به

بردم و واقعاً اینو آرزو های مدارس ابتدایی خیلی لذت میرفتم تو محیطده سال مجری تئاتر کودک بودم )مانی(. وقتی می

گیرن و دیدم اونا که کوچکترن خوب یاد میخواستم قرآن به دیگران یاد بدم میسالگی می 6کردم )عظیمه(. وقتی در می
 تجربه تعامل با کودک

                                                 
1. King, & Horrocks 

2. peer debriefing 

3. member check 
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 کد اولیه )مفهوم( (عنوان نمونهمتن مصاحبه )به

تونستم خوب تغییر بدم و از نظر اعراب مشکل گیرد ولی اون که بزرگتره چون لحنشو نمیدهم یاد میمی اونطور که بهش یاد

 کردم برای آموزش دادن )نسرین(.ها رو انتخاب میداشتن این بود که نمیتونستم با اونا خوب کار بکنم. بچه

ها... پدرم اصطلاحی پدر و مادرم به اجبار ما رو پایبند کنن به انجام عبادتطور نیستیم که خانواده مذهبی هستیم ولی این

ام. دو خواهر دارن که از حق خودمون دفاع کنیم ولی تو خودتو سعی کن مدیون دیگران نکنی )نرگس(. من بچه اول خانواده

اختیار و توجه خانواده از من گرفته شد و  دفعههای بعدی یکترند. با آمدن بچهسال از خودم کوچک 12و  11و برادر دارم که 

گرفتم، یاد نگرفته بودم )سپیده(. هایی که باید یاد میاین خیلی سخت بود؛ من که تا اونموقع تک بچه بودم هیچی از مهارت

.... 

 شرایط خانوادگی

قعاً موندم ما کجاییم اونا کجان. سال ای بود توی آلمان ما رفته بودیم به خاطر همسرم من دو تا مدرسه رفتم ببینم. وایه دوره

اتاق ابتدایی. حفظ کردنی نبود... )مهلا(. همه کشورها که  4 3هایی که دو سه طبقه بود هر طبقه . اون موقع مدرسه2002

دبستانی اینا رو درونی می کنن )وحید(. من دو تا خواهر برادرم دارن کار می کنن تو سنین حتی قبل از دبستان یعنی پیش

پرسیدم داداش یاسمین میره مدرسه چی باهاشون کار کردم میآلمان یک خواهرم انگلیسه من هر وقت باهاشون صحبت می

 کنن )صابره(می

های آموزشی آشنایی با نظام

 موفق

معلما هم منو خیلی دوست داشتند. درسم خوب نبودها! ولی معلما چون من بچه ساکتی بودم منو دوست داشتن )مهری(. 

ی دوران راهنمایی خودمم یه معلمی داشتم که خیلی بهش علاقه داشتم و همیشه سعی کردم ایشون رو الگوی خودم قرار تو

 بدم به شدت مهربان بودن )منصوره(.

 آموزیتجربه دوره دانش

 

منم الان مثل  زد.داد. در سطح خودمون باهامون حرف میخانم بخشی ]استاد روانشناسی دانشگاه[ به ما قابل فهم درس می

لیسانس از استادانی که بهمون کار محوّل ها درس بدم )صبا(. تو دوره فوقکنم متناسب با فهم بچهخانم بخشی سعی می

 کردن خیلی بیشتر یاد گرفتم )حسین(.می

 

نهج البلاغه دونستم؛ می های دیگه سرآمد بودم چون قرآنو خوبمن وقتی رفتم کلاس و مدرسه از همون ابتدا نسبت به بچه

خوندم تو اون سن کوچیکی؛ مفاتیح؛ گذرونده بودم اینا رو و ناخودآگاه معلم منو به عنوان یک کمک معلم و معلم یار به می

رفتن که به خانواده شون کمک کنن های دیگه که مشکل داشتن یا به دلیلی سر کار میزبان امروز، در کلاس برای بچه

دادم. می های کلاس ششم یه مدرسه غیردولتی کار و فناوری درس میل از اون به بچهکردن )نسرین(. قباستفاده می

تونستم روشهامو پیاده کنم )سپیده(. سال قبل از کنکور، قبلاً تو مؤسسه مدرک معلمی زبان گرفته بودم. شدم معلم. رفتم سر 

که تو کلاسم بود هم سن خودم بود. رفتم سر ترین فردی کلاس. برای اولین بار. حالا کلاسی که به من داده بودن کوچک

 )سعیده( advancedکلاس سطح 

تجربه دوره دانشجویی 

 معلم()تربیت

 

 

 

 

تجربه تدریس )پیش از 

 معلمی(

بینم بعضی چیزا رو هر سال نمیفهمن خوب این مشکل معلومه با درک این گروه سنی مشکل داره )شیما(. دوست داشتم می

تر از اینه که اینا رو درک کنه )نازنین(. اول بینم که بچه کلاس اول خیلی کوچکیاد بدم ولی می بهشون بعضی اعتقاداتو

کردم. بشین حرف نزن. دیدم که نه! بدتر میکنن همدیگه رو میزنن. من اول سال یکی از سال نه، خیلی جدی برخورد می

بینم که اونم گه من خودم پا به پاش شیطونی نکنم میبیش فعالام بغل دستیشو هل داد قشنگ مویی از بغل نیمکت رد شد. ا

 انرژیش میمونه )سپیده(.

آموز و شرایط تعامل با دانش

 کلاس

-ما جلساتی که با معلمان همپایه خودمون داریم با حضور معاونین پایه مون یا مدیر مدرسه مون خیلی تأثیر داره. سعی می

رگس(. خداروشکر امسال من یک معاون پایه خیلی خوب دارم و یک مدیر ها و هدفهامون رو همراستا کنیم )نکنیم روش

مون یعنی همه جوره هوای منو داره قبل از اینکه مدیر یا بازرس بیاد خودش میاد سر کلاسم نقطه ضعفامو خوب. معاون پایه

ادگیری دانش اموزان دیدم. مون تشکیل دادم. من نتیجه عملیشو تو یپژوهی رو تو منطقهبهم میگه )مانی(. من گروه درس

 تعامل با همکاران
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همکاری بین گروهی که تشکیل میدیم. ارتقای علمی همکاران با استفاده از تجربیات همدیگه. رابطه ای که ایجاد میشه 

 )منصوره(. ....

خیلی خوشحالی واسه تو دانشگاه برای تدریس فارسی خیلی رو این تأکید کردیم که با نمایش تدریس رو انجام بدیم رفتم با 

ها رو آوردم باهاشون وقت گذاشتم... من گفتم خب تا از بچه 5ها وقت گذاشتم ها ماسک درست کردم. کلی هم با بچهبچه

ها چه نتیجه ای گرفتیم؟ دیدم هیچ نتیجه ای نگرفته بودن فقط نمایشو دیده بودن؛ از اون به بعد دیگه نمایشو گذاشتم بچه

پرسیدم. تمام روشهای اونا رو ]تو آلمان[ و کاری که اونا انجام میدن رو تو کلاس خودم ود خواهرزاده ام میکنار )سپیده(. از خ

کنم میگم خودتون انجام دم خودشون کلاسو تمیز میکنن. گروهبندی میهام کار میکردم. برای همین من به بچهپیاده می

ها میدین تدریس ن خانم کرمی واقعاً این کنفرانس شما که به خود بچهبدین... من دیدار با اولیا هفته گذشته داشتم میگفت

 میکنن ازتون ممنونیم )صابره(.

 ها در عملآزمودن ایده

ها علاقه زیادی داشتم که ارتباط داشته باشم باهاشون؛ وقتی یه بچه رو توی من از همون حتی سنین راهنمایی به بچه

شد که علاقه ام زیاد گه بود من با اون شکلکهایی که براش در می آوردم باعث میدیدم حتی دو سه ساله ااتوبوس هم می

بشه؛ زمانیکه میخواستیم رشته تحصیلی دبیرستانمون رو انتخاب کنیم نصیحت پدرم و مشاور مدرسه رو پذیرفتیم؛ تو مدرسه 

ترم؛ وقتی ابتدایی بودم رن، خیلی راحتامسال که نظم و انضباط حاکمه و تکلیف خودمو میدونم که چه انتظاراتی از من دا

 خیلی بچه آرومی بودم؛ کلا توی مدرسه و دانشگاه خیلی خوب با قوانین کنار میومدم

-مهربان با کودکان و وظیفه

 شناس بودن

 کردمهای قد و نیم قد دور و برم رو جمع میتو مدرسه خیلی ساکت و خجالتی بودم اما وقتی میومدم خونه، بر عکس، بچه

گفتم من معلمتونم؛ الان معلما بخاطر اعتراضایی که به حقوقشون کردن جایگاهشون تو جامعه اومده پایین، ولی از نظر می

 من این مهم نیست ما باید نذاریم جایگاهمون بیاد پایین؛

پذیر در مقابل اطاعت

بزرگترها و کنترل 

کوچکترها؛ مخالف با 

 اعتراض

تر بزرگ شده بودم کلا همین بزرگترا رو بیشتر می پسندیدیم و خودمو از همسنیهام بزرگ چون از نظر رفتاری با بزرگترا

ها هم خیلی ارتباط خوبی داشتم؛ من کلا آدم شیطونی بودم از اولش؛ تو دوره دانشجویی میدونستم؛ ابتدایی زدم چون با بچه

برنامگیها با سرپرست دانشگاه و معاون آموزشی با مدیر گروه دوست بودم و سرفصلا رو میشناختم، چند بار سر این بی 

 دانشگاه بحث کردم

ارتباط خوب با کودک؛ 

 شیطنت کودکانه؛ اقتدارگرا

من از همون بچگی این روحیه غمخواری رو داشتم یادمه کلاس پنج بودم غصه اینو میخوردم که نکنه مامانم نذاره خواهر 

هایی که مسکل دارن یا مادرپدرشون نمیذاره بیان مدرسه تدریس ه بچهکردم بکوچکترم درس بخونه؛ تو ابتدایی سعی می

های خودم برای معلم بودن من سختی کشیدن اشک تو چشام جمع میشه؛ بچه رو کنم که چقدر بچهکنم؛ الان فکر می

 باباش میرسونه مدرسه و شب وقتی خوابه میاد میبردش دلم واقعاً براش میسوزه

 بسیار عاطفی و دلسوز

داد. معروف بود به یک استاد خیلی بداخلاق. همه ن آدم منطقی ای هستم؛ یک استادی داشتیم ارزشیابی به ما درس میم

خوفد ما یاد بگیریم گفتم بنده خدا واقعاً داره انرژی میذاره یعنی دلش میترسیدم ازش ولی میازش میترسیدن من خودمم می

کنیم عصباتی هم میشه دیگه خوب حق داره؛ بعضیا برخوردشون با بچه و تاهی میوجدان کاری داره. بله وقتی میبینه ما کو

 کنم خودمو بیارم همسطحشون تا بهم اعتماد کنن و فکر نکن جبهه گرفتممخصوصاً اولیا چکشیه. من نه سعی می

 منطقی و قابل اعتماد

انه است؛ اون دیگه طرز فکر منه. الان من نوعی ها صمیمهای فامیل هم ارتباطشون با من عالیه و کلا روابطم با بچهبچه

میگم نظریات فریره یا پستالوتزی رو خیلی دوست دارم بیشتر از همه دوست داردم. چونکه واقعاً میاد با اون همدردی و 

کنه؛ طرز محبت و اینا اشاره میکنه. این با خصوصیات من سازگاره. ولی خب شاید یکی مثلاً منطقی تره میاد راسلو انتخاب می

فکر و عقیده هم توی معلمام خیلی مهم. مثلاً اینکه وقتشون رو به بطالت نگذرونن. حتما به اهداف یادگیری برسن؛ صد دفعه 

 توفم یک کاری رو نصفه بذارم...گفتم دیگه ادامه ندم ولی چون آدمی هستم که نمی

-صمیمی، مهربان، مسئولیت

 پذیر، باپشتکار
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هایی که تو جامعه اخلاقیایی هستم و میدونم به این راحتیا از کارم راضی نمیشم؛ خیلی روی این بیآل گرمن کلا آدم ایده

 کنم و آزارم میدهمیشه، این اختلاسا، دروغ گفتنها فکر می

آلگرا، حساس نسبت به ایده

 مسائل اجتماعی

ت؛ مادرم خیلی گیر داد نه برو فیزیک ]موقع انتخاب رشته[ من گفتم بزرگسالان رو خوشم نمیاد چون روحیاتم بچه اس

ها راحت تر کنار میام؛ من تو مدرسه شهید چمران اینقدر دو موقعیت کاری بهتر. گفتم من ابتدایی رو دوست دارم چون با بچه

توفم بگم خوب بودم ولی اینقدر خودمو تو دل مدیر جا کردم که یک روز در هفته که معلموشن تقلیلی داشت روز اول نمی

میشم؛ بابام یه کاری بهم میگه میگم چشم. میگه از اون  اهام قراداد بستند من می رفتم سر کلاس؛ خیلی زود صمیمیب

 چشماست که انجام نمیدی؟

روحیه کودکانه، قوی در 

برقرای تعامل، استقلال در 

گیری در عینِ احترام تصمیم

 تربه بزرگ

ه. زود قهر میکنه و خشک میشه. برگش میزیه. دانش آموز دقیقا مثل یک یعنی مثل گلیه که تا دست بهش بزنه لکه برمیدار

ها الان تو خونه پدر و مادرا ها زیاده. بچهطور ی نبود )صابره(؛ خیلی مشکلات بچهگله که تو جامعه است. ولی در گذشته این

هایی که جدا از پدر هستن داریم و بچه ها تنهان یا پیش مادربزرگ و باز هم باعث تاسف خیلی طلاقاکثرا درگیر کارن و بچه

ها رفته بالا چرا چون همه جور اطلاعاتی در اختیارشونه. نگاهشون فرق کرده چیزهای رو میدونن )نسرین(. سطح علمی بچه

ها کلاسا رو تغییر داده. مثلاً الان کلاس من کردیم. سطح اطلاعات بچهکه ما تو سن ابتدایی شاید بهش فکر هم نمی

سال پیش فرق دارن. همشون تبلت دارن همشون آخرین اطلاعات روز رو دارن. ولی خب از  20ی من مطمئن باش با پسرا

داری، کنترل خودشون، حجب و حیا کمتر شده. اون هم راه و روش خودش رو دارن. من یک سری جهات هم مثل خویشتن

ها الان همه تبلت و گوشی و کامپیوتر دارن و د)منصوره(. بچهها فقط بنویستن بدم میااز این که بخوایم مثل اون موقعها بچه

کنیم خیلی متفاوتند با زمان خودمون.. ما زمان هایی که داریم باهاشون کار میها خیلی از ما جلوترن)شیما(. بچهتو این زمینه

میگه: بهت میگم این کارو  ها به قول معروف توئه. بچهخودمون معلم برامون یک اسطوره بود ولی الان معلم برای بچه

 انجام بده برام )سپیده(.

.... 

 *مسلط به فناوری

 *سرشار از اطلاعات

*درگیر در مشکلات 

 هاخانواده

 *غیرمطیع

تا حالا اولو درس ندادم. کلاس اول روششون خاصه مخصوصاً یاددادن حرف الفبا. دیگه اینکه با کوچکترا من خیلی 

تر از اونان. یک توفم. یادمه یک چند سال دوم بودم. وقتی رفتم سومو درس دادم گفتم وای چقدر اینا بهترن چقدر بزرگنمی

تر دقت ندارن فقط دوست دارن های کوچکی باهاشون راحتم. بچهسال خیلی میفهمن. حالا ببین ششم که دیگه خیل

دستشونو ببرن بالا حرف بزنن. معلم ششم که هستی باید اطلاعاتت زیاد باشه. کلاس میرن و خیلی چیزا رو میدونن باید پابه 

و حوصله داشته باشی و  های پاایینتر روش کلاسداریت خوب باشهپای اونا بدونی. یک چیزی میگه بتونی جوابشو بدی. پایه

 روش تدریسم بدونی )شیما(

 بچه اول ابتدایی تازه از خانواده جدا شده، سختشه )مانی(

 خوفد سؤال بپرسه و نمیتونه هم برای جوابش صبر کنه )مانی(بچه اول ابتدایی اگه شیطونی نکنه، نمیتونه؛ همش می

 ... ه و معلم میتونه حاکم بر قلب بچه بشه )نسرین(بچه ابتدایی مخصوصاً قبل از سوم دبستان خیلی تاثیرپذیر

*متفاوت بودن کودک دوره 

اول ابتدایی با دوره دوم 

 ابتدایی

*تاثیرپذیر بودن از معلم 

 بالاخص در دوره اول

*درک ذهنی متناسب با 

 سن خودش

 صبری*شیطنت و کم

ها رو روانشناسی کنه و به شناخت برسه. برای همین به نظر من برای یک معلم از همه چیز مهمتر اون روانشاسیه. بتونه بچه

دروس روانشناسی دانشگاه خیلی کمک میکنه )منصوره(؛ روانشناسی خیلی خوبه یعنی میتونی درک کنی دانش آموزا با هم 

صاً اون کنم )شیما(؛ روانشناسی خیلی خوب بود خیلی کاربرد داشت مخصوفرق دارند. اصلاً تو زندگیمم من خیلی استفاده می

کنم )نسرین(؛ روشهای ها خیلی استفاده کردم علاقه دارم بیشتر اوقات به اونا مراجعه میکتابای ژان پیاژه رو من برای بچه

روانشناسی که استاد توی کلاس به من میگه بیام با روشهای کلاس خودم مقایسه کنم. بتونم مشکل کلاسمو از لحاظ 

 روانشناسی خودم حل کنم )صابره(؛

 

روانشناسی و دروس مرتبط 

 با آن

 

 کارورزیدوران دبیرستان هم که به جای طرح کاد تمرین دبیری و کمک به معلمی بود. خیلی اوقات معلمان کاری براشون پیش می 
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کردن )منصوره(؛ زمان دانشجویی موقع انجام کارهای عملی و پروژه اومد و به ما راهکار میدادن و کلاس رو به ما واگذار می

کردم )نرگس(؛ اینا رو استاد دانشگاهمون که قرار بود تید و تدریسهای کارورزی از کتاب راهنمای معلم استفاده میهای اسا

خواستم فارسی درس بدن یاد نداد.کارورزی بهم خیلی کمک کرد توی این که فارسی یاد دادن رو بلد بشم )مانی(؛ من می

کارورزی خودم. استاد کارورزیم تایید می کرد و تمام. ولی برای خانم یک تدریس بکنم تو مدرسه، میفرستادم برای استاد 

 6-5نادری هم همزمان میفرستادم. ایشون ممکن بود نیم ساعت بعد بهم جواب بده. من تو کارورزیم شاید برای هر تدریسم 

 کرد )سپیده(؛یتا طرح درس نوشتم. استادم همون اولیه رو قبول می کرد. ولی خانم نادری برام ایده ایجاد م

اون چیزایی که تو رشته های زیرگروه علوم تربیتی است که مستقیما به محیط آموزشگاه و برنامه درسی و یادگیری سروکار 

داره اینا مفیدن. خیلی کمک می کنن )عظیمه(؛ من بعد از کارشناسی ارشد بیشتر روی تفاوتهای فردی متمرکز شدم. ناراحت 

ریزی درسی داریم آن چه که باید قبلاً خیلی از استعدادای شاگردام رو هدر داده باشم )منصوره(؛ ما تو برنامهشدم گفتم شاید 

باشد و آنچه که هست. اگه خوب بهمون تدریس کرده بودن، حداقل من اون چیزی که باید باشه رو متوجه می شدم و اون 

بردم تو محتویات اضافه تر بهشون می رسوندم خودم دستی می کسری ها رو تو کلاس خودم به دانش آموزهای خودم مثلاً

 کردم کلاسمو )شیما(کتاب. اونچه لازم نبود نمی گفتم من خودم پربار می

های دانشگاهی مرتبط نظریه

 با تربیت

 

بل ها قاکنندگان در تحقیق کدگذاری شده است تا حجم انبوه دادههای شرکتدهد که چگونه گفتهنشان می 2جدول 

-تفسیر گردد. جدول زیر چگونگی تبدیل این کدهای اولیه به مضامین توصیفی و در نهایت مضمون تفسیری را نشان می

 دهد:

 . کدهای اولیه، مضامین توصیفی و مضمون تفسیری4جدول 

 مضمون تفسیری مضمون توصیفی کد اولیه

 تجربه تعامل با کودک

 تجربیات زندگی شخصی

 تجربیات معلم

 یرگذار بر عمل معلموجوه تأث

 شرایط خانوادگی معلم

 های آموزشی موفقآشنایی با نظام

 آموزیتجربه دوره دانش

 معلم(تجربه دوره دانشجویی )تربیت تجربیات پیش از خدمت

 تجربه تدریس پیش از خدمت

 آموز و شرایط کلاستعامل با دانش

 نتعامل با همکارا تجربیات حین خدمت

 ها در عملآزمودن ایده

 ویژگی شخصیتی نرگس شناس بودنمهربان با کودکان و وظیفه

های ویژگی

شخصیتی 

 معلم

 ویژگی شخصیتی صابره پذیر در مقابل بزرگترها و کنترل کوچکترها؛ مخالف با اعتراضاطاعت

 هویژگی شخصیتی سپید ارتباط خوب با کودک؛ شیطنت کودکانه؛ اقتدارگرا

 ویژگی شخصیتی نسرین بسیار عاطفی و دلسوز

 ویژگی شخصیتی شیما منطقی و قابل اعتماد

 منصورهشخصیتیویژگی پذیر، باپشتکارصمیمی، مهربان، مسئولیت
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 مضمون تفسیری مضمون توصیفی کد اولیه

 ویژگی شخصیتی عظیمه آلگرا، حساس نسبت به مسائل اجتماعیایده

رقرای تعامل، استقلال در گیری، قوی در بروحیه کودکانه، استقلال در تصمیم

 ترگیری در عینِ احترام به بزرگتصمیم

 ویژگی شخصیتی مانی

 *مسلط به فناوری

 *سرشار از اطلاعات

 ها*درگیر در مشکلات خانواده

 *غیرمطیع

 های کودکِ امروزویژگی

 ماهیت کودک
 *متفاوت بودن کودک دوره اول ابتدایی با دوره دوم ابتدایی

 دن از معلم بالاخص در دوره اول*تاثیرپذیر بو

 *درک ذهنی متناسب با سن خودش

 صبری*شیطنت و کم

 های کودکویژگی

 روانشناسی و دروس مرتبط با آن

 کارورزی آموزش

 های دانشگاهی مرتبط با تربیتنظریه

 

های شخصیتی معلم، ویژگیهای اصلی اکتشافی در رابطه با وجوه تأثیرگذار بر عمل معلمان شامل تجربیات مضمون

 هایی دارند: باشند که هر کدام زیرمقولههای کودک ابتدایی و آموزش میمعلم، ویژگی

 تجربیات معلم-1

های حین خدمت دارد که بر ای از تجربیات زندگی شخصی خود، تجربیات پیش از خدمت و تجربههر معلم مجموعه

به عنوان مثال، در مورد تجربیات  عمل او به عنوان معلم مؤثر است. های ضمنی او نسبت به تربیت ودهی دیدگاهشکل

تر داشتم و من توی خونه خواهر و برادر کوچک» گوید: توان به تجربه سحر اشاره کرد که میزندگی شخصی معلم می

ودم و خیلی لوس ها ببینم... خودم چون بچه اول بشد در مورد بچهمی تونستم اون چیزی که تو دانشگاه بهم گفته می

تر از خودم بسازم )سازگار بشوم(. وقتی هم که وارد دانشگاه داد، نمیتونستم با کوچکبودم و همه کارامو مامانم انجام می

های زندگی مستقل آموزام مهارتام کنار بیام. برای همین الان دنبال اینم که به دانشتوفم با جامعهشدم دیدم اصلاً نمی

معلما » گوید: آموزی طاهره اشاره کرد که میتوان به تجربه دوره دانشمورد تجربیات پیش از خدمت می در«. رو یاد بدم

منو خیلی دوست داشتند. درسم خوب نبودها! ولی معلما چون من بچه ساکتی بودم منو دوست داشتن. بهم نمره خوب 

یاد گرفتن از »همچنین، مهری که «. یت کنیمیدادن.... بنظرم نظم و سکوت کلاس خیلی مهمه تا بتونی کلاسو هدا

لیسانس از استادانی تو دوره فوق» داند، به تجربه دوره دانشجویی خودش اشاره دارد که: را لازم می« طریق انجام دادن

و  بعلاوه، معلم در حین خدمت نیز تجربیاتی از تعامل با همکاران«. کردن خیلی بیشتر یاد گرفتمکه بهمون کار محولّ می

کند که بر های خاصی در او ایجاد میهایش در عمل دارد که دیدگاهآموزان خود و تجربیات حاصل از آزمودن ایدهدانش
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های اسلام آشنا کند، در حین آموزان را با ارزشعملش اثر دارد. مثلاً نازنین که معتقد بود باید از همان کودکی، دانش

بینم که دوست داشتم بهشون بعضی اعتقاداتو یاد بدم ولی می» شود که: ه میمواجهه با دانش آموزان هفت ساله متوج

ما جلساتی که با معلمان همپایه » کند که: نیلوفر اشاره می«. تر از اینه که اینا رو درک کنهبچه کلاس اول خیلی کوچک

ها و هدفهامون رو کنیم روشی میخودمون داریم با حضور معاونین پایه مون یا مدیر مدرسه مون خیلی تأثیر داره. سع

 «.همراستا کنیم

 های شخصیتی معلمویژگی-2

های شخصیتی دارد که بر های شخصیتی معلم است. معلم نیز مانند هر انسانی ویژگیدومین مقوله اصلی، ویژگی

لوفر که پایبندی زیادی به های مورد استفاده او تأثیر دارند. مثلاً، نیکردن و روشدیدگاه معلم نسبت به تربیت و معلمّی

ریزان های خودش را با تصمیمات برنامهاند دارد و تلاشاش گذاشتهای که در نظام آموزشی برعهدهانجام دادن وظیفه

توان دریافت که یکی از شناس است. این ویژگی را از آنجا میبیند، اساساً فردی وظیفهنظام آموزشی همراستا می

تو مدرسه امسال که نظم و » داند که وظایفش کاملاً مستقیم به او دیکته شود: ای میا مدرسههای مدرسه خوب رویژگی

یا طاهره که تأکید زیادی بر «. ترمانضباط حاکمه و تکلیف خودمو میدونم که چه انتظاراتی از من دارن، خیلی راحت

» ست که با هر گونه اعتراض مخالف است: ای ااش به گونهپذیری دارد، ویژگی شخصیتیمفهوم تربیت بمعنای اطاعت

الان معلما بخاطر اعتراضایی که به حقوقشون کردن جایگاهشون تو جامعه اومده پایین، ولی از نظر من این مهم نیست 

وز آمها انتظار دارد توجیه منطقی او را در مورد رابطه معلم و دانشمینا که از بچه«. ما باید نذاریم جایگاهمون بیاد پایین

ای من خودم آدم منطقی»کند: ای است و روابطش با دیگران را بر مبنای منطق تنظیم میبپذیرند، خودش آدم منطقی

داد. معروف بود به یک استاد خیلی بداخلاق. اما به نظر من خیلی هستم... یک استادی داشتیم ارزشیابی به ما درس می

ای داد. سؤالای پیچیدهد و تو طراحی سؤال، بهترین سؤالا رو این میداد چون استاد سنجش و ارزشیابی بوخوب درس می

داد، کرد دیگه خودشم تو عمل واقعاً سؤالای خیلی عالی میهم نبود همه استاندارد. چون خودش داشت تدریس می

نرژی میذاره یعنی گفتم بنده خدا واقعاً داره اترسیدم ازش ولی میداد. همه ازش میترسیدن من خودمم میاستاندارد می

کنیم عصبانی هم میشه دیگه خوب حق خوفد ما یاد بگیریم وجدان کاری داره. بله وقتی میبینه ما کوتاهی میدلش می

ها برای فعالیت حرکتی و صحبت کردن، تأکید دارد، خودش ها و اجازه دادن به آنوجوش بچهنیما که بر جنب«. داره

تم. کودک درونم فعاله. وقتی میریم اردو معاونمون میگه شما امینی رو ساکت کنید، من خودم آدم شیطونی هس»گوید: می

مریم که خیلی بر توجه به کودک و احساسات او توجه «. ها با من!... من از بچگی از اون درس خونای شیطون بودمبچه

یی که به هر دلیلی از درس جا می هاوقتی ابتدایی بودم، به بچه»گوید: دارد، فردی بسیار دلسوز و عاطفی است و می

کردم... همیشه تو غصة این بودم که نکنه مادرم نذاره خواهرم بره مدرسه. من رفته باشم مدرسه اون موندند تدریس می

 «.نره... همیشه غصة فامیل یا هر مشکلی که برای کسی وجود داشت میخوردم

 ماهیت کودک-3
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ها مشتمل بر دو ست که بر دیدگاه و عمل تربیتی معلم اثر دارد. این ویژگیسومین مقوله اصلی، ماهیت کودک ابتدایی ا

است. معلمان شرکت کننده در این تحقیق همگی در « های کلی کودکویژگی»و « های کودک امروزیویژگی»دسته 

ه مواردی چون دسترسی ها باند. آنکردن خود بر تأثیر شدید مقتضیات کودکان این زمانه تأکید داشتهروایتشان از معلّمی

ها با مشکلاتی که های اطلاعاتی و ارتباطاتی، درگیر بودن آنها به فناوریها به اطلاعات، تسلط آنزیاد و نامحدود بچه

ها نسبت به کودکان نسل پذیری آنتر بودن میزان اطاعتبوجود آمده است، و کم بدلیل مسائل جامعه در نهاد خانواده

ها رفته بالا چرا چون همه جور سطح علمی بچه»کند که: های خود اشاره مید. مثلاً مهلا در صحبتانقبل اشاره کرده

کردیم. اطلاعاتی در اختیارشونه. نگاهشون فرق کرده چیزهایی رو میدونن که ما تو سن ابتدایی شاید بهش فکر هم نمی

سال پیش فرق دارن.  20سرای من مطمئن باش با ها کلاسا رو تغییر داده. مثلاً الان کلاس من پسطح اطلاعات بچه

داری، کنترل همشون تبلت دارن همشون آخرین اطلاعات روز رو دارن. ولی خب از یک سری جهات هم مثل خویشتن

ها خودشون، حجب و حیا کمتر شده. اون هم راه و روش خودش رو دارن. من از این که بخوایم مثل اون موقعها بچه

ها را متفاوت با کودکان ها که مختص کودکان امروزی است و معلمان آنعلاوه بر این ویژگی«. میادفقط بنویستن بدم 

 ها هم هستند که بطور کلی نشاندهنده ماهیت کودک فارغ از اینکه در کدام زمان زندگیدانند، یک سری ویژگیقدیم می

اول ابتدایی با کودک دوره دوم ابتدایی، تاثیرپذیری  صبری، متفاوت بودن کودک دورهکنند هستند. مثلاً شیطنت و کممی

یادمه یک چند سال »گوید: های ذاتی کودک است. مثلاً مینا میاز معلم و درک ذهنی متناسب با سن کودکی از ویژگی

حالا تر از اونان. یک سال خیلی میفهمن. دوم بودم. وقتی رفتم سومو درس دادم گفتم وای چقدر اینا بهترن چقدر بزرگ

تر دقت ندارن فقط دوست دارن دستشونو ببرن بالا حرف های کوچکببین ششم که دیگه خیلی باهاشون راحتم. بچه

بزنن. معلم ششم که هستی باید اطلاعاتت زیاد باشه. کلاس میرن و خیلی چیزا رو میدونن باید پابه پای اونا بدونی. یک 

تر روش کلاسداریت خوب باشه و حوصله داشته باشی و روش تدریسم های پایینچیزی میگه بتونی جوابشو بدی. پایه

 «. بدونی

 آموزش-4

یابیم که آموزش تأثیر زیادی در های معلمان این تحقیق درمیچهارمین مقوله اصلی، آموزش است. با بررسی روایت

قوله به سه مقوله فرعی آموزش تواند باورهای معلمان را تغییر دهد. این منظریه و عمل معلمان دارد و در مواردی می

های علوم تربیتی تقسیم شده است. همه روانشناسی و دروس مرتبط با آن، آموزش عملی یا کارورزی، و آموزش نظریه

ها های روانشناسی در عمل و دیدگاه آنان تأکید دارند؛ چرا که به آنمعلمان شرکت کننده در تحقیق بر نقش زیاد نظریه

ها کاملاً مرتبط است. ی آنکند و به عمل کلاس درس و مدرسهدک و نحوه تعامل با او کمک میدر شناخت ماهیت کو

ها رو روانشناسی کنه و به نظر من برای یک معلم از همه چیز مهمتر اون روانشناسیه. بتونه بچه» گوید: مثلاً معصومه می

روانشناسی » کند که: و مریم اشاره می«. کنهبه شناخت برسه. برای همین دروس روانشناسی دانشگاه خیلی کمک می

ها خیلی استفاده کردم علاقه دارم خیلی خوب بود خیلی کاربرد داشت مخصوصاً اون کتابای ژان پیاژه رو من برای بچه
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علاوه بر روانشناسی که از نظر همه معلمان شرکت کننده در این تحقیق تأثیر «. کنمبیشتر اوقات به اونا مراجعه می

گذراندیم هایی که میکارورزی»گوید: ها دارد، آموزش عملی نیز بسیار اثرگذار است. نیلوفر میادی بر نظریه تربیتی آنزی

شد که بدونم تا چه حد تو این کار میتونم موفق عمل کنم. نه ها. اینا باعث میکردیم با بچهاونجا ارتباط مستقیم پیدا می

دادم. اصلاً ادی نداشتم و خیلی خوب همه چیزو بلد بودم و خوب کارامو انجام میاینکه بگم از همون ابتدا هیچ ایر

دیدم میتونم از پس این کار بربیام. وقتی طوری نبود. اشتباهات خودمو داشتم. گاهی زیاد گاهی کم. ولی همین که میاین

تاد راهنما، دوستای خودم معلم شدم که چطور میشه اونو برطرفش کرد حالا با کمک اسکردم متوجه میاشتباهی می

های خودم رو دیدم تواناییها رو میهایی که توی مدارس کارورزی باهاشون در ارتباط بودیم. وقتی اینراهنما و معلم

دیدم که میتونم از پس این کار کردم و اون چیزایی که معلما برای انجام کار حرفه ایشون به اون نیاز دارن میلحاظ می

شد که با تلاش اون چیزایی که هنوز بهشون نرسیدم با تلاش بهشون برسم این نقطه قوتی برای من میبربیام و 

های دانشگاهی مرتبط با بعلاوه، به گفته معلمان شرکت کننده در این تحقیق، آموزش نظریه«. بیشتری کارمو ادامه بدم

است. مثلاً صابره لغت معلم را تنها در مورد کسانی به ها داشته گیری عمل و نظریه تدریس آنتربیت تأثیر زیاد در شکل

های مرتبط با تعلیم و تربیت را اند و تحصیل نظریههای مرتبط با تعلیم و تربیت تحصیل کردهبرد که در رشتهکار می

کی از مثلًا همین امروز درگیر شده بودیم با معلمی که ی»داند: گیری شخصیت و بینش معلمی میعامل مهمی در شکل

ها با شیطنت خودش اومده سر کلاس دیده کتاباش نیست گفته فلانی کتابا رو برداشته. معلم بدون اینکه برای اینکه بچه

طرازی نداره با معلمی مدیریت بازرگانی خونده به عشق اش همسنخ با معلمی نیست و همشناخت معلمی نداره، رشته

 «. لیم و تربیت نمیدونه. یعنی معلم نیست معلمی اومده سر کلاس روانشناسی و فلسفه تع

 گیریبحث و نتیجه

باشد. کسانی که بحث عمل معلم بسیار پیچیده و متأثر از عوامل گوناگونی است که آموزش تنها یکی از این عوامل می

نگرند و از ث میپردازان دانشگاهی به این بحکنند عمدتاً از دیدگاه نظریهدر تربیت را مطرح می« فاصله نظریه و عمل»

نظر مطرح کنند. به همین دلیل است که صاحبیادگیری غفلت می-معلم به عنوان بازیگر اصلی صحنه یاددهی

فهمیم که اگر ما در کار مدرسه در یک سطح عملی درگیر شویم آن وقت می»کند: دانشگاهی با نام آیزنر اظهار می

وپرورش، نظریه و عمل اغلب در تقابل با باشند. در آموزشثیر میتأچگونه بسیاری از مباحث نظری در صحنه عمل بی

-رود اجرا کننده نظریهاند: معلمی که از او انتظار میدر واقع، محققان دانشگاهی از این نکته غفلت کرده«. یکدیگر هستند

های آیزنر تحقیق، به بحث کند. مثلاً در ادبیات نظریها باشد، خودش دیدگاه یا نظراتی دارد که بر مبنای آن عمل می

دانند، یا نظریه را شود که عمدتاً یا نظریه را راهنمای عمل می( و ... اشاره می1987(، گراندی )2006(، کار )1988)

پردازان تربیتی در پی کنند. در این دوره که نظریهکنند، یا رابطه متقابل برای آن تعریف میمستخرج از عمل قلمداد می

های خود بودند، نظریه و عمل در تعلیم و تربیت و یافتن راهی برای کم کردن فاصله عمل معلمان با نظریه تبیین رابطه



 71                                                                        2140 تابستان ،جاهپن، شماره بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناسمجله 

 

 

پردازان تربیت برای معلمان یا همان عاملان تربیت، صرفاً دریافت کننده نظریه» ( بود که هشدار داد 1995ویلفرد کار )

 «. کنداعمالشان را هدایت میای دارند که ها نیستند بلکه خودشان نظریهاجرای آن

شود این تصور است شدن بحث شکاف نظریه و عمل میدهد که آنچه باعث مطرحهای این پژوهش نشان مییافته

دهنده عمل آنان به شود تنها عامل شکلهای پیش از خدمت و ضمن خدمت معلمان ارائه میهایی که در دورهکه نظریه

های ماهوی کودکان ابتدایی عامل مهم دیگر شامل تجربیات زندگی معلم، ویژگیعنوان معلم است؛ در حالیکه سه 

ها را وجوه تأثیرگذار بر توان آنهای شخصیتی معلم نیز بر عمل معلمان تأثیرگذار است که میآموزان( و ویژگی)دانش

-د که به بررسی عوامل شکلهای محققانی همخوانی دارفاصله میان نظریه و عمل دانست. این نتیجه با نتایج پژوهش

( هنجارها و فرهنگ مدارس محلی، 2020اند. از جمله، فیکل )دهنده هویت معلمی یا نظریه ضمنی معلمان پرداخته

آموزان همچون شخصیت آنان را به عنوان عوامل وپرورش و منابع و مسائل مربوط به دانشساختار سازمانی آموزش

( در یک 2021و همکارانش ) 1گیری معلمان اثر دارد. زی یانبر تفکر و تصمیم برد کهای نام میوابسته به زمینه

فراتحلیل، نشان دادند که آنچه بر دیدگاه معلمان اثر دارد به عوامل فردی همچون خودکارآمدی، عقاید تدریس، هنجارها 

بیرونی مدرسه و جو مدرسه های ای از معلم، سیاستای چون میزان حمایت درون مدرسهها و عوامل زمینهو مهارت

( نیز نشان دادند که تغییرات متعدد همچون تغییرات تکنولوژی تأثیر 2021و همکاران ) 2وابسته است. فرناندنز باتانرو

کنند زیادی بر عمل معلمان دارد؛ بطوریکه معلمان در اثر فشاری که برای بکارگیری فناوری در کلاس درس احساس می

( بر تأثیر اساسی دانش آموزان بر تصمیمات آموزشی معلمان در مورد 2015هستند. کورنت )دچار استرس و نگرانی 

( چندین عامل اثرگذار بر فرایند استفاده از نظریه 2022گذارد؛ مون و لی )های یادگیری صحه میانتخاب محتوا و فعالیت

تدریس )انتقال اطلاعات یا سازمان دادن به  برد: تعریف ماهیتتربیتی در تجربه تدریس عملی را به این ترتیب نام می

اند، نگرش حاکم بر نظام آموزشی شان بدست آوردهآموزیها تجربه دانشتجربیات یادگیری( که دانشجو معلمان طی سال

های تحقیق نسبت به نقش معلم )به عنوان مجری برنامه درسی یا سازنده آن و پرورنده دانش(، و فرهنگ مدرسه. یافته

( نیز بر تفاوت میان میدان نظریه و میدان عمل به عنوان عامل تأثیرگذار بر ایجاد فاصله میان 2015ن و دیگران )سیفا

گیرد اما عمل بالینی در محیطی گذارد. بنابراین پژوهش، نظریه در محیطی کنترل شده شکل مینظریه و عمل صحه می

أثیرگذار بر انتخاب راهبردهای تدریس در هنگام عمل توسط ( سه بعد ت2022دهد. ریباوس و دیگران )پیچیده رخ می

های دانشگاهی استفاده نکنند، کنند که ممکن است باعث شود دانشجو معلمان از نظریهدانشجو معلمان را شناسایی می

 معلم، بافت تدریس و نیازهای دانش آموزان. اند از: تجربیات پیش از دوره تربیتاین سه بعد عبارت

توان استنباط کرد که ه به نتایج تحقیق حاضر و سایر تحقیقاتی که در حوزه عمل معلمان انجام شده است، میبا توج

کنند و نگران ایجاد شکاف میان نظریه تربیتی و عمل ها تحقیق و تدریس میپردازان تربیتی که در دانشگاهدغدغه نظریه

                                                 
1. Zi Yan 

2. Fernandez Batanero 
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های ها و نظریهز مقتضیات محیط عمل از یک سو و دیدگاهمعلمان هستند تا حد زیادی به دلیل غفلت کردن آنان ا

پردازان تربیتی عمدتاً در محیطی سترون و با تمرکز بر یک ضمنی خود معلمان در مورد تربیت از سوی دیگر است. نظریه

-صرف نظریه پردازند و به همین دلیل، نباید انتظار داشته باشند که معلم بتواند مجریمفهوم تربیتی خاص به تحقیق می

کند اما تنها های تربیتی گرچه به معلم در ایجاد بینش نسبت به عمل تربیت کمک میهای آنان باشد. آموزش نظریه

سازی و بهسازی معلمان باید این نکته را در نظر های آمادهعامل اثرگذار بر دیدگاه و عملکرد معلم نیست و طراحان دوره

« 2اکلکتیک»و نظریه « 1عملی»ی برای ارائه این استدلال، نظریه مقاله حاضر، داشته باشند. منطقِ اساسی محققان

نظران گرایی تایلری و انتقادای صاحبدر تقابل با دو دیدگاه یا پارادایم منطق 1970است که در دهه  3جوزف شواب

های گیری در موقعیتمیم(. شواب تأکید داشت که بر مبنای نظریه پرکتیکال، تص1971نومفهوم گرا مطرح شد )شواب، 

نظریه اکلکتیک، عامل  براساساصول نظری دقیق است؛ همچنین،  براساستربیتی مستلزم عمل فکورانه به جای اقدام 

-ها میموقعیت عملی، دست به انتخاب و ترکیب نظریه براساسبیند و های تربیتی را میهای خاص نظریهتربیتی ضعف

داند اما نقش های تربیتی را ضروری و مفید میر این اساس، شواب گرچه آموزش نظریه(. ب1393زند )خسروی و دیگران، 

معلم که عمدتاً بر الگوهای جدید تربیت شناسد.گیری او در لحظه عمل را به رسمیت میعامل تربیتی و تفکر و تصمیم

معلم را کمک به معلمان در انجام تربیتترین راهکارها برای موفقیت نظام تأکید دارند، یکی از مهم« معلم فکورتربیت»

داند که طی تجارب خود به آن های تربیتی آنان میبرداشتعمل آگاهانه و با بینش تربیتی از طریق به سطح آوردن پیش

ه توان استفاده کرد؛ اولاً، این نتایج، به متخصصان علوم تربیتی کاند. بنابراین از نتایج این تحقیق در دو بعد میرسیده

تر از دهد که عمل معلم را پیچیدههای تربیتی و عمل معلمان هستند بینشی جدید میمند بحث فاصله میان نظریهدغدغه

های ضمن خدمت های آموزشی معلمان بخصوص دورههای تربیتی در عمل بدانند. ثانیاً، طراحان دورهاجرای صرف نظریه

های ها را طوری تنظیم کنند که در هنگام آموزش نظریهین تحقیق دورهتوانند با توجه به نتایج امعلمان ابتدایی می

های خودشان از تربیت آشنا کنند تا بتوانند در صورت نیاز، فرضدانشجویان را با موقعیت عمل و با پیش-تربیتی، معلم

تدایی ارتقاء پیدا خواهد یادگیری در مدارس اب-های غلط خود را اصلاح کنند. در این صورت، فرایند یاددهیبرداشتپیش

 کرد.

-گرچه این تحقیق به دلیل استفاده از رویکرد کیفی تنها توانست بر تعداد معدودی از معلمان متمرکز شود و از آن می

معلم کشور ایران باشد تا در تواند تلنگری بر متولیان نظام تربیتتوان به عنوان محدودیت اصلی تحقیق نام ببرد، اما می

ای از عوامل بر عمل نسبت به نحوه تربیت و آموزش معلمان به دو مورد توجه کنند: اول اینکه، مجموعه دیدگاهشان

تواند بازده مورد نظر را داشته باشد. دوم ها، بدون توجه به سایر عوامل، نمیگذارد و آموزش نظریهتربیتی معلم تأثیر می

                                                 
1. practical 

2. eclectic 

3. Joseph Schwab 
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پردازان ، بافتی چندلایه و پیچیده است که از دید نظریه«ریسبافت تد»اینکه، مختصات و شرایط عمل یا به عبارتی، 

 آورد.پردازان و نادیده گرفتن موقعیت عمل، نتایج مطلوب به بار نمیمغفول مانده است و در نتیجه تکیه بر نظریه

باید در معلمی شود اولاً، کارهای پژوهشی انجام گیرد تا مشخص شود چه نوع الگوی تربیتدر انتها، پیشنهاد می

معلمان را بالا ببرد. ثانیاً، بطور کشورمان بکار گرفته شود تا با وجود سه عامل غیر از آموزش، بتواند تأثیر آموزش و تربیت

معلم تلاش کنند در هنگام آموزش دانشجو معلمان و معلمان، شود که در حال حاضر استادان تربیتکاربردی، پیشنهاد می

شان کمک کنند. ها و عمل تربیتیشان و تأثیر آن بر دیدگاههای شخصیتیت به ویژگیها در آگاه شدن نسببه آن

هایی نسبت به تربیت و عمل تدریس دارند که منشعب از فرضهمچنین، سعی کنند به معلمان نشان دهند که چه پیش

توانند کنند و میخود تأمل میهای فرضتری نسبت به پیشهاست. بدین ترتیب، معلمان بطور آگاهانهتجربیات زندگی آن

 ها و عمل تربیتی خود کمک بگیرند.ها برای اصلاح و تعدیل دیدگاهاز نظریه
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