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آموانع و ي پژوهشيفعاليتهاموزشي مربوط به سازماني

 دبيران آموزشو پرورش

،∗يياراله روميان
و∗∗دكتر سيد ابراهيم ميرشاه جعـفري

∗∗∗يدكتر احمد رضا نصر اصفهان

 چكيده
و مشكلات فعاليتيهدف اين پژوهش، بررس وي دولتيها دبيران دبيرستاني پژوهشيها موانع  آموزش

هاي فعاليت در زمينه انجامدبيران آموزشيوسازماني موانعدر انجام اين پژوهش. پرورش شهر اصفهان بوده است

.و مقايسه قرار گرفته استيد بررسمورپژوهشي 

, استفاده شده استاز دو ابزار اطلاعاتي جمع آوريبرا. بوده استيمورد استفاده پيمايشق روش تحقي

از)1 و سوال بسته پاسخ29پرسشنامه محقق ساخته، مركب مصاحبه نيمه)2 چهارسوال باز پاسخ، با طيف ليكرت

. كرده اندي پژوهشياقدام به كارهاكهيسازمان يافته با دبيران

 كارشناس ارشد برنامه ريزي آموزشي∗
 تاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه اصفهاناس ∗∗
 استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه اصفهان ∗∗∗
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و پرورش شهر اصفهان بوده است كه به صورتي دولتيها يه دبيران دبيرستانكليجامعه آمار  آموزش

آن. شدند انتخابيبه عنوان نمونه آماره شهرياز پنج ناح، سه ناحيهيتصادف  نفر از پژوهشگران14با، علاوه بر

.سازمان مصاحبه به عمل آمده است

هايبرا و تحليل داده بر تجزيه ايتكtيها آزموناز,يآمار توصيفعلاوه t مستقلبا دو گروهt، نمونه 2

ها. استفاده شده استيو توك، تحليل واريانس)هتلينگ(  در آموزشيوسازماني تحقيق نشان داد كه موانعييافته

.اند هاي پژوهشي دبيران تاثير داشته عدم انجام فعاليت

و پرورش، دبيران، فعاليت:ي كليديها واژه . آموزشي، موانعسازمانيهاي پژوهشي، موانع آموزش

 مقدمه
و كليد طلايپژوهش اي پيشرفته صنعتي جهان، در كشوره ي موفقيت محسوب مي شود

و فرهنگي جامعه مستلزم توسعه توسعه اقتصادي، اجتما و تربيت نيروهاي مراكز پژوهشعي ي

و پژوهشگر استانساني كارآمد  مطرح مي شود كه با توجه به اكنون اين سئوال.، كارشناس

و ارتقاي فرهنگي اهميت راهبردي، كه پژوهش در گردش چرخ هاي اقتصا و توليدي دارد، دي

و چه موانعي بر اين  ايران به عنوان كشوري در حال توسعه از نظر پژوهشي چه جايگاهي دارد

.فعاليت وارد است

كه)2: 1377( در همين راستا رون بالقوه مادير ما با وجود امكاناتكشو"اظهار مي دارد

و از لحاظ توسعه نيروي64 كشور جهان رتبه 173 از نظر توسعه اقتصادي در بين،و انساني

و شاخص همچنين بر اساس تعريف.را داراست85انساني رتبه هايي كه سازمان بين المللي ها

و  بودجه پژوهش از كشورهاي يونسكو ارائه داده است ايران از نظر پژوهش، تعداد پژوهشگر

."رفته جهان فاصله بسياري داردپيش

و ترقي معتقد است) 1376( سرمد،از سوي ديگر و پژوهش ركن اساسي پيشرفت  تحقيق

و دست اندر كاران امور پوشيدهواهميت تحقيق در برنامه ريزي، براي مسو. جوامع مي باشد لين

و در هر كشوري برنامه ريزي و اساسي هايي قرين نيست موفقيت بوده اند كه بنياد پژوهشي

و وقت ملت. تحقيقاتي صحيحي داشته اند هايي كه در زمينه هاي تحقيقاتي سرمايه گذاري
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راهف نموده اند، در مواجهه با مسائلصر و در يافتن هاي نوين پيشرفت، قدرتمندانه حاضر شده

و فن مورد نياز موفق بوده اند .در دستيابي به علم

و مغزوآم و پرورش به خاطر اينكه با فكر ها كه بالاترين سرمايه هاست، انسانزش

و به خاطر پيچيده سروكار دارد از مهم ترين حوزه هايي است كه پژوهش در آن لازم است

تـبودن مسائل مربوط به ان ايـديشه انسان، و پژوهش در پيچيدگين سازمان دارايـحقيق

ز و دقت ميخاصي است را و پرورش)1376(ي مهر محمد،در همين رابطه. طلبديادي  آموزش

از آنجا كه موضوع. است ترين صناعت بشري دانسته يكي از دشوارترين يا در حقيقت پيچيدهرا

و تربيت انسان است  و توسعه همه جانبه لذاتعليم توان به تصادف يا به آزمايش را نميآن رشد

اي از حيات بشري پيچيدگي قائلر ميزان كه براي عرصههبه, ديگريعبارتبه. سپردو خطا

و غيرعلمي گيري شويم به همان ميزان بايد از تصميم كه بدون ترديد. اجتناب كنيمهاي مقطعي

مپژوهش يكي از كارهاي اساسي در نيل به اين امر است ي با برنامه ريزشودي زيرا باعث

و منطق .امات لازم را انجام دهيم امور اقدي با توجه به پيچيدگيدرست

و 1960از سال اظهار مي دارد)1995(1 جاوويس اي در جهت توسعه تحقيق علاقه

و پژوهشي از آن  و پرورش پيدا شده كه رشد سريع تحـقيقات آموزشي پژوهش در آموزش

و مي توان آن ب منتج شده است و پرورشه را عنوان ابزاري در جهت هدايت خط مشي آموزش

بيم بنابراين، پژوهش.كرد آن نام بردو عمل وه تواند وسيله دبيران درون سازمان آموزش

و مشكلات آن  و بر داشتن موانع و بايد در جهت فراهم كردن اين مسير پرورش انجام گيرد

 صورت گيرد تا شاهد رشد روز افزون اين امر مهم به وسيله معلمان در سازمانييها تلاش

و پرورش باشيم و بررسي نظر صاحبنظران همگي مطالعه نتايج پژوهش.آموزش هاي انجام شده

و كوشش پيشرفت،ها رغم موفقيتن مطلب است كه عليمؤيد اي هاي انجام شده در زمينه ها

و پرورشپژوهش در بين معلمان و مشكلاتي در مسير فرايند كاري آنها وجود، آموزش  موانع

كمرا مر كوتاه تحقيقات آموزشيع) 1377(ي نام،در همين رابطه. دارد سابقه بودن گوياي

و مشكلات  كه.داندميآنكوشش براي شناسائي موانع  نقش معمول چنين به نظر مي رسد

درهروزمر و تدريس است,مدرسه معلمان در نيز نقش پژوهشگريحالي كه بايددر. آموزش

1- Gavise 
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ب حلمع زيرا.شودراي معلمان در نظر گرفته كنار نقش آموزشي يبراييها لم بايد بتواند راه

ب اي سهيم باشد توليددروابديمسائل خود )13: 1372(در اين راستا، بازرگان.دانش حرفه

و پرورشكهمعلمان"معتقد است و در قلب آموزش و مهارت لازم نيز هستند  داراي دانش

و پرو توانند به امر مسأله يابيميمي باشند ، بنابراين."رش اقدام نمايندوحل مسائل آموزش

ودر بين معلمانپژوهشي در اين سازمان بويژه هاي فعاليت .اثرگذار خواهد بود مهم

را با اتكا به فعاليتنيز) 1995(1مارك  كردآموزش درگيري پژوهشيها معتقد است بايد معلمان

و تربيتيتا اين كارگزاران اصل و با اتكا به آن شوند برخورداري پژوهشيها قابليتاز تعليم

كهياسؤال اساسي.را سامان بخشندآموزشبتوانند امر به اين كه پرداختن حاليدرن است

 با آنها انجام پژوهشيبراي كه معلميهاو محدوديت باشد موانعيمي معلمان ضروريبرا

ميمواجه است كدام است وي نيز بپردازدتواند همزمان با تدريس به كار تحقيقاتو چگونه معلم

و مشكلات اين فعاليتي برايچه راهكارهاي عمل . داردوجود رفع موانع

ويمـدرگيرترين عنصر نظام آموزش را معلم) 1377(يساك بخش كه اظهار مي دارد داند

گهاي پژوهشي بايد توسط معلم عظيم فعاليت معتقد) 1996(2در همين رابطه ديلينگ.رديانجام

و آماداست كه معلمان  تامي توانند را دارند هايي كه در رابطه با شغل آنها با چالشگي لازم

هاي پژوهشي باعث فعاليتوي اظهار مي دارد.هاي پژوهش نمايند اقدام به فعاليتوجود دارد 

و توسعه حرفه اي آن گـرشد گـان مي و آنها را به جمع تصميم و سياستگذارانـردد يران

آنن.ي فرا مي خواندـآموزش در)1996(3همچنين و مشكلات معتقد است كه يك سري موانع

و هموار كردن آن در مسيرپژوهشيهاي فعاليت  اين براي معلمان وجود دارد كه نيازمند بررسي

.ها مي باشدتيفعال

و طاهر،)1373(يبكران،)1371(خواهفضيلت,يها پژوهشبا وجود اين يمهرعليزاده

 شمس موركاني،)1380(حق پرست،)1378(احمدي،)1377(ي، رعناي)1376(، حسيني)1375(

1 -Mark 
2 � Delong 
3 -Ann 
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عل دهنديمنشان) 1381(ي سوارو،)1381( و كوشش رغم موفقيتيكه  انجام شدهيها ها

و محدوديتي، طراحيدر زمينه سياستگذار و نظارت بر تحقيقات، موانع و، اجرا هاي سازماني

. آموزشي جهت انجام اين امر وجود دارد

وي دقيق موانع موجود ريشه در بسيارياگر چه بررس و ناشناخته دارد  از عوامل شناخته

هايكار و مستلزم صرف هزينه جهت تواني گزاف است بايد با تمامي دشوار، وقت گير

شناسايي موانع در صدد در اين راستا، هدف پژوهش حاضر.و رفع آنها تلاش شوديشناساي

م.ران دبيرستانهاي شهر اصفهان مي باشدانجام پژوهش توسط دبي سركهي موانع مختلفانياز بر

م مراه تحقيقات دبيران وجود دارد اين پژوهش به دو و آموزشي . پردازديانع سازماني

ي پژوهشسازماني موانع-1
بهو در مقابل پژوهش مقاوم استي ادار ساختار"معتقد است)7: 1382(علاقه مندان

نممدير اج گيشخصاً تصم دهديازه را طلب كندي تصميا پشتوانة كار پژوهشي كنديريم . مات

ز يك تصميمي برايپشتوانه كار پژوهش مياديارائه دادن زمان ينظام ادار. كنديرا طلب

تا زماني اظهار مي دارد) 1379(ي مهر محمدهمچنين. حوصله يك روز توقف هم ندارديگاه

كهندگان اين باور به وجود گير در ميان تصميمكه انيايد ب براي خصوص در تخاذ هر تصميمي

و پرورش بايد تا حد امكان و به اين ترتيب احتمال خطا يافته بر آموزش هاي پژوهش تكيه كرد

را به حداقل رساند، كاري از پيش نخواهد رفت به استفاده از يافته.و انحراف هاي پژوهش

ب فضايي مناسب وسيله مديران، باهاي كارگيري يافتهه را براي  مدير تحقيقاتي در ميان افرادي كه

مي همكاري مي و مستقيم با تصميم. آورد كنند فراهم گيرندگان امتياز جالب توجه ارتباط مستمر

و شناخت درباره محدوديت و ارزشياب آگاهي و اين است كه براي محقق هاي سازمان

و كساني كه در صدر آن قرا مير گرفتهتشكيلات  كه آنها متوجه مي شوند. آورد اند به ارمغان

و ويژگي،نقاط قوت كجاست هاي روحي امكانات پرسنلي، امكانات مادي، فضاي فكري حاكم

حل.و رواني اولياي امور چگونه است و راه و ها با اين شرايط تلاش در جهت تطبيق پيشنهادها

ب ها، ويژگي .ه آن توجه شود از عناصر مهمي است كه بايد
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 آموزشي موانع-2
فاز رسد بسياري از موانعي كه در حال حاضر مانع به نظر مي يهاي پژوهش عاليتـانجام

مي توسط ، در همين رابطه.باشديميپژوهشيها از روش آگاهيدر آنهاد ضعفشودبيران

د تصميماش مورد تأيي هاي علمي كه صلاحيتيپژوهشگر معتقد است)1379(مهر محمدي

ب گيرندگان به همين. هايش را پيشاپيش از دست داده است كارگيري يافتهه نباشد، در واقع امكان

و پژوهشگران بايد به صلاحيت البته ممكن. آنها توجه شودهاي علمي جهت در انتخاب محققان

يك محقق صلاحيت علمي داشته باشد، اما اين صلاحيت به هر صورت از سوي تصميم است 

و مديري كه اين كار تحقيقاتي قرار است در اختيار او قرار بگيرد محل,يرندهگ  سياستگذار

و. ترديد باشد و دنبال كساني رفت كه صلاحيت بايد از انتخاب چنين محققاني پرهيز كرد

 معتقد است داشتن)1995( مارك.گيرنده احراز شده باشد شايستگي علمي آنها براي تصميم

مضروري معلمانيم تحقيق براعلدانش در باره وي است زيرا به آنها اجازه  دهد كه بفهمند

و بهبود ياددهي در اطلاع يافتن از نتايج رايجيسع  كمك آناني كنند كه ممكن است به اصلاح

اپژوهشي در مجلاتياز آنجا كه چنين اطلاعات. كند مي حرفه ماي انتشار  يابد در نتيجه معلمان

آني آماريها شاخصوي لازم در زمينه متدلوژيطر ضعف آموزشامكان دارد به خا  تحقيق از

را با اتكا به فعاليت. يب بمانندنصيب  در گير ساخت تا ايني پژوهشيها در نتيجه بايد آنها

و تربيت نيز از اين تواناييكارگزاران اصل و قابليتي تعليم وي پژوهشيها ها  برخوردار باشند

و نقطه عطفآموزشانند با اتكا به آن بتو سوي را سامان بخشند وي در مسير اين فرايند به  كمال

. پديد آيديبالندگ

شدبنابراين  در آموزشيو سازمانيهدف پژوهش حاضر بررسي موانع همان گونه كه گفته

ونياعلاوه بر است پژوهش توسط دبيران دادنانجام نتايج بر حسب جنس، سابقه خدمت

و تحليل وردممدرك تحصيلي  م تجزيه .رديگيقرار

 پژوهشروش
 دبير شاغل در 4117 تحقيقي آمارجامعه.استيپيمايشويفيتوصپژوهش حاضر از نوع

و پرورش شهر اصفهان بوده است ،ي تصادفياز بين آنها با استفاده از روش نمونه گير. آموزش

شد120كه. دبير انتخاب شدند 135 م پرسشنامه تكميل  از اين تعداد،.ورد استفاده قرار گرفتو
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و 72  نفر از 102همچنين تعداد. مورد متعلق به مردان مي باشد48 پرسشنامه مربوط به زنان

و بالاتر بودندي مدرك كارشناسي نفر دارا18وي مدرك كارشناسي داراگروه نمونه . ارشد

و مصاحبه برااز دو ابزار .ستفاده شده استا اطلاعاتي جمع آوري پرسشنامه

ا  وجود نداشت،ياز آنجا كه در ارتباط با موضوع تحقيق، پرسشنامه استاندارد شده

ا ازيپرسشنامه ايسئوال بسته پاسخ بر مبنا22محقق ساخته مركب  ليكرتي طيف پنج درجه

و22حيطه سازمانييبرا.تنظيم گرديد در سئوال تهيه شده7 آموزشي حيطهيبرا سئوال ، كه

از10 اعتبار پرسشنامه توسطيايرواي.آمده است4و1يهالجدو ي صاحبنظران مورد بررس نفر

 كرونباخ استفادهي پرسشنامه از فرمول آلفاي تعيين پايايي برا.و به تاييد ايشان رسيدقرار گرفت

. به دست آمد%92بيضرگرديدكه

هايبه منظور جمع آور دري داده دري نفر از افراد14با،مساله پژوهشبادة عميقتر  كه

پي پژوهشيكارها و تـ در سازمان آموزش آن.گرفت جربه داشتند مصاحبه انجامـرورش جاـاز

هام،يتارــساخاظـكه به لح سايصاحبه انجام شده جزء مصاحبه  چهار.بود1 يافتهختار نيمه

ب، اطلاعات پس از ضبط.دشسئوال باز پاسخ مطرح رو نتايج آويه و مبناي كاغذ تجزيه رده شد

. قرار گرفتو تحليل 

 تايجن
 دبيران در رابطه با موانعيو درصد پاسخهايدر اين قسمت ابتدا جدول توزيع فراوان

مآموزشي سپس موانعو سازماني .دشوي ارائه

:رانيدبي پژوهشموانع سازماني-1
شد سئوال22 پژوهشسازمانيموانع براي بررسي 45/3بينه پاسخها كه متوسط نمر مطرح

. بودنوساندر05/4تا

1 – Semi  - Structured interview 
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زينتا كهير حاكيج جدول  جدول بزرگتر بوده استيمشاهده شده از مقدار بحرانt است

)01/0≤p.(موانع سازماني بيش از سطح متوسط در انجام, بنابراين از نظر پاسخ دهندگان

).2ل شماره جدو(پژوهش توسط دبيران موثر بوده است

 مقايسه ميانگين نمره موانع سازماني موثر بر انجام پژوهش از نظر دبيران):1(جدول شماره

3با نمره ملاك

t s X
56/18 487/0 82/3  موانع سازماني

بهيبيشترين موانع سازمانيفي توصيها شاخصاز حاصليبر اساس يافته ها  مربوط

و پرورشيتبردي نبودن اولوسوال كار و7/76با"هاي پژوهشي در آموزش درصد

بو)05/4(ميانگين يه ضعف در "ي نظام آموزشي افته هاي پژوهشي در تصميم گيرهاكارگيري

و75با و)4(ميانگين درصد  كمترين مانع مربوط به سخت گيري شوراي تحقيقات مي باشد

. بوده است45/3و ميانگيند درص5/47با"ها استان در تصويب طرح

و پرورش14با،براي عمق بخشيدن به نتايج تحقيق  درباره نفر از پژوهشگران آموزش

. درج شده است2 مصاحبه به عمل آمد كه نتايج آن در جدول شماره موانع سازماني پژوهش

با پژوهشيموانع سازمان):2(جدول شماره  وهشگرپژرانيدباستخراج شده از متن مصاحبه

يفراوان درصد  رديف بيان شدهيگويه ها

%92 1 ضعف در تهيه امكانات مناسب 13

%85 2 روابط در تاييد طرحها به وسيله مسئولين 12

%71 3 مسئولينتوسطايجاد محدوديتها 10

%42 6 4 نگران بودن مسئولين از نتايج طرحها

%42 6 5 بر پايه پژوهشيعدم برنامه ريز

%42 6 طريم حمايت مالعد سئولينمف شايسته از  6

%35 5 7 در مسئولان مربوطهيعدم شايسته سالار

%21 3 و عدم شفافيتيكل 8 بودن موضوعات
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و پژوهشگراناز92% مصاحبهيطبق يافته ها و پرورش در تهيه  بر ضعف سازمان آموزش

كهبراي توزيع عادلانه امكانات راپژوهش تاكيد كردند دري از عدم برنامه ريزي ناش آن  صحيح

مسازمان مس از آنها85%. كردنديمطرح ولين سازمان بخصوص در تاييدو وجود روابط در بين

ميهش پژويها با طرحيو همكار ما اگرندمعتقد اين افراد. كردندي تاكيد  روابط وجود نداشت

توسط ايجاد محدوديت.م اين سازمان انجام دهييرا براي بيشتريها توانستيم طرحيم

 از افراد مصاحبه شونده بيان شد كه با مشكل71% بود كه توسطي از مشكلات ديگر,نيولومس

مسيعدم حمايت مال. داردي همخواني قبلبيان شده و مديران، عدمو شايسته از طرف ولين

مسيبرنامه ريز كهيلولين از نتايج پژوهش از ديگر عوامو بر پايه پژوهش، نگران بودن  است

و اولويتيكل.دش از افراد مصاحبه شونده بيان42%توسط كهي پژوهشيها بودن موضوعات

م و پرورش اعلام كاياز طرف سازمان آموزش و و عدم شفافيت لازم  نبودن آنهايبردر گردد

. از مصاحبه شوندگان بيان كردند21%را

 رانيدبي پژوهشآموزشيموانع-2
شدس7در اين حيطه و84/3 مـيانگين نمره كسب شده توسط دبيرانكهئوال مطرح

كهي حاك3ج جدوليانت. بوده است739/0انحراف نمرات آنها مشاهدهt با توجه به اينكه است

موانع از نظر پاسخ دهندگان، بنابراين)p≥01/0(بوده جـدول بزرگـتريشده از مقـدار بحران

. موثر بوده است, بيش از سطح متوسط در انجام پژوهش توسط معلمانآموزشي

 موثر در انجام آموزشيبيشترين موانعيفي توصيها حاصل از شاخصيبر اساس يافته ها

هاي لازم براي پژوهش در دوران تحصيل گذراندن آموزش" پژوهش مربوط به سوال

و1/69با"دانشگاهي ا)86/3(ميانگين درصد ضعف روحيه پژوهشي در دبيران"و.ست بوده

و پرورش و1/69با"آموزش بهو95/3 ميانگين درصد بايضعف آشنا"كمترين موانع مربوط ي

و3/63با"موضوعات مناسب براي پژوهش ضعف اطلاعات دبيران"و81/3ميانگين درصد

و پرورشدر مورد فعاليت 76/3و ميانگين درصد3/63با"هاي شوراي تحقيقات اداره آموزش

.بوده است
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 موثر بر انجام پژوهش از نظر دبيران آموزشيمقايسه ميانگين نمره موانع):3(جدول شماره

3با نمره ملاك

t s Χ
46/12 739/0 84/3  موانع آموزشي

بهكه دانديميترين موانعا مهمري موانع آموزشزين حاصل از مصاحبهيداده ها بايد

وي از مصاحبه شوندگان به مشكلات آمار78%ميزان. كاران مرتفع گرددوسيله دست اندر 

و تحليل داده ها  مربوط به روشي ضعف اطلاعات.)4جدول(اشاره داشتندوهشپژيتجزيه

كهيگريدانجام پژوهش از موانع آن است  ضعف در شناختنيهمچن.را مطرح كردنددبيران

و موثر از موانعمعيمنابع علم و روش پيدا كردن مطالب مفيد از%50 است كه توسطيتبر

و%64. مصاحبه شوندگان بيان گرديده است از پژوهشگران مورد مصاحبه ضعف در كميت

براييكيفيت دوره ها مه كه و پرورش اجرا انديوسيله سازمان آموزش . گردد بيان كرده

با استخراج شدهي پژوهشيزشموانع آمو):4(جدول شماره رانيدباز متن مصاحبه

 پژوهشگران
يفراوان درصد  رديف بيان شدهيگويه ها

78% يمشكل اطلاعات آمار 11 1

71% 2 ضعف در اطلاعات مربوط به روش پژوهش 10

64% 9 هايضعف دريادگير ي پژوهشگري دوره 3

50% 7 4 معتبريضعف در شناخت منابع علم

21% 3 5 محققاني در صلاحيت علمضعف

ها-3  با توجه به عوامل دموگرافيك يافته
و تحليل قرار ران گروه نمونهيدببا توجه به سابقه خدمت پژوهشيداده ها مورد تجزيه

، نظرات دبيران با معنادار نبوده)p≥05/0(مشاهده شده در سطحFبا توجه به اينكهگرفت كه 

. نداشتيداريمعن به سابقه خدمت آنها تفاوت توجه
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موثر بر انجام پژوهش توسط دبيران با آموزشي مقايسه ميانگين نمره موانع:5جدول شماره

تتوجه به سابقه خدم

به بالا5-010-615-1120-1621  موانع 

ΧsΧsΧsΧsΧs

Fp

/82/3311/072/3455 سازماني

0

008/4585/071/3468/084/3446/062/1173/0

/38/4569/061/3625 آموزشي

0

97/3808/001/4532/068/3856/067/2035/0

F05/0( سطحدري موانع آموزشمشاهده شده در خصوص≤p(استمعنا دار بوده .

د .راين مقوله تفاوت وجود داردبنابراين بين نظرات معلمان با توجه به سابقه خدمت آنها

 از نظريميانگين نمره موانع آموزشسهي در مقايج آزمون توكي نتا:6جدول شماره

 خدمتمعلمان با توجه به سابقه

ي داريسطح معن اختلاف ميانگين سابقه خدمت

5-010-6

 به بالا5-021

768/0

07/0

012/

021/0

10-620-16398/0045/0

و0-5 سابقه خدمتي دبيران دارابين ميانگين نمرات اختلافيبر اساس نتايج آزمون توك

و21با10-6 ،به عبارت ديگر.)6جدول( دار بوده استي معن16-20با6-10 سال به بالا

تأ0-5 سابقه خدمتي كه دارايكسان  نسبت به افرادي بر موانع آموزشيد بيشتريك سال هستند

و اين اختلاف در سطح6-10 سابقه خدمتيدارا دار بوده معنا02/0يداريمعن سال داشته اند

يداراكهيرانيدببه سال بوده اند نسبت0-5 سابقه خدمتيداراكهيرانيدبهمچنين،. است

ت21سابقه  معلماني انجام پژوهش به وسيلهي بر موانع آموزشيكيد بيشترأسال به بالا بوده اند

م05/0ي داريمعنو اين اختلاف در سطح داشته اند كهيدر اين راستا دبيران.د باشي معنا دار

تأ هستند6-10 سابقه خدمتيدارا  سابقه خدمتيكه دارا نسبت به كسانييكيد بيشترنيز

داي هستند، بر موانع آموزش20-16 ن.اندشته انجام پژوهش مدر هريتيجه  توان استنباط كرد كه
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 انجام پژوهشيا براري بيشتريافراد كمتر باشد موانع آموزشرانيدبقدر سابقه خدمت چه

م . كنندياحساس

را مختلف به يك ميزان فعاليتيليتحصبا توجه به اينكه دبيران داراي مقاطع هاي پژوهشي

. آنها مقايسه صورت گرفته استيلي تحصدنبال نمي كنند در اينجا بين دبيران با توجه به مدارك

ثر بر انجام پژوهش از نظر دبيرانموسازماني مقايسه ميانگين نمره موانع):7(جدول شماره

يلي تحصبا توجه به مدارك

و بالاتر كارشناسي  كارشناسي ارشد
 موانع

ΧsΧs
tp

86/3516/076/3437/014/1253/0 سازماني

01/4689/058/3744/024/3002/0 آموزشي

ا بنابراين بين نظرات معنا دار نبوده،)=p≥/05( مشاهده شده در سطحtينكه با توجه به

زم آنانيدبيران با توجه به مدرك تحصيل اما در زمينه.تفاوت وجود نداردينه سازمانيدر

ازي مدرك كارشناسيكه دبيران دارايعني. بوده استتفاوتم دبيران ياد شده نظريآموزش

روي موانع بيشترو برخوردار بودنديميانگين بالاتر  پرداختن به پژوهشي خود برايرا پيش

. كردنديماسحسا

يو نتيجه گيربحث
و پرورش  جوان استانجام تحقيقات آموزشي در كشور ما به خصوص در سازمان آموزش

و. چند سالي بيش نيست كه از عمر آن مي گذردو  پژوهشكده تعليم با تشكيل شوراي تحقيقات

و و پرورش بهآ گسترش كمي انجام تحقيقاتو تربيت در سازمان آموزش و روند رو موزشي

و نيروي انساني اختصاص يافته به پژوهش  حاكي از روشن،هاي آموزشي افزايش اعتبارات

و اما متاسفانه مجموعه.هاي آموزشي مي باشد پژوهشدادن ضرورت انجام شدن نسبي جايگاه

اي اينته هاي ادبياتياف ب تحقيق حاكي از  به وسيلهخصوصن مطلب است كه تحقيقات آموزشي

و كيفي و پرورش در حد مورد انتظار از نظر كمي به.شده استنانجام دبيران آموزش  با توجه
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و اهميت دبيران در سازمان آموزش وو پرورش، در اين تحقيق سعينقش  شد كه موانع

پ مشكلات فعاليت و نتايج. ژوهشي دبيران شناسايي شودهاي سوحاصل از تجزيه يهاالتحليل

و موانع آموزشي بيش از سطح متوسط,پرسشنامه نشان داد كه از نظر دبيران ربموانع سازماني

ها. انجام پژوهش توسط دبيران موثر بوده اند ازيهمچنين داده  حاصل از مصاحبه نتايج حاصل

. تاييد كردندراپرسشنامه

هاي  دادندر تحقيق خود يكي از موانع انجام) 1373( بكرانين پژوهش با آنچهيايافته

را عدم برنامه ريزي صحيح از طرف دانشگاه مي داند جي با نتا همچنين، مطابقت دارد،پژوهش

و پاگير در سازمانكه) 1378( احمديقيتحق را از موانع مهم انجام وجود مقررات دست ها

ميدادن  نداندپژوهش و باي؛  در تحقيق خود نبود چشم انداز بلندكه) 1378(عبداللهي افتهيز

را از موانع پژوهشي به حساب مي آورد و پرورش . مطابقت مي كند،مدت در سازمان آموزش

با بيان مي كندرا كه ضعف دانش كافي پژوهشگران نسبت به تحقيق) 1373(بكراني عقيده

اينتا دان پژوهشيج هايهمچنين.ردمطابقت ) 1376(با نتايج تحقيق حسينيقين تحقيايافته

را از تنگناهاي پژوهشي به حساب مي آورد و تخصصي اي كه) 1378(اميناييو كه عامل حرفه

دانديكي پژوهش شمسجيو نتااز موانع مهم پژوهش را عدم آشنايي با روش تحقيق مي

و روش تحقيق را يكي از موانع مهم انجام پژوهش كه عدم آشنايي با متدلوژي) 1381(موركاني 

. همخواني دارد،معلمان بيان مي كند
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 منابع
غياحمد-1 و موسسات پژوهش.)1378(، پژوهشنامه.ي موانع انجام پژوهش در دانشگاهها

.16 شماره،يآموزش

 با تحقيق در هاي علوم انساني سي علل عدم گرايش استادان رشتهبرر.)1378(ممينائي،ا-2

.مركز اطلاعات ايران: تهران،4 شماره،7 دورة،نامه كارشناسي ارشد چكيده پايان.ايران

و پژوهش.)1372(عبازرگان،-3  شوراي تحقيقات،13 نشريه شماره.نقش اطلاع رساني

و پرورش . اصفهانآموزش

في بكران-4 خي هيات علمي نگرش اعضايبررس.)1373(، صوص موانع دانشگاه در

 دانشگاه، ارشدي پايان نامه كارشناس. اصفهاني در دانشگاه صنعتي پژوهشيها فعاليتپيشرفت 

.يشناس روانوي دانشكده علوم تربيت،يعلامه طباطباي

ميحسين-5 و تنگناهها.)1376(،  هياتي پژوهش در دانشگاهها از ديدگاه اعضايموانع

هايعلم .يجموعه مقالات سمينار آموزش عالم: تهران.ي كشاورزي دانشكده
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