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The aim of this study was performed to evaluating the 

effectiveness of motivational interview in academic self-

handicapping in senior high school’s male students in city bookan. 

The research method was quasi-experimental with a pretest-

posttest design with the control group. The statistical population 

includes all secondary high school male students in the city of 

bookan in the number of approximately 4150 people in the 

academic year 2013-2014 that 52 students selected by random 

multi-stage cluster sampling method and randomly assigned into 

two groups of experimental (n=26) and control group (n=26). The 

independent variable was the motivational interview training 

package based on Fields (2006) model, which was taught to the 

experimental group in 5 sessions for 90-minute were, while the 

control group followed its normal program. The instrument used in 

the study was Midgley self-handicapping Scale (2000). For 

analyzing data, univariate analysis of covariance (ANCOVA) were 

used. Findings from analysis of covariance showed the 

effectiveness of motivational interview on reducing academic self-

handicapping (p<0.01). Considering the nature of motivational 

interviewing, which is an effective and promising counseling style, 

this method can be used to make clients aware of their own 

responsibility to change their problematic behavior and ultimately 

commit to change, in order to reduce self-handicapping 
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 آموزاندانش

تحصیلی  ازیسپژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی مصاحبۀ انگیزشی بر خودناتوان
، نیمه آزمایشی شهر بوکان انجام گرفت. روش پژوهشآموزان پسر دوره متوسطه دوم دانش

آموزان پسر دانش کلیه شامل آماری جامعهآزمون با گروه گواه بود. پس-آزموناز نوع پیش
 بود که 1392-93نفر در سال تحصیلی  4150دوره متوسطه دوم شهر بوکان به تعداد تقریباً 

انتخاب و به طور تصادفی در دو  ایای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهنفر به روش نمونه 52
ی آموزش نفر( جایگزین شدند. متغیر مستقل، بسته 26نفر( و گواه ) 26گروه آزمایشی )

ای به دقیقه 90جلسه  5( بود که در مدت 2006الگوی فیلدز ) براساسمصاحبۀ انگیزشی 
که گروه گواه در این مدت، برنامه عادی خود را ده شد در حالیگروه آزمایشی آموزش دا

سازی تحصیلی میدگلی و کرد. ابزار مورد استفاده در پژوهش، پرسشنامه خودناتواندنبال می
تحلیل کوواریانس  پژوهش از آزمونهای وتحلیل دادهبرای تجزیه( بود. 2000همکاران )

کوواریانس اثربخشی مصاحبه های حاصل از تحلیلتهمتغیره )آنکوا( استفاده گردید. یافیک
با توجه به ماهیت (. p<01/0سازی تحصیلی نشان داد )انگیزشی را بر کاهش خودناتوان

روش توان از اینای اثربخش و نویدبخش است، میمصاحبه انگیزشی که یک سبک مشاوره
متعهد شدن  نهایت در و ردامشکل رفتار تغییر برای خودش مسئولیت از مراجعآگاهی برای 
 .استفاده کرد سازیجهت کاهش خودناتوان ،تغییر برای

تحصیلی  سازیخودناتوانانگیزشی بر  ۀاثربخشی مصاحب(. 1402) .حسین، سلیمیو  هوشنگ، گراوند؛ سعیده ،سبزیان :به این مقاله استناد

 .64-48(، 49)20، یتیترب یمطالعات روانشناسمجله  .پسر آموزاندانش
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 مقدمه

های گوناگون اندرکاران امر تعلیم و تربیت را در کشورآموزان از مسائل مهمی است که ذهن دستپیشرفت تحصیلی دانش

های مختلف اقتصادی، ( و از آنجا که هر گونه ارتقایی در زمینه2019، 1به خود مشغول داشته )ژائو، لی، ما و ژانگ

اجتماعی، سیاسی و علمی به پیشرفت آموزشی هر کشور وابسته است، بنابراین ضروری است که بیش از پیش به مسئله 

خودناتوانهای آموزشی است آموزان در محیطگیر دانشهایی که گریبانپیشرفت تحصیلی پرداخته شود. یکی از چالش

 (.1401است )امجدیان و بهرامی،  2یلیتحص یساز

سازی را عمل فرد در تغییر دادن دلایل عدم ( خودناتوان2020کریمی، خدارحیمی، غضنفری، میردریکوند و باریق )

سازی یک تلاش کنند. در واقع خودناتوانتوانایی تعریف میموفقیت خارجی مانند تلاش به عوامل درونی از قبیل 

پیشگیرانه برای دستکاری دیدگاه دیگران نسبت به نتایج عملکرد است تا بدین طریق فرد قبل از هر اتفاقی که ممکن 

برای  جای آنکه مسئولیت کامل شکست را بپذیرد، به دنبال یافتن دلایل قابل قبولیاست عزت نفس را تهدید کند، به

(. در حقیقت 1399؛ به نقل از بهرامی و امیری، 1387زاده، رئیسی، امامی و جزایری، باشد )فاتحیتوجیه شکست خود می

کند )یو و در این راهبرد فرد به طور عمدی موانعی را از قبل برای دستاوردهای ضعیف خود به عنوان بهانه آماده می

 رانیفراگ انیم در ندهیآ یاحتمال یلیتحص شکست هیتوج یبرا یسازخودناتوان یراهبردها از استفاده (.2019، 3لیلانمک

 یندهایفرا بر هایاستراتژ نیا از استفاده یمنف ریتأث انگریب کشور از خارج و داخل در هاپژوهش جینتا و است شده جیرا

 و سیگادبو؛ 2015 اران،همک و 5متساپلتو ؛2020 ،4اسیقا و ریام ل،یآد) است یلیتحص عملکرد و یآموزش مهم

 (.2011 ،7گویسیم و اوگوما ،یمومان ؛2011 ،6استورگون

 انتظار افراد از که ییهاتیموقع در معمولاً رایز شود، یبررس یآموزش یهاطیمح در دیبا یسازخودناتوان به شیگرا

 هایلیخ شوند،یم نفس زتع ضعف دچار شکست مورد در و دیترد دچار تیموفق احتمال مورد در هاآن رودیم یشتریب

 مثل یرونیب منبع کی به را هاشکست و ییتوانا مثل یدرون منبع کی به را هایروزیپ تا دهندیم شکل را ییاسنادها

 عوامل ریتأث تحت را شکست که یعلل رشیپذ از ل،یدل نیهم به(. 2016 ،8اکسوم و کیووس) بدهند نسبت کارها یسخت

 یبرا ینییتب تواندیم نیا که کنندیم زیپره دهد، نشان یرونیب عوامل از رفتهگ سرچشمه را یروزیپ و یدرون

 (.2016 ،9کانمک و کلارک) باشد یسازخودناتوان

                                                 
1. Zhao, Li, Ma, & Zhang 

2. academic self-handicapping 

3. Yu, & McLellan 

4. Adil, Ameer, & Ghayas 

5. Metsäpelto 

6. Gadbois, & Sturgeon 

7. Momanyi, Ogoma & Misigo 

8. Wusik, & Axsom 

9. Clarke, & MacCann 
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 احتمال کاهش بر یمبن ییرفتارها ارائه: یرفتار یسازخودناتوان. 1 :شود ظاهر تواندیم قیطر دو از یسازخودناتوان

 یسازخودناتوان. 2(. 2014 ،1تکویو و مراس کرت،یر) است فرد خود دست به عموان جادیا ۀرندیدربرگ که تیموفق

 یتراشبهانه و هیتوج مورد دو هر یینها مقصود. شود یبررس فرد نکهیا از قبل نامساعد طیشرا کی کردن انیب: ادعاشده

 انداختن قیتعو به ای رفتن طفره مواد، ای الکل از استفاده: از اندعبارت یرفتار یسازخودناتوان مختلف یهاشکل. است

 افراد. ختهیگس هم از رفتار و نکردن تلاش به تظاهر ،یلیتحص فیوظا انجام از امتناع و تلاش از یعمد یخوددار کارها،

 تیموقع واسطه، عامل قیطر از بلکه کنند،ینم جادیا یاختلال کارشان در میمستق طور به یسازخودناتوان به اقدام یبرا

 نداشته آن یرو یکنترل چیه که است یاختلال ابراز ترفندها نیا از یکی. باشد کننده هیتوج که دهدیم بروز یرطو را خود

 (.2017 ،2گالانته و کسیهدر هرت، نک،یآ) میباش

 یۀنظر. 1: از اندعبارت که دارد وجود مرسوم یۀنظر چهار یسازخودناتوان دهیپد یساختار عوامل و علل ۀدربار

 و کاپلان ،یدگلیم) یاجتناب زشیانگ یۀنظر. 3 ،(2000 نگتون،یکاو) هدف یۀنظر. 2 ،(1984 ،3نگتونیکاو) یخودارزش

 یۀنظر متوجه شتریب تا حدودی حاضر پژوهش(. 2000 نگتون،یکاو) شرفتیپ به ازین یۀنظر. 4 و( 2001 ،4دلتونیم

 را یاریبس عوامل و اندپرداخته یلیتحص یزساخودناتوان در مؤثر عوامل یبررس به یاریبس مطالعات. است یخودارزش

 ،6استرونک و وبتاکر بوبو، ؛2015 ،5محمد و بالارابه نوا،یتویل) یتیشخص یهایژگیو از توانیم که اندکرده ییشناسا

 -بودا و زابو توروک،) نفس عزت ،(2016 ،8میک و یل ؛2020 ،7ریدم و میریلدیا باروتکو) یلیتحص یکاراهمال ،(2013

 ان،یباقرزاده ،یروزیف ؛2020 ،11یهامور -آل و قازال آلودات،) ییگراکمال ،(2017 ،10یپپ و یآلس رپو، ؛2014 ،9یلاکاوج

 ؛2019 ،13اهی یآسا و یمومان -آل آتوم،) یخودکارآمد ،(2014 ،12واکر -جرجید و استوارت ؛2016 ،یکرم و یکاظم

 ،15ویروسار و روینیپ نونز، ر،یفرا مارفراداس،دل) یلیتحص شزیانگ ،(1394 ،یالاسلامخیش و مهبود ،2016 ،14یآنتون

 ،یمیکر و ایمنصورن ؛2020 ،یوارجانیل و نسبینیحس نژاد،شمس) شرفتیپ زهیانگ و( 2016 کان،مک و کلارک ؛2016

 .برد نام( 1398

                                                 
1. Rickert, Meras, & Witkow 

2. Eyink, Hirt, Hendrix, & Galante 

3. Covington 

4. Midgly, Kaplan, & Middleton 

5. Litvinova, Balarabe & Mohammed 

6. Bobo, Whitaker, & Strunk 

7. Barutçu Yıldırım, & Demir 

8. Lee, & Kim 

9. Török, Szabó, & Boda-Ujlaky 

10. Rappo, Alesi, & Pepi 

11. Alodat, Ghazal, & Al-Hamouri 

12. Stewart, & De George-Walker 

13. Atoum, Al-Momani, & Asayyah 

14. Antony 

15. Del Mar Ferradás, Freire, Núñez, Piñeiro, & Rosário 
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 تا کندیم کمک مراجعان به که است یرفتار -یشناخت دیجد نسبتا   کیتکن کی یزشیانگ ۀمصاحب راستا نیهم در

 کی روش،این(. 2004 ،1یباند) دهند رییتغ و ییشناسا شود هاآن یبرا مشکل جادیا باعث است ممکن که را ییرفتارها

 افراد در را رفتار رییتغ دها،یترد حل و کشف یبرا مراجعان، به کمک با که است میمستق و محورمراجع یامشاوره سبک

 کندیم استفاده متمرکز و مدارهدف ینظام از م،یرمستقیغ یامشاوره یهاسبک ریاس با سهیمقا در و شودیم موجب

 مصرف یدرمان یکردهایرو نیپرکاربردتر از یکی عنوان به یزشیانگ ۀمصاحب(. 2013 ،2پادروسکا و نگریاسپر ر،یهوس)

 یهاستمیس یحوزه به اد،یاعت یمسئله از سرعت به و ختهیبرانگ را یاریبس یهاپژوهش ر،یاخ یدهه دو در مواد،

 یآموزش یهاطیمح ژهیو به تیترب و اصلاح یهاطهیح به راًیاخ و یشناختروان اختلالات و بهداشت یارتقا سلامت،

 یبرا مراجعان قیتشو تعارضات، کشف هدف روشاین در(. 2016 ،3هاگر و بلاک تر،یفور هاردکاستل،) است کرده تیسرا

 ۀمصاحب(. 1999 ،5کیودیه از نقل به ،1993 همکاران، و 4تریه) است رییتغ لزوم مورد در لاستدلا و رییتغ لیدلا انیب

. است انگیزشی ۀمصاحب اهداف از یکی مواجهه حال هر به اما نیست، مستقیم ییامواجهه هایسبک سایر شبیه انگیزشی

 نهایت در و شود ترآگاه دارمشکل ررفتا تغییر برای خودش مسئولیت از مراجع که است این هدف انگیزشی مصاحبه در

 یک انگیزشی بهمصاح واقع در(. 2000 ،7نسبرگیگ از نقل به ،1996 ،6کیرولن بل،) کند متعهد تغییر برای را خودش

 زشیانگ شیافزا و یواقع رفتار و مطلوب رفتار بین تفاوت حل و شناسایی برای که است رهنمودی شناسیروان مداخله

(. 2009 ،9لینمک و رناتا از نقل به ،2002 ،8کیرولن و لریم) است گرفته قرار استفاده مورد یرفتار تراییتغ لیتسه یبرا

 -2 مراجع با مشارکت -1: انددانسته کلیدی ویژگی سه شامل را انگیزشی ۀمصاحب روح( 2008) 10بوتلر و لریم رولنیک،

 پاسخ، باز هایسؤال: از عبارتند یزشیانگ ۀمصاحب فنون نیتریاساس. مراجعان استقلال و خودگردانی -3رییتغ یفراخوان

 ریاخ یهاسال در(. 2010 ،11شلدون) یزشیخودانگ اظهارات یفراخوان و یسازخلاصه ،یانعکاس دادن گوش ها،تأیید کردن

یماریب و یشناختروان مشکلات از یعیوس ۀدامن در روشاین یبرتر از نشان یزشیانگ ۀمصاحب ۀدربار لیفراتحل مطالعات

 را یزشیانگ ۀمصاحب اثر ۀانداز که یبطور. است داشته یسنت یدرمان یهاهیتوص و آموزش با سهیمقا در یجسمان یها

 اثربخشی زمینه در زیادی یهاپژوهش متأسفانه گذشته سال چند در یکل بطور. اندکرده برآورد 17/2 تا 25/0 نیماب

 مطالعات و پژوهش به نیاز و است نشده انجام خارج در چه و داخل در چه تربیت و تعلیم حوزه در انگیزشی ۀمصاحب

با افزایش ( در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که 2020نژاد و همکاران )شمس .شودمی احساس زمینه این در فراوان

                                                 
1. Bandy 

2. Houser, springer, & Pudrovska 

3. Hardcastle, Fortier, Blake, & Hagger 

4. Heatr 

5. Hudec 

6. Bell, & Rollnick 

7. Ginsberg 

8. Miller, & Rollnick 

9. Renata, & McNeil 

10. Butler 

11. Sheldon 



 53                                                                        2140 بهار ،نهچهل و ، شماره بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناسمجله 

 

 

کان کلارک و مک .کاری تحصیلی دانشجویان را کاهش دادسازی و اهمالتوان خودناتوانانگیزه و کاهش اضطراب می

های خود به این نتایج دست یافتند که انگیزه تحصیلی از عوامل ( در پژوهش2016مارفرادس و همکاران )( و دل2016)

 اثربخشی و کاربرد موردی مطالعه یک در (2003) 1وودز و اتکینسون سازی تحصیلی است.مؤثر بر تعیین خودناتوان

 بررسی مورد بودند شده علاقگیبی دچار که دبیرستان آموزاندانش با مداخله دراهبر یک عنوان به را انگیزشی ۀمصاحب

 یکاظم ،ییرضا ،ینیحس .بود مثبت تربیتی مربیان برای آن کاربرد و انگیزشی ۀمصاحب فرایند با ارتباط در نتایج. دادند قرار

 بوده اثربخش آموزاندانش در آن بعادا و یلیتحص یکاراهمال بر یزشیانگ مصاحبه که ندداد نشان( 1399) یسامان و

 ۀمصاحب یهاروش در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که( 1399) زادهیموس و یکاظم ،یمانینر ،ینیینا ییصفا. است

 به نسبت دختران، ژهیو به یمجاز یاجتماع یهاشبکه کاربر یآگاه سطح یارتقا باعث جان،یه میتنظ آموزش و یزشیانگ

 به منجر رفتار، رییتغ یبرا لازم زهیانگ جادیا با و شده یلیتحص یفرسودگ و یبریسا و یسنت یقلدر یهارفتار بیمعا

 نشان یپژوهشدر ( 1397) یخرم سراج و یبهارونداحمد. است شده سازمشکل یهاجانیه تیریمد و کنترل شناخت،

 و یجلال. گرددمی آموزاندانش یلیتحص زهیانگ شیافزا و یلیتحص یکاراهمال کاهش موجب یزشیانگ مصاحبه ندداد

. دادند انجام تحصیلی کاریاهمال کاهش بر گروهی انگیزشی ۀمصاحب تأثیر بررسی هدف با یپژوهش( 1396) یفیپورشر

 کنترل گروه با مقایسه در آزمایشی گروه تحصیلی کاریاهمال میزان داد، نشان کوواریانس تحلیل روش با هاداده نتایج

در ( 1394) فروزنده و انیپو. شد تحصیلی کاریاهمال کاهش موجب انگیزشی مصاحبه و کرد پیدا اریمعناد کاهش

 کاهش باعث و داشته داریمعن ریتأث پسر نوجوان یکاراهمال بر یزشیانگ ۀمصاحب که ندداد نشانپژوهش خود 

 .است شده هاآن یکاراهمال

 بهبود و یخودکارآمد بر یزشیانگ ۀمصاحب یاثربخش عنوان با یقیتحق در( 1394) ینعمت و زادگانیسیع ،یجناآباد 

 یبرا افراد به که است خاص یروش ،یزشیانگ ۀمصاحب روش که دادند نشان شرفتیپ کم آموزاندانش یخودپنداره

 زانآمودانش یخودپنداره و یخودکارآمد شیافزا باعث کرده، کمک هاآن حل یبرا اقدام و شانبالقوه مشکلات شناخت

 تربیتی شناسیروان زمینه در انگیزشی مصاحبه کلی بودن مفید از مثبتی ارزیابی یک کلی طور به. شودیم شرفتیپ کم

 نظر به دبخشینو تربیت و تعلیم ۀزمین در مشاوره سبک یک عنوان به انگیزشی ۀمصاحب از استفاده و آمده عمل به فعلی

 درگیر را والدین و معلمان شناسان،روان همچنین و آموزاندانش خود که تاس ایگونه به انگیزشی ۀمصاحب زیرا رسد؛می

 یپاسخ افتنی یپ در حاضر ۀمطالع مختلف هایزمینه در انگیزشی ۀمصاحب ۀگسترد دامنۀ به توجه با نیبنابرا ؛کندیم

 متوسطه دوره پسر آموزاندانش یلیتحص یسازخودناتوان یرو بر تواندیم یزشیانگ ۀمصاحب ایآ که است سؤال نیا یبرا

 گردد؟ عارضه نیا کاهش ای و رفع باعث و گذاشته ریتأث دوم

 

 

                                                 
1. Atkinson,  & Woods 
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 روش

آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری مورد مطالعۀ پژوهش پس -آزمونروش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی از نوع پیش

مشغول به  1392-93ر سال تحصیلی باشد که دآموزان پسر دوره متوسطه دوم شهر بوکان میحاضر شامل کلیه دانش

ای، ای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهی پژوهش با روش نمونهآموز بود. نمونهدانش 4150ها اند و تعداد آنتحصیل بوده

( به شیوۀ 1وپرورش شهر بوکان یکی از مناطق )منطقه انتخاب شد؛ به این نحو که از میان مناطق سه گانه آموزش

آموزان شد و همه دانشاز بین کلیه مدارس پسرانه ناحیه یک، یک مدرسه به صورت تصادفی انتخاب تصادفی انتخاب و 

ها را نفر که بالاترین نمره 52ها تعداد پاسخ دادند. سپس از میان آن سازیخودناتواننفر بودند، به مقیاس  205آن که 

سپس  .نفر( قرار گرفتند 26نفر( و گروه گواه ) 26)صورت جایگزینی تصادفی در دو گروه آزمایش کسب کرده بودند، به

دقیقه آموزش مصاحبۀ انگیزشی را دریافت کردند. به  90جلسه، یک بار در هفته به مدت  5اعضای گروه آزمایشی، طی 

آموزان تا جلسه آموزشی بعدی، درگیری خود را با موضوع جلسه حفظ کنند، در پایان هر جلسه نیز که دانشمنظور این

گرفت. شد و در جلسه بعدی، تکلیف داده شده در جلسه قبل مورد بررسی قرار میآموزان داده میکالیفی به دانشت

آزمون از هر دو گروه کردند. پس از اجرای جلسات آموزشی پسآموزان گروه گواه برنامه عادی خود را دنبال میدانش

 ها از ابزار زیر استفاده شد.آوری دادهبرای جمع ورده شده است.آزمایشی و گواه به عمل آمد. ساختار جلسات در ادامه آ

ساخته  1های الگوهای یادگیری سازگاراین مقیاس از مجموعه مقیاس :سازی تحصیلیمقیاس خودناتوان

آموزان، ویژگیمقیاس راجع به ادراکات دانش 26کل دارای  است. این آزمون در ( گرفته شده2000) لی و همکاراندگمی

 این آزمون تحصیلی سازیمقیاس خودناتواناز خردهتنها ی حاضر، مطالعه . دراستو همسایگان  معلمان های والدین،

شود. گذاری مینمره 5تا  1یک طیف لیکرت از  براساسگویه است که هر گویه  6. این مقیاس دارای استفاده شد

دهد، هر سازی نشان میآموزان را از راهبردهای خودناتوانه دانشتحصیلی میزان استفادسازیخودناتوانمقیاس هایگویه

کنند. آموزان با استفاده از آن عملکرد ضعیف بعدی خود را توجیه میکند که دانشها، راهبردی را منعکس میگویهیک از 

، رئیسی پژوهشمقیاس در  اند. اینگزارش کرده 86/0نباخ وی این مقیاس را با آلفای کری( پایا2000) لی و همکاراندگمی

لی و دگبوده است. در پژوهش می 86/0برابر  و ضریب پایایی آن( اعتباریابی شد 1383)زاده شبانی و فاتحیهاشمی شیخ

 تربیت روایی این مقیاس از طریق همبسته کردن آن با مقیاس نگرش منفی نسبت به ارزش تعلیم و (2000) همکاران

(29 /0r= )عملکردیهای مقیاس هدف و (0/ 23r=) .از آنجایی که روایی و پایایی پرسشنامه مذکور  احراز گردیده است

رو در پژوهش حاضر برای احراز روایی پرسشنامه به روایی های داخل کشور احراز شده است از اینبه کرات در پژوهش

مورد بررسی چند  ی محتوایی پرسشنامهمحتوایی و برای احراز پایایی پرسشنامه به ضریب آلفای کرونباخ اکتفا شد. روای

نفر از اساتید و کارشناسان قرار گرفت و از این طریق روایی محتوایی پرسشنامه مذکور تأیید گردید. همچنین نتایج 

 بدست آمد. 95/0ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه 

                                                 
1. Patterns of Adaptive Learning Scale 



 55                                                                        2140 بهار ،نهچهل و ، شماره بیست دوره ،یتیترب یمطالعات روانشناسمجله 

 

 

 که یشیآزما گروه با یزشیانگ ۀبمصاح از بود عبارت مطالعه نیا در پژوهش یکاربند: پژوهش یاجرا یوهیش

 در شده گرفته کار به انگیزشی ۀمصاحب چهارچوب شد اجرا یمتوال هفته 5 یط یاقهیدق 90 جلسه 5 یط در مداخله نیا

 با که است شده گرفته( 2006) 1فیلدز یاجلسه پنج ساختار با انگیزشی مصاحبه گروهی ۀمداخل کار کتاب از پژوهش این

 بر آن ریتأث تا دیگرد اجرا جلسه پنج در و شده داده جزئی تغییرات آن محتوای در حاضر وهشپژ موضوع به توجه

 مدت انیپا در. نکردند افتیدر یآموزش گونهچیه گواه گروه که یحال در. ردیگ قرار یبررس مورد یلیتحص یسازخودناتوان

 .دیاجراگرد وهگر دو هر یبرا یلیتحص یسازخودناتوان آزمون شامل آزمونپس آموزش،

 یزشیانگ ۀمصاحببر  یمبتندرمان  دوره یمحتوا. خلاصه 1 جدول

 محتوا/ نیتمر یدرمان یهامؤلفه اتجلس

 اول
 و یآگاه افزایش و معارفه و آشنایی

 رییتغ مراحل

 تمرین و شوندمی آشنا تغییر مراحل مدل و انگیزشی ۀمصاحب مدل با مراجعان جلسه این در

 .کنند تعیین را خود مرحله تا دهندمی امانج را مرحله تعیین

 دوم
 از مراقبت عدم ریتأث یبررس و احساسات

 خود

 زندگی روز یک راهبرد. است دارمشکل رفتار و خود درباره فرد دانش افزایش جلسه این از هدف

 دفعات و نوع و مقدار به راجع مراجعان آگاهی افزایش به شودمی بسته کار به جلسه این در که

 .است مربوط رفتارها دیگر کیفیت و کمیت و نامطلوب فتارر

 نامطلوب رفتار یمنف و مثبت ابعاد سوم

 تعادل نظریه .کنندمی شناسایی را خود رفتارهای منفی و مثبت هایجنبه مراجعان جلسه این در

 شناختی سنجیدن فرایند گیری،تصمیم که داردمی اظهار (1977) 2مان و جانیس گیریتصمیم

 رفتار منفی و مثبت هایجنبه ارزیابی با آموزاندانش یعنی. است تغییر منفی و مثبت هایجنبه

 .کنندیم پیدا انگیزه رفتار تغییر برای مطلوب رفتار مثبت هایجنبه مشاهده و خود نامطلوب

 خود یابیارز باز و هاارزش ییشناسا چهارم
 خود، ارزیابی باز با و کنندمی شناسایی گیزند در را خود هایارزش مراجعان جلسه این در

 .کنندمی بررسی خود رفتارهای با را هاارزش این تعارض چگونگی

 پنجم
 و هدف تعیین و نفساعتمادبه و وسوسه

 پایانی سنجش

 ببیشترین که است هاییموقعیت شناسایی برای کنندگانشرکت به کمک بر جلسه این تمرکز

 تا رساندمی یاری آنان به و کندمی ایجاد هاآن در دارمشکل ررفتا انجام برای را وسوسه

 در و ارزیابی هاییموقعیت چنین در برنامه از تخطی از خودداری برای را خودشان نفساعتمادبه

 به را خود کنندهشرکت که است این جلسه این اهداف از دیگر یکی .دهند افزایش حال عین

 زمینه در هدفی تا شودیم خواسته کنندهشرکت از جلسه دوم شبخ در. سازد متعهد رفتار تغییر

 .آورد فراهم آن به رسیدن برای طرحی و کند تعیین دارمشکل رفتار کنترل

 هایافته

 وتحلیلتجزیه. است شده ارائه یلیتحص یسازخودناتوانبر  یزشیانگ ۀمصاحب ریتأث به مربوط جینتا قسمت نیا در

 لیتحل و یفیتوص آمار یهاشاخصبا استفاده از  یو استنباط یفیژوهش در دو بخش توصپ نیحاصل از ا یهاداده

 .گرفت صورت انسیکووار

 

 

                                                 
1. Fields 

2. Janis & Mann 
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 گواه و شیآزما یهاگروه در یلیتحص یسازخودناتوان اریمع انحراف و نیانگیم. 2 جدول

 

 

 گروه

 

 تعداد

 آزمونپس آزمونپیش

 اریمع انحراف نیانگیم اریمع انحراف نیانگیم

 123/2 88/11 828/2 65/18 26 شیآزما

 454/2 5/17 365/2 92/17 26 گواه

 633/3 69/14 419/6 29/18 52 کل

 یساز خودناتوان آزمونپس و آزمونشیپ در گواه و شیآزما یهاگروه اریمع انحراف و نیانگیم ،2 جدول اطلاعات

 که آنجا از. است داشته کاهش مداخلات از پس شیزماآ گروه نیانگیم اطلاعات نیا براساس. دهدیم نشان را یلیتحص

 جینتا لیتحل جهت لذا است، شده استفاده گواه گروه با آزمونپس-آزمونشیپ یشیآزما طرح از هیفرض نیا یبررس یبرا

 یکمک یتصادف ریمتغ کی عنوان به آزمونشیپ اثرات قیطر نیا از تا است رفته بکار انسیکووار لیتحل روش حاصله،

 استفاده مذکور روش از بتوان تا ابدی تحقق دیبا که است ییهامفروضه یدارا انسیکووار لیتحل راستا، نیا در. شود ترلکن

 یبررس مورد هاانسیوار یکسانی و ونیرگرس یهمگن یعنی انسیکووار لیتحل یاساس مفروضه دو پژوهش نیا در. کرد

 جیتان. گرفت قرار یبررس مورد هاانسیوار یهمسان یبرا نیلو آزمون توسط هاانسیوار یهمگن فرضشیپ. گرفت قرار

(؛ p، 11/3 ( =50، 1 = )F=  084/0) است برابر و همگن مطالعه مورد یهاگروه انسیوار یخطا داد نشان حاصله

 نیا و است برقرار هاانسیوار یهمگن یعنی انسیکووار لیتحل از استفاده ۀمفروض نیا که کرد ادعا توانیم نیبنابرا

 قرار یبررس مورد هابیش یهمگن فرض آزمون لهیوس به ونیرگرس یهمگن ۀمفروض نیهمچن. شودینم رد فرضشیپ

 نیبنابرا؛ ستین داریمعن متقابل اثر نکهیا یعنی(؛ p، 297/1  =F=  26/0) نبود داریمعن زین آزمون نیا جینتا. گرفت

 روش از بود، برقرار انسیکووار لیتحل یهامفروضه نکهیا به توجه با حال. است برقرار ونیرگرس یهمگن فرضشیپ

 .است آمده 3 جدول در لیتحل نیا جینتا که است شده استفاده آمده، بدست جینتا لیتحل یبرا انسیکووار

 یلیتحص یسازخودناتوان بر یزشیانگ ۀرمصاحبیتأث به مربوط انسیکووار لیتحل جینتا. 3 جدول

 انسیوار منبع
 مجموع

 اتمجذور
 یآزاد درجه

 نیانگیم

 مجذورات

 

F 

 سطح

 یمعنادار

 یاتا مجذور

 یکیتفک

 

 توان

 891/0 178/0 <001/0 606/10 247/42 1 247/42 مقدارثابت

 982/0 258/0 <001/0 064/17 972/67 1 972/67 آزمونپیش

 1 697/0 <001/0 932/112 843/449 1 843/449 گروه

     983/3 49 181/195 خطا

      52 11898 کل
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 سطح در آمده بدست Fمقدار ،یکمک ریمتغ عنوان به آزمونپیش نمرات نظرگرفتن در با دهدیم نشان 3 جدول جینتا

001/0>p انیم معنادار تفاوت به منجر یزشیانگ مصاحبه مداخلات گرفت، جهینت توانیم نیبنابرا و بوده داریمعن 

 .است شده گواه و شیآزما یهاگروه

 گیرییجهبحث و نت

 متوسطه دوره پسر آموزاندانش یلیتحص یسازخودناتوان بر یزشیانگ ۀمصاحب یاثربخش بررسی حاضر پژوهش از هدف

 یسازخودناتوان کاهش) آزمونپس انسیوار درصد 70 حدود که دادند نشان پژوهش نیا یهاافتهی .بود بوکان شهر دوم

 ۀمصاحب مداخلات که کرد استنباط گونه نیا توانیم نیبنابرا؛ است هبود یزشیانگ مصاحبه مداخلات به مربوط( یلیتحص

 .است بوده مؤثر آموزاندانش یسازخودناتوان کاهش بر یزشیانگ

مارفرادس و همکاران (، دل2016کان )کلارک و مک ،(2020نژاد و همکاران )ی شمسهاافتهی با همسو جهینت نیا

 و یبهارونداحمد ،(1399) همکاران و ینییناییصفا ،(1399) همکاران و ینیحس، (2003) وودز و اتکینسون(، 2016)

. باشدیم( 1394) همکاران و یجناآباد و( 1394) فروزنده و انیپو ،(1396) یفیپورشر و یجلال ؛(1398) یخرم سراج

 مداخله، نیا که تداش اظهار توانیم امر نیا نییتب در. کندیم تیحما یزشیانگ ۀمصاحب مدل از پژوهش نیا جینتا

 هر یعنی باشد،یم رییتغ ندیفرا یبرا یدیکل عنصر کی زین زشیانگ و دهدیم قرار ریتأث تحت را آموزاندانش زشیانگ

. شودیم مواجه شکست با یرییتغ ندیفرا هرگونه زهیانگ بدون باشد داشته اطلاعات رفتارش مورد در شخص هم اندازه

 ردیگ قرار ریتأث تحت تواندیم مشاور یارتباط سبک لهیبوس رییتغ یبرا مراجعان زشیانگ که اندداده نشان هاپژوهش

 متعدد یراهبردها قیطر از نکهیا بر یمبن است، یشناخت درمان یۀنظر یراستا در افتهی نیا نیهمچن(. 2002 ،1نورکروز)

 رفتار کاهش به قیطر نیا از و نمود جادیا خودکارآمدتر و ترسازگارانه رفتار سازخودناتوان افراد در توانیم یریادگی

 و 3کاپلان یۀنظر با دارد ییهمسو افتهی نیا نیهمچن(. 1999 ک،یودیه از نقل به ؛1976 ،2بک) نمود کمک سازخودناتوان

 رنظ از رییتغ یبرا افراد کردن آماده یبرا یزشیانگ مصاحبه نکهیا بر یمبن( 1999 ک،یودیه از نقل به ؛1989) همکاران

 .است دهیرس اثبات به کوتاه و محور مراجع مشاوره سبک کی عنوان به آن مثبت جینتا که باشدیم یمناسب کردیرو یزمان

 جمله از سازخودناتوان آموزدانش مشکلات کشف با تواندیم یزشیانگ ۀمصاحب که گفت توانیم هاافتهی نیا نییتب در

 ر،ییتغ مورد در خود لیدلا و استدلال انیب ر،ییتغ جادیا یبرا او قیتشو او، به هاآن شناساندن و نییپا یستگیشا ادراک

 سازخودناتوان آموزدانش که شود باعث خود در رییتغ جادیا یبرا او کردن متعهد تینها در و یریپذتیمسئول حس جادیا

 او در یلیتحص یسازخودناتوان کاهش هب منجر نیا و کرده دایپ خود رفتار در رییتغ جادیا یبرا را لازم یعلاقه و زشیانگ

 زین زشیانگ و دهدیم قرار ریتأث تحت را آموزاندانش زشیانگ مداخله، نیا که داشت اظهار توانیم یکل طور به. شود

 زهیانگ بدون باشد داشته اطلاعات رفتارش مورد در شخص هم اندازه هر یعنی است، رییتغ ندیفرا یبرا یدیکل عنصر کی

                                                 
1. Norcross 

2. Beck 

3. Kaplan 
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 لهیبوس رییتغ یبرا مراجعان زشیانگ که اندداده نشان هاپژوهش بعلاوه. شودمی مواجه شکست با یرییتغ ندیآفر هرگونه

 ممکن یلیتحص یناتوان واجد آموزاندانش واقع در(. 2002 نورکروز،) ردیگ قرار ریتأث تحت تواندیم مشاور یارتباط سبک

 یرقابت یفضا در و بوده فشار تحت تحصیلی پیشرفت به تنسب شانزندگی مهم اشخاص توسط که لیدل نیا به است

 ینوع با معمولاً  و کرده دایپ پایینی نفس عزت شده، بیزار یحت و زهیانگیب یلیتحص یهاتیفعال به نسبت رندیگیم قرار

 زشیانگ ءارتقا بر یمبتن مناسب مداخلات که رسدمی نظر به لذا .شوند مواجه نییپا یستگیشا ادراک و ناکامی احساس

 (.2009 ،1ایتو-چکوو) گردد واقع مفید آموزاندانش نیا به کمک در تواندیم هاست،آن از یانمونه یزشیانگ مصاحبه که

 ندیفرا بر هاآن نامطلوب یامدهایپ و خود سازخودناتوان یرفتارها از مراجع کردن آگاه با اول وهله در یزشیانگ مصاحبه

 هدف مورد و مطلوب رفتار مثبت یهاجنبه کردن انینما با دوم وهله در و فرد یناختشروان سلامت و روزمره یزندگ

 از یدور و یزاریب احساس کاهش باعث و کرده جادیا رفتار رییتغ یبرا سازخودناتوان فرد در را یایقو یزشیانگ توان

 هاآن ترس و هااضطراب بر افراد در فسناعتمادبه بردن بالا با یزشیانگ مصاحبه مداخله نیهمچن. شودیم فرد در فیتکل

 بیترغ با یزشیانگ مصاحبه بعلاوه. کند غلبه است یلیتحص یسازخودناتوان یادیبن لیدلا از که شکست از ترس جمله از

 از منبعث یسازخودناتوان بر تواندیم حصول قابل یاهداف نوشتن قیطر از رفتار رییتغ به خود کردن متعهد یبرا فرد

 نهیزم راه نیا از و شده فرد در هدف و مطلوب رفتار تداوم باعث فرد در فراوان زشیانگ جادیا با و کرده غلبه ییاگرکمال

 .آوردیم وجود به فرد در را یسازخودناتوان بر غلبه

 در(. 2019 همکاران، و آتوم) شودیم یلیتحص یسازخودناتوان بروز موجب افراد در یخودکارآمد کاهش علاوه به

 بخواهد مراجع کی اگر اساس نیا بر. است یخودکارآمد از تیحما یزشیانگ مصاحبه نیادیبن اصول از یکی راستا نیمه

 ییتوانا رییتغ یبرا که باشد داشته اعتقاد دیبا برسد، سازشمسئله رفتار در رییتغ و اهداف به یزیآمتیموفق طور به که

 دنیرس یبرا لازم یکارها انجام یبرا که ندارد امکان باشد نداشته اعتقاد خودش ییتوانا به مراجع کی اگر. دارد را لازم

 یجستجو با یزشیانگ ۀمصاحب که رسدیم نظر به جهینت در(. 2002 ک،یرولن و لریم) کند دایپ یکاف زهیانگ ت،یموفق به

 کاهش موجب را،یپذ و کننده تیحما جو کی در رفتار رییتغ یمنف و مثبت یهاجنبه و یفعل رفتار یمنف و مثبت یهاجنبه

 .شودیم یسازخودناتوان

 لیتحص دوران در یمختلف یلیتحص یزااسترس منابع با آموزاندانش گفت توانیم اقدام نیا ریتأث لیدلا نییتب در 

 نداشته ار هاآن با مواجهه یبرا لازم یشناخت یهایاستراتژ است ممکن هاآن که است یحال در نیا شوند؛یم روروبه خود

 یارابطه که قتیحق نیا واقع، در. کندیم ادتریز فرد در را یسازخودناتوان و یاجتناب یرفتارها احتمال خود نیا که باشند

 در برعکس و کرده یابیارز یناشدن کنترل و ترسناک را تیموقع فرد یابیارز و فرد یانطباق یهایاستراتژ نیب یقو

 یهایاستراتژ در. است شده رفتهیپذ که است یادیز زمان مدت دارد، وجود تیموقع از دفر کردمداریرو یهایاستراتژ

 کنترل را تیموقع تواندینم فرد که یزمان نیبنابرا است؛ یشدن کنترل یول برانگیزچالش تیموقع از فرد یابیارز ،یاجتناب

                                                 
1. Chukwu-Etu 
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 یستیبهز به دنیرس بیآس و دهدیم دست زا را آن با شدن روروبه جرأت جیتدر به کند، تصور برانگیزچالش و یشدن

 یریگکناره آن با مرتبط یهاتیفعال و تیموقع از یدیناام نیا خود. دارد وجود زین یدرماندگ و یدیناام جمله از او یروان

 یاجتناب یهاواکنش و رفتارها انجام و یریگکناره دیتشد سبب تواندیم بلکه یاپیپ یهاشکست احتمال تنهانه و کندیم

 فرد یآمادگ و یدرون زشیانگ شیافزا قیطر از یزشیانگ ۀمصاحب نیبنابرا شود؛ فرد در یسازخودناتوان مانند مختلف

 در ینگران شیافزا مثبت، رفتار تیتقو ،یدرمان ۀبرنام به شتریب یبندیپا و یماندگار تر،فعال مشارکت شیافزا ر،ییتغ یبرا

 ر،ییتغ انیز و سود یبررس کار، ۀبرنام میتنظ در مشارکت اجبار، و فشار بدون و میستقرمیغ طور به نابهنجار رفتار مورد

 و یخودکارآمد از تیحما و رییتغ به نانیاطم تیتقو و یابیارز اهداف، و رفتار و هاارزش نیب تضاد شیافزا ها،ارزش نییتع

 .باشد داشته یسازخودناتوان کاهش در یمؤثرتر اثرات تواندیم عمل یآزاد و یخودمختار حس بر دیتأک

 نیا با ارتباط در هاییشیوه کردن دایپ در اغلب یلیتحص یساز خودناتوان آموزان دانش با کار در مدارس نیمشاور

 مصاحبه. هستند مواجه چالش با بهتر و مثبت انتخاب یبرا شانزندگی در رییتغ یبرا هاآن ختنیبرانگ و آموزان دانش

 آموزان دانش که دهدمی اجازه یزشیانگ ۀمصاحب از استفاده. باشد مشکل نیا یبرا یپاسخ عنوان به تواندمی یزشیانگ

 یبرا رییتغ ندیفرآ در ایسرمایه عنوان به تواندمی نیا و بخشند استحکام را خود هایارزش و کنند مرتب را اهدافشان

 ،1بوتلر) کنند فایا جامعه در را خودشان سهم و شده یقموف آموزان دانش هاآن که شود منجر نهایتاً و کند عمل رفتارشان

 مؤثر تواندمی رشد حال در نوجوانان یبرا ست،ین آمیزتحریک و انهیجو زهیست که آنجایی از یزشیانگ ۀمصاحب(. 2009

 هایتمهار رشد حال در که رایز ستند؛ین راحت دارند یشناخت تیماه شتریب که یدرمان فنون با اغلب نوجوانان. باشد

 اصول با دهدمی رخ ینوجوان ۀدور در که یتحولات و رییتغ. ستین راحت آنان یبرا یکلام طور به خود ابراز و اندشناختی

 نک،یرول و لریم) دارد تناسب زین( یخودکارآمد از تیحما و مقاومت با آمدن کنار ،یناهمخوان ،یهمدل) یزشیانگ ۀمصاحب

2002.) 

 یهازهیانگ و آموزاندانش یاسنادها تیتقو و هامقاومت کاهش با یزشیانگ صاحبهم که گفت توانیم تینها در

 خود کار نیا که دهد سوق لیتحص امر در خصوص به یسازخودناتوان کاهش سمت به را نوجوانان تواندیم هاآن یدرون

 ۀمصاحب .شودیم هاآن در یسازخودناتوان یمنف یامدهایپ کاهش و آموزاندانش در یلیتحص عملکرد بهبود باعث

 نیب لیتعد یسو به را شرفتیپ کم نوجوانان تواندیم یدرون یهازهیانگ و اسنادها تیتقو و مقاومت کاهش با یزشیانگ

 ۀمصاحب یاجرا. گرفت نظر در رانهیشگیپ ۀمداخل توانیم را یزشیانگ ۀمصاحب. سازد ترکینزد شانیهاارزش و اهداف

 از یاجلسه پنج ساختار یاجرا و یپژوهش طیمح ثبات ،یامداخله کار در هانمونه افت نبود ،یگروه صورت به یزشیانگ

 .است مطالعه نیا قوت نقاط

                                                 
1. Butler 
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 به هاافتهی نیا یاحتمال یریپذمیتعم عدم و دوم متوسطه پسر آموزاندانش یجامعه به نمونه، بودن محدود نیهمچن 

 نیا یهاتیمحدود از توانیم را یزمان تیمحدود علت به یریگیپ یمرحله وجود عدم و مدارس آموزاندانش ریسا

 .برشمرد پژوهش

 در یزشیانگ مصاحبه یریبکارگ اما است، برخوردار لازم اثربخشی از حاضر کردیرو پژوهش، یهاافتهی یۀپا بر چه اگر

 نیتأم منظور به پژوهش نیا نیهمچن. شودیم شنهادیپ تربزرگ یهانمونه با یشیآزما و یآزمودن تک یهاطرح قالب

 و متوسطه یدوره در ترعیوس و شتریب یهاپژوهش نیبنابرا گرفت؛ صورت یزشیانگ مصاحبه یاثربخش از هیاول شواهد

 در تا رسدیم نظر به یضرور برنامه نیا آثار ثبات نییتع و پژوهش نیا جینتا تکرار منظور به یلیتحص یهادوره گرید

 .ابدی گسترش هابرنامه نیا یااجر لازم، یاثربخش صورت

 عنوان به توانندیم یریگاندازه قابل مثبت یهاصفت که نیا بر یمبن گرامثبت شناسانروان باور و اعتقاد به توجه با

 یزندگ یزااسترس یدادهایرو مثل خطرساز، عوامل و یمنف یهاجانیه برابر در را افراد تا شوند گرفته نظر در یانجیم

 آن، از استفاده و یزشیانگ مصاحبه براساس رانهیشگیپ نیتدو رسدیم نظر به ؛(1998 ،1کاتسورس و ماسن) کنند تیحما

 ۀمصاحب آموزش ۀبرنام شودیم شنهادیپ حاضر، ۀافتی به توجه با نیهمچن. باشد دیمف نوجوانان و آموزاندانش با رابطه در

 آن، از یریگبهره با بتوانند تا ردیگ قرار مدارس مشاوران تخدم ضمن آموزش یهابرنامه از یبخش عنوان به ،یزشیانگ

 .گردند یسازخوناتوان لیقب از یاختلالات رفع ای و کاهش موجب و داده ارتقاء را آموزاندانش زشیانگ سطح

 منابع

کاری در میانجی اهمال آموزان: نقشسازی با عملکرد تحصیلی دانش(. رابطه خودناتوان1401امجدیان، فرزانه و بهرامی، محمود. )

 .106-87(، 4) 38فصلنامه تعلیم و تربیت، آموزان دورۀ دوم متوسطه شهر کرمانشاه. دانش

کاری و ارتقای انگیزه پیشرفت اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر کاهش اهمال (.1398. )ناصر ،سراج خرمیو  ماندانا ،بهارونداحمدی

، نگرهای روانشناسی مثبتپنجمین همایش ملی تازه سطه شهر اندیمشک،آموزان دختر مدارس خاص مقطع دوم متودانش

 .بندرعباس، دانشگاه فرهنگیان

ورزی گری تعللسازی تحصیلی با میانجی(. نقش کیفیت محیط آموزشی در خودناتوان1399بهرامی، فاطمه و امیری، محمد. )

 .23-52(، 39) 17، مجله مطالعات روانشناسی تربیتیبینی تحصیلی. تحصیلی و خوش

کاری نوجوانان پسر دوره متوسطه دوم اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر اهمال (.1394، الهام. )فروزندهو  غلامحسین پویان،

، تهران، مرکز مطالعات مطالعات اجتماعی و فرهنگی ی،دومین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناس اصفهان،

 .وش حکمت مرتضوی، موسسه آموزش عالی مهر اروند، مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پایدارو تحقیقات اسلامی سر

کنگره انجمن آموزان. کاری تحصیلی دانش(. تأثیر مصاحبه انگیزشی گروهی بر اهمال1396جلالی، شقایق و پورشریفی، حمید. )

 ، تهران.روانشناسی ایران

                                                 
1. Masten, & Coatsworth 
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(. اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر خودکارآمدی و بهبود خودپنداره 1394عمتی، محمد. )جناآبادی، حسین؛ عیسی زادگان، علی و ن

 .44-62(، 21) 5، مجله مطالعات روانشناسی تربیتیآموزان کم پیشرفت. دانش

 کاریاهمال بر انگیزشی مصاحبه (. اثربخشی1399و سامانی، سیامک. ) ایی، آذرمیدخت؛ کاظمی، سلطانعلیحسینی، سیدمحمد؛ رض

 .81-94(، 39) 11، شناختیهای روانها و مدلروشنوجوانان.  در حصیلیت

آموزان با اهداف سازی تحصیلی دانش(. رابطه خودناتوان1383زاده، مریم. )شبانی، اسماعیل و فاتحیرئیسی، فاطمه؛ هاشمی شیخ

 .93-110(، 4و  3) 6، شناختیهای علوم تازهآموز، والدین، معلم و کلاس. تسلط، عملکردگرا و عملکردگریز دانش

 ی انگیزشی وهای مصاحبهبخشی روشاثر(. 1399و موسی زاده، توکل. ) اوس؛ نریمانی، محمد؛ کاظمی، رضاصفایی نایینی، ک

شناسی مجله روانهای اجتماعی. بر شبکهسنتی و سایبری و فرسودگی تحصیلی کار برکاهش قلدری هیجان آموزش تنظیم

 .69-96، (1) 9، مدرسه

گرانه سازی تحصیلی با توجه به اثر میانجی(. رابطه بین انگیزه پیشرفت و خودناتوان1398منصورنیا، شادان و کریمی، کیومرث. )

 .9-21(، 4) 8، بخشیفصلنامه علمی پژوهشی طب توانفرسودگی تحصیلی در دانشجویان. 

ای خودکارآمدی تحصیلی. فرایندهای خانواده، اثر واسطه براساسزی سا(. خودناتوان1394الاسلامی، راضیه. )مهبد، مینا و شیخ

 .391-404، (44) 11، فصلنامۀ روانشناسی تحولی
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