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 مقاله پژوهشی

 ایقش واسطهبا ن یشرفتهدف پ گیریبر اساس جهت یلیتحص هاییجانه یمدل علّ ینتدو

 یفو ارزش تکل یلیخودپنداره تحص

 ***یاراحمدی یحیی ،**یدیهوشنگ جد ،*یشهاب یراسم
 26/3/1400: رشیپذ خیتار  16/6/1398: افتیدر خیتار

 چکیده 
 واسطهبا نقش  یشرفتهدف پ گیری بر اساس جهت یلیتحص یجانه یمدل علّ ینپژوهش تدو ینهدف ا

 معادلاتو مدل  یاز نوع همبستگ یفیبود. روش پژوهش توص یفو ارزش تکل یلیخودپنداره تحص ای
همدان که  یدانشگاه علوم پزشک یانهزار نفر از دانشجو 13پژوهش را حدود  یبود. جامعه آمار ساختاری

 گیریجامعه با استفاده از روش نمونه یندادند. از ا یلتشک یلمشغول به تحص 97-98 یلیدر سال تحص
 یلیتحص یجانه های انتخاب شدند. پرسشنامه یاننفر از دانشجو 600 ای رحلهچند م ای خوشه یتصادف

 یلیتحص نداره(، خودپ2001) گریگورو مک یوتال یشرفتهدف پ گیری (، جهت2005پکران و همکاران )
سنجش مورد استفاده  ی( به عنوان ابزارها2012)ینلو و ل یلیتحص یف( و ارزش تکل2005و وانگ ) یویل

و  یرمستقیمغ یرثأت یانگرب هایافتهانجام شد.  Amosو  SPSS افزار نرم دو با ها داده یلتحل قرار گرفت.
 یقاز طر یلیتحص یو منف مثبت هاییجاناجتناب بر ه-و تسلط یشگرا-تسلط گیری معنادار جهت

و  یشاگر-تسلط گیرینشان داد که جهت هایافته یگر،بود. به عبارت د یفو ارزش تکل یلیخودپنداره تحص
اثر  یلیتحص یمثبت و منف هاییجانبر ه یلیو خودپنداره تحص یلیاجتناب بر خودپنداره تحص-تسلط
 یلی،مثبت تحص هاییجانو بر ه یلیتحص پندارهبر خود یفارزش تکل یندارد. همچن دارییو معن یممستق

یجانو بر ه یممستق اثر یلیتحص یمنف هاییجانو بر ه یلیبر خودپنداره تحص یشگرا-عملکرد گیریجهت
پژوهش  یج(. نتاP<001/0و معنادار دارد ) یممستق یراثرغ یلیخودپنداره تحص یقاز طر یلیمثبت تحص های

 یجانه یبرا یمناسب بینیشپ تواندیم یشرفتهدف پ گیریجهت عحاضر نشان داد که در مجموع انوا
 یشافزا هایها باشد و با استفاده از راهآن یفو ارزش تکل یلیخودپنداره تحص یقاز طر یاندانشجو یلیتحص

 داد.  یشرا افزا یاندانشجو یلیمثبت تحص هاییجانه توانیم یشرفتهدف پ گیرینمرات جهت

 .یلیتحص یجانه یلی،خودپنداره تحص یشرفت،هدف پ گیریجهت یف،ارزش تکل :واژگان کلیدی
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 مقدمه

 شمار به ممتاز افراد به عنوان اینکه مجمعیت دانشجویی به ویژه دانشجویان علوم پزشکی علیرغ

های همیشه در محیط 1هادر امان نیستند. هیجان روانشناختی هایناتوانی و هارنج ولی از آیند،می

های دانشجویان علوم دانشگاهی و بالینی وجود دارند که به احتمال زیاد بر سطح آمادگی و تلاش

(. 2012، 2گذارد )آرتینو، هولمبو و دارنینگاثر میپزشکی و حتی راهبردهای مورد استفاده آنها 

ها در زندگی چنان برجسته و چشمگیر است که تصور فقدان آنها ممکن نیست و یکی نقش هیجان

 (.1397پور، درتاج، دلاور و ابراهیمی قوام، از عوامل تمایز بین افراد است)حداد رنجبر، سعدی

های های فیزیولوژیکی و پاسخستند که با واکنشسازی شده هها یک حالت ذهنی مفهومهیجان

ها (. در واقع، هیجان2016، 3ارزیابانه به برخی اعمال، شرایط یا حوادث همراه است)کوکورادا

های شخصی و محیطی شناختی اساسی هستند که سازگاری افراد را به خواستههای روانسیستم

های ( و هیجان2013، 4و جانیک زیکادا، استوچیکوا-کنند)گلاسرتنظیم و تعدیل می

های تحصیل و پیشرفت هایی هستند که به طور مستقیم به فعالیت)پیشرفت( بیانگر هیجان5تحصیلی

آموزان هستند که در سراسر ها از جمله ابعاد شخصیتی دانشها و احساسشوند. هیجانمربوط می

های تحصیلی تلقی ای تحصیلی، هیجانههای وابسته به فعالیتفرایند یادگیری حضور دارند. هیجان

-هایی که دانشجویان در بافتهای تحصیلی به آن دسته از هیجانشوند. در تعریفی ساده هیجانمی

کنند، اشاره دارند)پاتواین، بیکر، های آزمون تجربه میهای کلاسی و موقعیتهای یادگیری، فعالیت

های تحصیلی یا نتایج مستقیم با فعالیت های تحصیلی به طور(. هیجان2017، 6سیمز و پکران

اند که ممکن است یادگیری و عملکرد را از طریق فرایندهای حافظه مانند تحصیلی گره خورده

بازیابی و ذخیره اطلاعات، انگیزش، راهبردهای یادگیری و منابع شناختی را تحت تأثیر قرار داده و 
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یلی شوند که افزایش رضایت تحصیلی افراد را به دنبال آن موجب افزایش یادگیری و عملکرد تحص

ها بر اساس مثبت و منفی بودن بندهای هیجان(. یکی از طبقه2006به دنبال خواهد داشت)پکران، 

های تحصیلی مثبت، کاربرد راهبردهای یادگیری خلاق و (. هیجان2017، 1آنها است)ورهوف

کند و و نظارت فراشناختی را تسهیل می پذیر مانند بسط، سازماندهی، ارزیابی انتقادیانعطاف

های ها به سمت مثبت میل کند. هیجانشوند خصوصیات فکری و رفتاری انسانموجب می

، 2کند)فرومنتحصیلی منفی نیز کاربرد راهبردهای غیرقابل انعطاف، مانند تکرار ساده را تسهیل می

 (.2014، 3گارسیا -؛ پکران و لیننبرینگ2010

-گیری هدف پیشرفت است)بدریهای تحصیلی، جهتای تأثیرگذار بر هیجانیکی از متغیره

گیری هدف پیشرفت در (. در روانشناسی تربیتی معاصر، جهت1394آغاجی، گرگری و قره

باشد، گیری هدفی که یکی از مؤثرترین رویکردها در انگیزش کلاس میچارچوب نظریه جهت

ادگیرندگان از شرکت در تکالیف درسی و تعریف گیری هدفی بر دلایل یمطرح شده است. جهت

(. در نظریه هدف پیشرفت، اهداف پیشرفت 2001، 4گریگورآنها از موفقیت اشاره دارد)الیوت و مک
کنند. هر شوند و بر کفایت یا شایستگی تاکید میسازی میپویا مفهوم-به مثابه اهدافی شناختی

که خواستگاه تمایزگذاری  5شود. بعد تعریفمی هدف پیشرفتی دو بعد مستقل شایستگی را شامل

شده برای . شایستگی ممکن است بر اساس استاندارد استفادهاستبین اهداف تسلطی و عملکردی 
شده اساس استانداردسازی مطلق یا فردیارزیابی آن تعریف شود. بنابراین هرگاه شایستگی بر

رگاه شایستگی بر اساس استانداردهای تعریف شود، بر هدف تسلطی دلالت دارد. در مقابل ه
مدارانه، تسلط فرد را بر هنجاری تعریف شود، بیانگر هدفی عملکردی است. استانداردهای تسلط

کند؛ در حالی که استانداردهای عملکردی توجه فرد را بر عملکرد خویش یادگیری معطوف می
-(، در کل چهار نوع جهت2001گریگور)(. الیوت و مک1394)حکمی و شکری،  داردمعطوف می
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)افزایش شایستگی و 1های تبحرگراکنند که عبارتند از: هدفگیری هدف پیشرفت را تعریف می

)اجتناب از عدم فهم یا 2های اجتناب از تبحرکسب مهارت بر مبنای قضاوت درونی فرد(، هدف

های و هدف)کسب قضاوت و تایید مثبت دیگران(  3های عملکردگراشکست در یادگیری(، هدف

 یید دیگران(.أجویی از قضاوت منفی و عدم ت)دوری 4اجتناب از عملکرد

های تحصیلی، ارزش تکلیف است که به طور یکی دیگر از متغیرهای تأثیرگذار بر هیجان

چلیچه، درتاج، فرخی و ابراهیمیگذارد )شیوندیهای تحصیلی تأثیر میمعنادار و مستقیم بر هیجان

ادبیات مربوط به ارزش تکلیف، از آن به عنوان درجه اهمیت و سودمندی ادراک  (. در1396قوام، 

، 5شود و شامل سه مؤلفه؛ علاقه، اهمیت و سودمندی است )نی، لائو و لیائوشده تکلیف یاد می

( و 2008، لائو و نی، 6(. ارزش تکلیف در انتخاب راهبردهای یادگیری نقش دارد )لیم2011

د را برای انجام کاری برانگیزاند. برای مثال؛ اگر دانشجویان باور داشته محرکی قوی است تا فر

پردازند و گیرند، سودمند و مهم است، با انگیزه بیشتری به یادگیری میباشند که آنچه آنها یاد می

توان به عنوان سائقی برای تعامل در فعالیتکنند. ارزش تکلیف را میتلاش و پافشاری بیشتری می

(. پاسخ به سوالاتی نظیر اینکه این درس 2006صیلی تعریف کرد )دوریک، ویدا و ایکلز، های تح

چه اهمیتی برای من دارد، آیا این درس ارزش آن را دارد که من زمان و تلاش خودم را به آن 

 (.2017، 7بیتوریت-کننده ارزش تکلیف برای دانشجویان است )دومینیچاختصاص دهم، تعین

های تحصیلی، خودپنداره تحصیلی است. در متغیرهای تأثیرگذار بر هیجان همچنین از دیگر

های تحصیلی های تحصیلی مثبت با خودپنداره تحصیلی رابطه مثبت و معنادار و هیجانواقع هیجان

(. خودپنداره یک 1391دار با خودپنداره تحصیلی دارد)نیکدل و همکاران، منفی رابطه منفی و معنی
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های اوست. این ها و محدودیتها، قابلیتکه به معنای تصورات فرد از تواناییمفهوم کلی است 

خودپنداره گیرد. بخشی از خودپنداره، های مختلف مربوط به عملکرد را دربر میتصور زمینه

ی به ادراک دانشجو از لیخودپنداره تحصی است که در رفتار دانشجویان تأثیر بسزایی دارد. لیتحص

پور، کرایی و کوچکی، مهر، عباس)خجسته رباره یادگیری آموزشگاهی اشاره داردشایستگی خود د

های تحصیلی است که نقش مهمی در فهم ها و محدودیت( و به معنی تلقی خود از قابلیت1391

خودپنداره (. 2015و همکاران،  1یادگیری دانشجویان و رشد و موفقیت آنها در دانشگاه دارد)مارتین

گیری ارزشیابی از خودپنداره متأثر از تجارب آموزشی دانشجویان و تفسیر د شکلی فراینلیتحص

اجتماعی -(. الگوی شناختی2010، 2باشد)جویی، راتل، روی و لیتالینمحیط آموزشی می

های تحصیلی هستند. های کنترل و ارزش، تعیین کننده هیجانکند ارزیابی(، فرض می2006پکران)

ظارات علی مربوط به نتایج، اسنادهای علی و خودپنداره توانایی مربوط است. ها به انتاین ارزیابی

بنابراین خودپنداره تحصیلی دانشجویان درباره داشتن و نداشتن توانایی برای اعمال کنترل بر 

 ها تعیین کننده است.های پیشرفت خود در تعیین نوع هیجانیادگیری و فعالیت

-( نشان داد که ارزش تکلیف بر هیجان1397ی و نقش )نتایج پژوهش هاشمی چلیچه، هاشم

( به این 1397اثر مستقیم و معنادار دارد. همچنین بهادری خسروشاهی و مصرآبادی ) های پیشرفت

های رابطه مثبت و با هیجان های تحصیلی مثبت،نتیجه رسیدند که خودپنداره تحصیلی با هیجان

-های جهتمؤلفه ( نشان داد که1396پژوهش رستگار )تحصیلی منفی، رابطه منفی دارد. از طرفی 

های تحصیلی اثر مستقیم و معنادار دارد. از طرف دیگر، هاشمی بر هیجان اهداف پیشرفتگیری 

گرا و عملکردگرا با تسلط گیری اهدافجهت( نشان دادند که 1393زرینی، موسوی پناه و شیری )

تناب از عملکرد و اجتناب از تسلط با ارزش اج گیری اهدافجهترابطه مثبت و  ارزش تکلیف

( نیز در پژوهشی به این نتیجه 1393پور )زاوه، حمیدی و صدقتکلیف رابطه منفی دارد. حسنی

اثر مستقیم و معنادار دارد. در مجموع، با توجه  خودپنداره تحصیلیرسیدند که اهداف پیشرفت بر 

خودپنداره تحصیلی، ارزش تکلیف و هیجان گیری هدف پیشرفت به به تایید شدن مسیرهای جهت

توان های گذشته، میتحصیلی و همچنین مسیر ارزش تکلیف به هیجان تحصیلی در نتایج پژوهش
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ها در مدل پیشنهادی را پذیرفت و منطق روابط میان متغیرهای پژوهش و چگونگی قرار گرفتن آن

ها در پژوهش حاضر، دست به بررسی یید شدن روابط متغیرأبرای رسیدن به گشتالت کلی مدل و ت

 تر زد.و مطالعه دقیق

گیری مدل علّی هیجان تحصیلی بر اساس جهت بنابراین، هدف از انجام پژوهش حاضر تدوین

ای خودپنداره تحصیلی و ارزش تکلیف است. تدوین چنین مدلی هدف پیشرفت با نقش واسطه

نتیجه بهبود دانشجویان و در لی منفیبرای افزایش هیجان تحصیلی مثبت و کاهش هیجان تحصی

های اخیر در زمینه هیجان تحصیلی، . با توجه به پژوهشاستتحصیلی آنها ضروری  عملکرد

( قابل 1وهش حاضر به یک مدل مفهومی پیشنهادی دست یافتند که در نمودار)پژ پژوهشگران

 مشاهده است. 

 روش

 یجاددر ا ایمداخله ینکهبود و با توجه به ا یادیروش پژوهش حاضر با در نظر گرفتن هدف آن، بن

 یابی-پژوهش از نوع مدل ینا ینبود. همچن یاز نوع همبستگ توصیفی نگرفته، صورت ها¬داده

نهان برونزاد و درونزاد موجود در مدل  یهارابطه سازه یبود و هدف آن بررس یمعادلات ساختار

مشغول ) همدان یدانشگاه علوم پزشک یانشجوهزار نفر از دان 13پژوهش حدود  ی. جامعه آمارودب

 یادیتا حدود ز یمعادلات ساختار یابی. از آنجا که روش مدلبودند (97-98 در سال یلبه تحص

 

 

 متغیرها میان روابط مورد در پژوهشگر فرضی مدل( 1)نمودار
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حجم نمونه در  ییناز اصول تع توانیشباهت دارد، م یرهچند متغ یونرگرس های¬از جنبه یبا برخ

. کرداستفاده  یمعادلات ساختار یابیر مدلحجم نمونه د یینتع یبرا یریچند متغ یونرگرس یلتحل

 یرهاینسبت تعداد نمونه به متغ یره،چند متغ یونرگرس یل( در تحل1995و همکاران) یروبه گفته ه

 یینتع یمعادلات ساختار یابیمدل شناسیدر روش یکمتر باشد. پس به طور کل 5از  یدمستقل نبا

 یینسوأل( تع یاشده) گیریاندازه یرهر متغ یاازمشاهده به 15تا  5 ینتواند بیحجم نمونه م

سوأل چهار پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش، از  113با توجه به  ین(. بنابرا1395شود)هومن، 

انتخاب  ایچند مرحله ایخوشه گیریمرد( با روش نمونه 281زن و  319نفر) 600جامعه مذکور 

 4همدان  یدانشگاه علوم پزشک هایام دانشکدهتم ینصورت که در مرحله اول از ب ینشدند. به ا

گروه  5انتخاب شده و همه افراد داوطلب آن  یگروه به طور تصادف 5دانشکده و در هر دانشکده، 

 استفاده شد. AMOSو  SPSS افزارنرم دو از هاداده یلتحل یمورد آزمون قرار گرفتند. برا یآموزش

 ابزار

 (AEQ) یلیتحص یجانپرسشنامه ه -1

 یهگو 43 یپرسشنامه دارا ینشده است. ا ی( طراح2005پرسشنامه توسط پکران  و همکاران ) ینا

و بر اساس  باشد¬ی( میو خستگ یدیغرور، اضطراب، شرم، خشم، ناام یدواری،مؤلفه)لذت، ام 8و 

 های¬یجان(، به سنجش ه5( تا کاملا موافقم)1از کاملا مخالفم) یکرتل ای¬گزینه¬پنج یفط

 در( 1393)همکاران و پور¬خواهد بود. عبدالله 215تا  43 ین. دامنه نمرات بپردازد¬یم یلیتحص

کرونباخ  یآلفا یبچندگانه با استفاده از ضرا های¬یاسخرده مق یدرون یهمسان یبضرا پژوهشی

 آنها. اند¬گزارش کرده 87/0تا  74/0 ینمختلف ب یلیتحص های¬یتپرسشنامه را در موقع ینا

استفاده کردند و آن را  ییدیتا یعامل یلتحل یاز روش آمار یعامل ییروا یینتع ربه منظو همچنین

 یعامل یلتحل یاسمق ینا برای حاضر پژوهش در که است ذکر به لازم. اند¬قابل قبول گزارش کرده

سوالات حذف  یربا سا یفضع یهمبستگ یزانسوأل به علت م 14 یجهانجام شد و در نت یاکتشاف

 به دست آمد. 75/0کرونباخ  یآلفا یبمانده، ضر یباق وألس 29 یشدند و برا

 (GOQ) یشرفتهدف پ گیری¬پرسشنامه جهت -2

 یهته یشرفت،پ های¬هدف 2×2 ی( بر اساس الگو2001) گریگور¬و مک یوتپرسشنامه را ال این

و  یشتسلط اجتناب، عملکرد گرا یش،)تسلط گرایاسخرده مق 4و  یهگو 12 یکردند که دارا

( 5= یادز یلیتا خ 1کم=  یلی)از خای¬درجه 5 یفط یکدر  یهجتناب( است. هر گوعملکرد ا
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 ی( برا1388)نیا¬یقرار دارد. جوکار و غلام 60تا  12 یننمرات ب امنه. دشود¬یم بندی¬درجه

 یماکسهمراه با چرخش وار یاصل های¬به روش مؤلفه یعامل یلاز تحل یاسمق ینا ییروا یینتع

کل  یانسدرصد وار 4/73نشان داد که در مجموع چهار عامل استخراج شده  جیاستفاده کردند و نتا

 یوهآزمون به ش یاییپا یز( ن1392و همکاران) نیا¬یپژوهش اخلاق در. کنند¬یم یینرا تب یاسمق

و عملکرد اجتناب  یشتسلط اجتناب، عملکرد گرا یش،تسلط گرا های¬عامل یکرونباخ برا یآلفا

سوأل،  3بعد از حذف  یزبرآورد شد. در پژوهش حاضر ن 76/0و  78/0، 64/0، 62/0 یببه ترت

 محاسبه شد.  86/0مانده،  اقیسوأل ب 9 یکرونباخ برا یآلفا یبضر

 (ASS)  یلیپرسشنامه خودپنداره تحص -3

اعتماد  ای¬یهگو 10 یاس( شامل دو خرده مق2005و وانگ ) یو¬یل یلیخودپنداره تحص پرسشنامه

و  یری)تعهد، درگیلی( و تلاش تحصیانحساسات و ادراکات دانشجوا یصتشخ ی)برایلیتحص

( 1=یرخ یشهتا هم 4=یبل یشه)از همای¬درجه 4به صورت  گذاری¬نمره یوهعلاقه به کار( است. ش

پرسشنامه در پژوهش  ینا ییروا یزانقرار دارد. م 100تا  20 یندامنه نمرات ب و شود¬یانجام م

 یاییپا یبرا ینمحاسبه شد. آنها همچن 70/0عامل،  یلتحل ( با روش1390و همکاران) یگوروئ

 ینگزارش کردند. در پژوهش حاضر هم مقدار ا 67/0کرونباخ کل را  یآلفا یبپرسشنامه ضر

 محاسبه شد.  78/0 یبضر

 (ATVS) یلیتحص یفپرسشنامه ارزش تکل -4

 این. اند¬کرده یندوت یلیتحص یفارزش تکل یبررس ی( برا2012) ینپرسشنامه توسط لو و ل ینا 

( 7( تا کاملا موافقم)1از کاملا مخالفم) ای¬درجه 7 یکرتل یفبراساس ط ای¬یهگو 38 یاسمق

پرسشنامه شامل چهار  ینقرار دارد. ا 266تا  38 ین. دامنه نمرات بشود¬یم گذاری¬نمره

باخ کرون یآلفا یب( ضر2012( است. لو و همکاران)ینهو هز یت، علاقه، سودمندیمؤلفه)اهم

 94/0کرونباخ  یآلفا یب( ضر1396)یو کوه کارشکی. کردند گزارش 92/0 تا 87/0 از را ها¬مؤلفه

محاسبه  یعامل یلآن را با استفاده از روش تحل روایی و اند¬کل پرسشنامه گزارش کرده یرا برا

 یفلانجام شده، توانسته است ابعاد چهارگانه ارزش تک یعامل یلآنها تحل قادنموده که به اعت

پرسشنامه در  ینکرونباخ ا یآلفا یبنمودار سازد. ضر یکبالاتر از  یژهرا با ارزش و یلیتحص

 محاسبه شد. 95/0پژوهش حاضر 
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 هایافته

از  یننفر پسر و همچن 281نفر دختر و  319پژوهش،  یننفر دانشجو شرکت کننده در ا 600 یانم از

نفر بودند.  120 یو پرستار 154، بهداشت نفر 156 یراپزشکینفر، پ 170 یپزشک های¬دانشکده

 بود. 586/0و  47/24 یببه ترت یانسن کل دانشجو یارو انحراف مع یانگینم

 ( آورده شده است.1شده در جدول شماره) گیری¬اندازه یرهایمربوط به متغ یفیتوص اطلاعات

گرایش -ط( میانگین و انحراف معیار به ترتیب برای متغیرهای تسل1مطابق جدول شماره )

(، ارزش تکلیف 09/3)01/11گرایش -(، عملکرد92/2)32/9اجتناب-(، تسلط49/2)16/12

( و 38/5)68/27های مثبت تحصیلی ( هیجان72/6)45/56(، خودپنداره تحصیلی 66/25)05/150

شود که . همچنین در این جدول مشاهده میاست( 51/8) 63/32های منفی تحصیلی برای هیجان

 -(، تسلط-234/0های منفی تحصیلی)گرایش با هیجان-دار میان تسلطمعنا همبستگی منفی و

های منفی تحصیلی با ارزش ( و میان هیجان-360/0اجتناب با خودپنداره تحصیلی)

(؛ وجود -364/0های مثبت تحصیلی)( و هیجان-499/0(، خودپنداره تحصیلی)-311/0تکلیف)

 ستگی معنادار و مثبت وجود دارد.دارد. میان سایر متغیرهای پژوهش با هم همب

 
 انحراف معیار و همبستگی متغیرهای بررسی شده ( میانگین و1جدول )

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
1 2 3 4 5 6 

      1 49/2 16/12 گرایش-تسلط

     1 *323/0 92/2 32/9 اجتناب -تسلط

  1 *368/0 *624/0 09/3 01/11 گرایش-عملکرد
  

   1 *385/0 *132/0 *519/0 66/25 05/150 ارزش تکلیف

خودپنداره 

 تحصیلی
45/56 72/6 457/0* 360/0- * 390/0* 480/0* 1 

 

های مثبت هیجان

 تحصیلی
68/27 38/5 398/0* 127/0* 374/0* 435/0* 401/0* 1 
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های منفی هیجان

 تحصیلی
63/32 51/8 

234/0- 

* 
181/0* 290/0* 311/0- * 499/0- * 364/0- * 

P< 0/01 ********* 

سازی نیازمند رعایت پیشپژوهش که تدوین مدل و اینکه مدلاین با در نظر گرفتن هدف 

ها بررسی شد. ، نرمال بودن توزیع دادهویلک-آزمون شاپیرو، لذا با استفاده از استهای آن فرض

نمونه در ازای  15و حداکثر  5سازی حداقل همچنین با توجه به اینکه حجم نمونه لازم برای مدل

سوال  113های این پژوهش در مجموع ( و در پرسشنامه1395)هومن،  استهر مشاهده یا سوال 

نفر کافی به  600نفر بود که حجم نمونه  565نیاز وجود داشت، بنابراین حداقل حجم نمونه مورد

استفاده شد  لکوی-آزمون شاپیروها از فرض نرمال بودن توزیع دادهبررسی پیش برای رسد.نظر می

(. بنابراین P>05/0به دست آمده معنادار نبود ) Zهای متغیرهای پژوهش مقدار مؤلفهکه در تمام 

  ها رعایت شده است.بودن توزیع دادهفرض نرمال 
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و انحراف  یانگینشده شامل م گیریاندازه یرهایمتغ هایمربوط به مؤلفه یفیاطلاعات توص

پژوهش در مطالعه اول در  یرهایمتغ هایمؤلفه یانسکووار-نسیاوار یسماتر ینو همچن یارمع

 ( آورده شده است.2جدول )

 های متغیرهای پژوهشانحراف معیار مؤلفه کوواریانس و میانگین و-( ماتریس واریانس2جدول )

 یانگینم یشترینب یعلاقه دارا ی¬مؤلفه شود،¬ی( مشاهده م2همانطور که در جدول شماره )

( با انحراف 32/9) یانگینم یناجتناب کمتر -تسلط ی¬( و مؤلفه36/11) یارحراف مع( با ان43/54)

 .باشدی( م92/2) یارمع
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 ( مدل معدلات ساختاری برای متغیرهای پژوهش به همراه ضرایب مسیر استاندارد شده2نمودار)

 

 مدل معادلات ساختاری متغیرها 

پژوهش به همراه ضرایب مسیر استاندارد  ( مدل معدلات ساختاری برای متغیرهای2در نموادر )

-( الگوی تایید شده معادلات ساختاری برای متغیر جهت2نمودار شماره)  شده، ارائه شده است.

گرایش(، ارزش تکلیف، -اجتناب و عملکرد -گرایش، تسلط-گیری هدف پیشرفت)تسلط

تایید شده در نمودار دهد. مدل ی)مثبت و منفی( را نشان میلیتحص خودپنداره تحصیلی و هیجان

گیری ارزش گیری هدف پیشرفت دانشجویان با میانجی( نشان دهنده این است که جهت2شماره)

گذارد. به عبارت دیگر، این تحصیلی آنها تاثیر می تکلیف و خودپنداره تحصیلی بر میزان هیجان

گیری ار بالا جهتتحصیلی دانشجویان را دارند. مطابق نمود بینی هیجانمتغیرها توانایی پیش

-گیری تسلطگرایش بر خودپنداره تحصیلی؛ جهت-اجتناب و عملکرد-گرایش، تسلط-تسلط

بر  ی منفی؛ ارزش تکلیفلیتحص گرایش بر هیجان-گیری عملکردگرایش بر ارزش تکلیف؛ جهت



 یف و ارزش تکل یلیحصخودپنداره ت ایبا نقش واسطهیشرفت هدف پ گیریبر اساس جهت یلیتحص هاییجانه یمدل علّ ینتدو            |168

 

1

6

8
 

ی مثبت و لیتحص بر هیجان ی مثبت؛ و خودپنداره تحصیلیلیتحص و هیجان خودپنداره تحصیلی

لازم به ذکر است که در مدل بالا تمام مسیرهای  گذارد.انشجویان تأثیر مستقیم میمنفی د

( بیشترین 83/0)3گرایش، سوأل -های تسلط(. از بین سوأل>05/0Pکوواریانس نیز معنادار است)

( 85/0)9اجتناب سوأل -های تسلطتأثیر را بر روی این متغیر گذاشته است. به علاوه از میان سوأل

های خودپنداره تحصیلی، خرده (؛ همچنین از میان خرده مقیاس88/0)8گرایش سوأل -دو عملکر

ی لیتحص های هیجان( و از بین مؤلفه90/0(؛ ارزش تکلیف، علاقه)74/0اعتماد تحصیلی) مقیاس

بیشترین تأثیر را بر روی متغیر مربوطه  (68/0ی منفی، خستگی)لیتحص ( هیجان72/0مثبت، لذت)

( ارائه 3آنها در جدول ) tهای بررسی ضرایب مسیر استاندارد، غیراستاندارد و کمیت اند. گذاشته

 شده است.

برآوردهای  tهای کمیت مسیرها

 استاندارد

 برآوردهای

 استانداردغیر

 59/2 34/0 12/12 ارزش تکلیف  گرایش -تسلط

 25/1 62/0 20/5 خودپنداره تحصیلی   گرایش-تسلط

 36/0 52/0 36/6 های مثبت تحصیلیهیجان   تحصیلی خودپنداره

 -03/1 -86/0  92/8 های منفی تحصیلیهیجان  خودپنداره تحصیلی 

 13/0 21/0 39/3 های مثبت تحصیلیهیجان   تکلیف ارزش

 31/0 37/0 38/6 تحصیلی خودپنداره  تکلیف  ارزش

 -03/1 -33/0  89/6 تحصیلی خودپنداره   اجتناب -تسلط

 71/0 27/0 64/4 تحصیلی خودپنداره  گرایش -ردعملک

 92/0 30/0 29/4 تحصیلی منفی هایهیجان   گرایش-عملکرد

 ( برآوردها و مشخصات کلی مدل3جدول )

گرایش بر ارزش -مربوط به مسیر تسلط t( بیشترین کمیت 3های جدول شماره )با توجه به داده

( است. 39/3ی)لیتحص مثبت هایبر هیجان تکلیف( و کمترین آن مربوط به ارزش 12/12تکلیف)

باشد، که یعنی ضرایب مسیرهای می 58/2جدول)برابر یا( بیشتر از  tهای همچنین همه کمیت
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( 4اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل در جدول )در ادامه  دار است.درصد اطمینان معنی 99مذکور با 

 نشان داده شده است.

 اثرات متغیر
-تسلط

 گرایش

 -سلطت

 اجتناب

-عملکرد

 گرایش

ارزش 

 تکلیف

خودپنداره 

 تحصیلی

 ارزش تکلیف

 --- --- --- --- 615/0 مستقیم

 --- --- --- --- --- غیرمستقیم

 --- --- --- --- 615/0 کل

 خودپنداره تحصیلی

 --- 366/0 272/0 - 330/0 344/0 مستقیم

 --- --- --- --- 225/0 غیرمستقیم

 --- 366/0 272/0 - 330/0 569/0 کل

های مثبت هیجان

 تحصیلی

 523/0 212/0 --- --- --- مستقیم

 --- 192/0 142/0 - 173/0 429/0 غیرمستقیم

 523/0 404/0 142/0 - 173/0 429/0 کل

های منفی هیجان

 تحصیلی

 - 860/0 --- 297/0 --- --- مستقیم

 --- - 315/0 --- 284/0 - 490/0 غیرمستقیم

 - 860/0 - 315/0 297/0 284/0 - 490/0 کل

 ( اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل4جدول )

گرایش و ارزش تکلیف از متغیرهای -شود، تسلط( مشاهده می4همانگونه که در جدول )
برونزادی هستند که هم به صورت مستقیم و هم غیرمستقیم به ترتیب بر متغیرهای درونزاد 

-گذارد. همچنین اثر متغیرهای تسلطهای مثبت تحصیلی اثر میخودپنداره تحصیلی و هیجان
گرایش و ارزش تکلیف بر خودپنداره تحصیلی، -اجتناب، عملکرد-گرایش بر ارزش تکلیف، تسلط

منفی  هایگرایش بر هیجان-ی، و عملکردلیتحصهای مثبت و منفی هیجان خودپنداره تحصیلی بر
های بر هیجان اجتناب-گرایش و تسلط-ه اثر تسلطی فقط به شکل مستقیم است. به علاولیتحص

-بر هیجان های مثبت تحصیلی و ارزش تکلیفگرایش بر هیجان-ی، عملکردلیتحصمثبت و منفی 

های برازش ( شاخص5باشد. در جدول شماره )های منفی تحصیلی تنها به صورت غیرمستقیم می
 مربوط به مدل پیشنهادی بیان شده است.

 DF CMIN CMIN/DF GFI AGFI PNFI CFI RMSEA شاخص برازش
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 062/0 94/0 694/0 91/0 93/0 135/3 740/432 138 مدل تدوین شده

 ( شاخص های برازش مربوط به مدل پیشنهادی5جدول )

( 138( با درجه آزادی )740/432)CMINشود، مقدار ( مشاهده می5همانطور که در جدول )

-( می135/3)CMIN/DFمجذور کا نسبت به درجه آزادی دهد. مقدار مقدار مطلوبی را نشان می

های مهم دهد. از شاخصاست، برازش قابل قبولی را نشان می 5تا  2باشد که با توجه اینکه بین 

(، و شاخص 2AGFI(، شاخص نیکویی برازش اصلاح شده )1GFIدیگر، شاخص نیکویی برازش)

-ه یک نشان دهنده برازش مطلوب مدل می( هستند که به دلیل نزدیک بودن ب3CFIبرازش تطبیقی)

 5/0( نیز به دلیل اینکه مقدار آن از 4PNFI)شاخص برازش مقتصد هنجار شدهباشند. همچنین 

دهد که اقتصاد مدل رعایت شده است. ریشه خطای میانگین مجذورات بیشتر است، نشان می

صی است که اغلب ( برای فواصل اطمینان مختلف قابل محاسبه است و شاخ5RMSEAتقریب )

هایی که دارای مقادیر شود. برازش مدلبه عنوان نقطه برش برای مدل های خوب و بد شناخته می

( و بنابراین مقدار این شاخص برای 1395شوند )هومن، هستند، ضعیف تلقی می 10/0بالاتر از 

 باشد.( در حد قابل قبول می062/0مدل حاضر )

 گیریبحث و نتیجه

گیری هدف پیشرفت با هدف این پژوهش تدوین مدل علّی هیجان تحصیلی بر اساس جهت

های نیکویی برازش در ای خودپنداره تحصیلی و ارزش تکلیف بود. با توجه به شاخصنقش واسطه

گیری هدف توان گفت هیجان تحصیلی با متغیر جهت(، می2( و نمودار شماره )6جدول شماره )

 باشد. خودپنداره تحصیلی و ارزش تکلیف قابل پیش بینی می یگریپیشرفت و با میانج
                                                           

1 Goodness of Fit Index 

2 Adjusted Goodness of Fit Index 

3 Comparative Fit Index 

4 Parsimonious Normed Fit Index 

5 Root Mean Square Error of Approximation 
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-گرایش )مستقیم و غیرمستقیم(، تسلط-گیری تسلطتحلیل روابط ساختاری نشان داد که جهت

ها گرایش )مستقیم( بر خودپنداره تحصیلی اثرگذار است. این یافته-اجتناب )مستقیم( و عملکرد

باشد. همچنین نتایج حاصل از تحلیل ( می1393همکاران )همسو با نتایج پژوهش حسنی زاوه و 

تواند به طور مستقیم و معناداری بر ارزش تکلیف گرایش می-گیری تسلطمدل نشان داد که جهت

باشد. به ( می1393دانشجویان اثر بگذارد که این نتیجه همسو با پژوهش هاشمی زرینی و همکاران)

بر خودپنداره تحصیلی بود که با نتایج  قیم و معنادار ارزش تکلیفها حاکی از تأثیر مستعلاوه، یافته

بر  ( همخوانی دارد. همچنین ارزش تکلیف به شکل معناداری2016و همکاران) 1پژوهش گوو

های منفی تحصیلی)مستقیم( اثرگذار های مثبت تحصیلی)مستقیم و غیرمستقیم( و هیجانهیجان

ها ( مشابهت دارد. از طرفی، مطابق یافته1394آغاجی)قره است که با نتایج مطالعه بدری گرگری و

گذارد. ی مثبت و منفی دانشجویان تأثیر مستقیم و معنادار میلیتحص بر هیجان خودپنداره تحصیلی

(، 2012و همکاران) 3(، گوئتز2018)2این یافته نیز همسو با نتایج پژوهش لوبک، هاگناوئر و فرنزل

( است. همچنین ارزش 1391نیکدل و همکاران) ( و1397ی)بهادری خسروشاهی و مصرآباد

های منفی های مثبت تحصیلی)مستقیم و غیرمستقیم( و هیجانبر هیجان تکلیف

( و هاشمی 2012)4تحصیلی)غیرمستقیم( اثرگذار است که با نتایج مطالعه دنیلز و استوپینسکی

پژوهش که اثرگذاری معنادار و  باشد. در نهایت یافته اساسی( همسو می1397چلیچه و همکاران)

ها از طریق گیری هدف پیشرفت بر هیجان تحصیلی و اثر غیرمستقیم آنهای جهتمستقیم مؤلفه

(، 1396های رستگار)است که همسو با نتایج پژوهش و خودپنداره تحصیلی ارزش تکلیف

 ( است. 1394آغاجی)( و بدری گرگری و قره1394(، حکمی و شکری)2011)5هوانگ

گیری هدف پیشرفت بر خودپنداره تحصیلی تر بیان شد، به طور کلی جهتطور که پیشهمان

گرایش محور موضوع، -گیری تسلطتواند گفت در جهتاثرگذار است. در توضیح این نتیجه می

                                                           

1 Guo 

2 Lohbeck, Hagenauer & Frenzel 

3 Goetz 

4 Daniels & stupnisky 

5 Huang 
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ها از طریق افزایش سطح فهم و ادراک موضوع است. افرادی که دارای توسعه و بهبود شایستگی

انگیز و درک کامل آن علاقمند بوده و یش هستند، به درگیری با تکالیف چالشگرا-اهداف تسلط

(، 2007، 1دهند)کاپلان و ماهرها قرار میشکست را مقدمه درک بیشتر در راستای توسعه شایستگی

های خویش در رابطه با یادگیری لذا در نهایت سبب افزایش تصور مثبت نسبت به توانایی

گرایش که کسب قضاوت و تایید -گیری عملکردین توضیح در مورد جهتشوند. اآموزشگاهی می

اجتناب که اجتناب از عدم فهم -گیری تسلطکند اما در مورد جهتمثبت دیگران است نیز صدق می

گیری ترس از نفهمیدن مطالب و فراموشی موجب یا شکست در یادگیری است. در این نوع جهت

( و در نتیجه کاهش تصورات مثبت از 1999شود)الیوت، یکاهش خودتنظیمی و انگیزش درونی م

 شود.های دانشجویان میها و قابلیتتوانایی

گرایش بر ارزش تکلیف -گیری تسلطیافته دیگر این پژوهش، تأثیر مستقیم و معنادار جهت

گرایش شامل -گیری تسلطدانشجویان بود. در شرح این یافته باید گفت که از آنجا که جهت

ندی به درک کامل تکالیف و اهمیت دادن به سطح فهم و ادراک موضوع با هدف توسعه و علاقم

به عنوان اهمیت ادراک شده تکلیف  ها است و با توجه به تعریف ارزش تکلیفبهبود شایستگی

باشد)نی، لئو های علاقه، اهمیت و مفید بودن میتوسط فرد و مفید بودن یک تکلیف که شامل مؤلفه

 توان رابطه این دو متغیر را درک کرد.(، می2011 ،2و لیائو

بر خودپنداره تحصیلی بود. این  یافته دیگر این پژوهش، تأثیر مستقیم و معنادار ارزش تکلیف

ها، در مدل تایید شد. در بینی نشده بود و در جریان تحلیل دادهیافته در مدل فرضی پژوهشگر پیش

ی انجام شده در این زمینه، مشخص شد که این یافته با هاهای سایر پژوهشبررسی مجدد یافته

( همسو است. نتایج حاصل از تحلیل مدل معادلات ساختاری 2016و همکاران) نتایج پژوهش گوو

های ارزش تکلیف بود. در تبیین آنها بیانگر روابط متعدد و پیچیده خودپنداره با مؤلفه در پژوهش

 3یکی از باورهای انگیزشی به اینکه ارزش تکلیفتوان گفت که با توجه این یافته می

                                                           

1 Kaplan & Maehr 

2 Nie, Lau & Liau 

3 Motivational Beliefs 
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( لذا هر اندازه ادراک دانشجو از اهمیت و کاربرد تکلیف و علاقه به آن بیشتر 1999، 1است)پینتریچ

 یابد.باشد، به طور مستقیم تلاش تحصیلی و اعتماد تحصیلی در او افزایش می

یم و غیرمستقیم( ارزش تکلیف بر های پژوهش حاضر، اثر معنادار )مستقیکی دیگر از یافته

تحصیلی بود. از طرفی بر اساس نظریه پکران، هیجان لذت و غرور با فعالیت ارتباط دارد.  هیجان

ها هم شود که این فعالیتهای تحصیلی زمانی برانگیخته میطبق این نظریه لذت و غرور از فعالیت

-(. از طرف دیگر، همان2007و پکران،  2با ارزش و هم قابل کنترل تشخیص داده شده باشند)شوتز

به عنوان یکی از باورهای انگیزشی نیز با افزایش تلاش و  تر بیان شد، ارزش تکلیفطور که پیش

به عنوان یک هیجان خودآگاه شامل تأمل در خود و  3اعتماد تحصیلی سبب کاهش هیجان شرم

 شود.( و هیجان خستگی می2017، 4خودارزیابی منفی)ایرونز و لاد

ی لیتحص بر هیجان یافته دیگر این پژوهش، معناداری اثر مستقیم خودپنداره تحصیلی

توان گفت خودپنداره تحصیلی درباره داشتن یا نداشتن دانشجویان بود. در توضیح این یافته می

تحصیلی( پیشرفت  های)تلاشتوانایی برای اعمال کنترل بر یادگیری)اعتماد تحصیلی( و فعالیت

ها نقش زیادی دارد. در واقع اگر فرد خودپنداره نسبتاً ثابت و روشن هم ر تعیین نوع هیجانخود د

به شکل کلی و هم در بعد ویژه مانند خودپنداره تحصیلی داشته باشد و به درک درستی از خود 

 (.1391نائل شود، در نهایت منجر به عملکرد تحصیلی بهتری خواهد شد)نیکدل و همکاران، 

گیری هدف های جهتع، یافته کلی پژوهش حاضر اثرگذاری معنادار و مستقیم مؤلفهدر مجمو

 و خودپنداره تحصیلی ها از طریق ارزش تکلیفپیشرفت بر هیجان تحصیلی و اثر غیرمستقیم آن

گرایش -بود. در تبیین این یافته باید گفت از طرفی، به نسبتی که دانشجویان به سمت اهداف تسلط

های ذاتی و کنند و بر کنترل پذیری)اعتماد تحصیلی( و ارزشیش سوق پیدا میگرا-و عملکرد

های فعالیتی مثبت کنند. به همین دلیل هیجانتحصیلی( تمرکز می های تحصیلی)تلاشمثبت فعالیت

های منفی نظیر لذت از یادگیری و غرور از پیشرفت تحصیلی را تجربه کرده و زمینه کاهش هیجان

                                                           

1 Pintrich 

2 Schutz 

3 shame 

4 Irons & Lad 
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، به دلیل ترس دارنداجتناب -دیگر دانشجویانی که اهداف تسلط سویشود. از می تحصیلی فراهم

 شود.های منفی در آنها ایجاد میاز عدم فهم و اجتناب از شکست در یادگیری بستر بروز هیجان

های به دست آمده و تایید شدن مدل فرضی های گذشته و یافتهبا توجه به مرور پژوهش

ریزان آموزشی و توان پیشنهاد کرد که برنامهش، به لحاظ کاربردی میپژوهشگران در این پژوه

-های آموزشی و موقعیتها با تنظیم برنامهمتخصصان تربیتی با همکاری اساتید و مدرسان دانشگاه

گرایش -گیری اهداف پیشرفت دانشجویان را به سمت اهداف تبحرگرا یا تسلطهای تربیتی، جهت

گرایش سوق داده که برای انجام تکالیف اهمیت و ارزش قائل -ملکردو حداقل عملکردگرا یا ع

شده و ضمن ایجاد اعتماد تحصیلی انگیزه تلاش در آنها را افزایش داده و در نهایت سبب کاهش 

بنابراین، از  های تحصیلی مثبت در دانشجویان شوند.منفی و افزایش هیجان های تحصیلیهیجان

-های فرد در تکالیف یادگیری میکننده کنشیلی را به عنوان تسهیلهای مثبت تحصآنجا که هیجان

توان موجب ارتقاء (، با افزایش آنها می2015، 1اینرنی، جانوتیک و ویلاروسادانند)کینگ، مک

 عملکرد تحصیلی و درنهایت پیشرفت تحصیلی دانشجویان شد.

دانشگاه علوم پزشکی بودند،  های این پژوهش جامعه دانشجویانلازم به ذکر است که آزمودنی 

های کند. از دیگر محدودیتلذا این مسئله تعمیم نتایج به جوامع دیگر را با محدودیت مواجه می

های مورد استفاده بود که به صورت خودگزارشی این پژوهش، تعداد تقریبا زیاد سوألات پرسشنامه

ها را دهی به پرسشنامهدر پاسختکمیل شدند، لذا ممکن است تعدادی از دانشجویان دقت کافی 

شود که های این پژوهش باید احتیاط نمود. بنابراین پیشنهاد میاند. در نتیجه در تعمیم یافتهنداشته

-کردن عامل هایی با تعداد سوألات کمتر و همچنین اضافههای بعدی با تهیه پرسشنامهدر پژوهش

بر هیجان تحصیلی  و متغیرهای دیگر تأثیرگذارهای دیگر به مدل، کیفیت پژوهش را بالاتر برده 

-شود از مدل تایید شده در این پژوهش برای پیشدانشجویان نیز بررسی شود. همچنین پیشنهاد می

 بینی و مداخله در هیجان تحصیلی دانشجویان استفاده شود.

 منابع

                                                           

1 King, McInerney, Ganotice & Vilarosa 
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با  ییو کمرو شرفتیهدف پ یریگرابطه جهت. (1392. )اللهایمان، بیگدلی ؛سیاوش، پسندطالع ؛کبرا، نیااخلاقی .1

 .1-19(، 31)8، یروانشناخت نینو هایفصلنامه پژوهشی. طلباجتناب از کمک

هدف در  یریگو جهت فیارزش تکل ،ینقش خودکارآمد(. 1394آغاجی، سعید. )بدری گرگری، رحیم؛ قره .2

 .1-25 (،2)1، فصلنامه آموزش پژوهیی. اضیر یلیتحص یهاجانیه ینیبشیپ

و خودپنداره  یشناخت یابیارز ،یلیتحص یرینقش درگ(. 1397بهادری خسروشاهی، جعفر؛ مصرآبادی، جواد. ) .3

-روان نینو هایپژوهش پژوهشی-علمی فصلنامه. آموزاندانش یمثبت و منف یلیتحص یهاجانیدر ه یلیتحص
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Abstract 
The purpose of this study was to elaborate the casual modeling of academic 

emotion based on the achievement goal orientation with regard to the academic 

self-concept and the task value. The method of the research was a descriptive 

correlational and structural equation model. The statistical population in this 

study was all students of Hamedan University of medical science between the 

years 97-1998. Six hundred students from them were selected using multistage 

cluster sampling. Questionnaire of educational excitement of Peakan et al. 

(2005), Elliot & McGregor Development Goal Orientation (2001), Lewand & 

Wang's academic self-concept (2005) and academic task value of loo et al. 

(2012) were used as measuring tools. Data analysis was done with SPSS and 

Amos soft wares. The findings indicated the indirect and significant effect of the 

domination-tendency and domination-avoidance orientation on the positive and 

negative academic emotions through the self-concept and the task value. In other 

words, the findings showed that the orientation of domination-tendency and 

domination-avoidance on self-concept and also academic self-concept on 

positive and negative emotions had a direct and significant effect. Also, the 

value of the task on academic self-concept and on the positive academic 

emotion, performance- orientation on self-concept and negative emotions of 

academic have a direct and significant effect as well as positive emotions 

through academic self-concept. The results of this study showed that the 

achievement goal orientation can be a suitable predictor of students' academic 

emotions through their self-concept and the task value overlay. 
 

Keywords: achievement goal orientation, academic self-concept, academic 

emotion, task value. 
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