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This study aimed to conduct structural equations modeling of 

academic procrastination based on the role of motivational beliefs 

with academic vitality as a mediating factor among students. This 

descriptive correlational research utilized structural equation 

modeling (SEM). The statistical population comprised all 2nd-

grade high school students in Hamedan during the academic year 

2022. A total of 304 participants were selected using cluster 

multistage sampling. Data collection instruments included 

Solomon and Roth Bloom’s Academic Procrastination 

Questionnaire (1986), Pintrich and Digrott’s Motivational 

Strategies for Learning Questionnaire (1990), and Martin and 

Marsh’s Academic Vitality Questionnaire (2008). Data were 

analyzed using SPSS-25 and Amos-24 software. The findings 

revealed that motivational beliefs directly predicted academic 

procrastination (β= -0.47), academic vitality directly predicted 

academic procrastination (β= -0.45), and motivational beliefs, with 

the mediating role of academic vitality, predicted academic 

procrastination (β= -0.26). These results underscored the 

significance of motivational beliefs and academic vitality as 

influential factors in academic procrastination. Accordingly, 

interventions targeting the enhancement of motivational beliefs and 

academic vitality could assist students in overcoming academic 

procrastination. 
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 سرزندگی تحصیلی

 بر اساس باورهای تحصیلیکاری یابی روابط ساختاری اهمالپژوهش حاضر با هدف مدل
این پژوهش  انجام شد. آموزاندر دانش سرزندگی تحصیلی گریمیانجی با نقش انگیزشی

. جامعة آماری بودیابی معادلات ساختاری توصیفی از نوع همبستگی مبتنی بر روش مدل
-1021تحصیلی آموزان دوره متوسطه دوم شهر همدان در سالدانش این پژوهش کلیة

ای انتخاب شدند. ای چندمرحلهگیری خوشهمونهآموز با روش ندانش ۴20بود. تعداد  1022
 ،(12۹0راثبلوم ) و کاری تحصیلی سولومونهای اهمالها از پرسشنامهآوری دادهبرای جمع
 و ( و سرزندگی تحصیلی مارتین1222دیگروت ) و انگیزش یادگیری پینتریچ راهبردهای

و  SPSS-25م افزارهای ها از طریق نر( استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده022۹مارش )

24-Amos کاری تحصیلی را به انگیزشی اهمال صورت گرفت. نتایج نشان داد که باورهای
کاری تحصیلی را به صورت مستقیم (، سرزندگی تحصیلی اهمالβ=-0۴/2صورت مستقم )

(0۴/2-=βو باورهای ) کاری تحصیلی انگیزشی با نقش میانجی سرزندگی تحصیلی اهمال
(. بر اساس نتایج این پژوهش باورهای انگیزشی و سرزندگی β=-00/2کند )ی میبینرا پیش

 با تقویت باورهای کاری تحصیلی هستند.اهمال تحصیلی از عوامل اثر گذار بر کاهش
کاری آموزان کمک کرد تا بر اهمالتوان به دانشانگیزشی و سرزندگی تحصیلی می

 تحصیلی خود غلبه کنند.

 کاری تحصیلیاهمال یابی روابط ساختاریمدل(. 1020) .حسین، مقدمابراهیمیو  رحیم، داوری؛ روح الله ،تبارصالحی :قالهبه این م استناد

 .0۴-۹2(، ۴0)02، یتیترب یمطالعات روانشناسمجله  .آموزاندر دانش سرزندگی تحصیلی گریمیانجی با نقش انگیزشیباورهای بر اساس
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 مقدمه

آموزان است. دانش 1ارتقای سطح علمی و توان تحصیلیترین اهداف نظام آموزش و پرورش هر کشوری یکی از مهم

شود. از شوند که مانع موفقیت تحصیلی آنان میهایی روبرو میآموزان در فرایند تحصیل با چالشبرخی از دانش

پورعبدل، )است  0کاری تحصیلیها مواجه هستند، اهمالآموزان و دانشجویان با آنهای اساسی که اکثر دانشچالش

کاری یک پدیده پیچیده با عناصر رفتاری و شناختی محسوب ( اهمال022۴) ۴. از نظر استیل(1۴2۴قرامکی و عباسی، 

باشد که عبارت است از به آینده یج منفی احتمالی میرغم آگاهی از نتاشود که شامل تعویق عمدی عملکرد، علیمی

های شناختی، عاطفی و کاری با توجه به پیچیدگی و مولفهباشد. اهمالموکول کردن کاری که تصمیم به اجرای آن می

روان  کاری، اهمال0گیریکاری تصمیمکاری تحصیلی، اهمالرفتاری آن، تظاهرات گوناگونی دارد از جمله اهمال

 و جونز)کاری تحصیلی است متداولترین شکل به تعویق انداختن، اهمال .0گونهکاری وسواسو اهمال ۴ورانهرنج

جزء دوم . امتحانات است برای شدن آماده ری تحصیلی دارای سه جزء است: جزء اول،کا. اهمال(0212 ،۴بلانکنشیپ

، ۹است )سولومون و راثبلوم تحصیلیپایان سال تکالیف برای شدن آماده سوم، تکالیف است. جزء کردن آماده مربوط به

 به تمایل تحصیلی و عمومی هایکار در زنان از بیشتر مردان (0201، )2لو، هی و تانبراساس پژوهش  (.12۹0

 وضعیت جمله از شناختی،اجتماعی جمعیت هایموقعیت اساس بر کاریاهمال به تمایل همچنین و دارند، کاریاهمال

 در ایران پژوهش .ستنی متفاوت تحصیلی سابقه و خانواده، اندازه ملیت، چندفرهنگی، اقتصادی، -اجتماعی

آموز مورد بررسی، سطوح مختلفی دانش ۴2۴درصد از  02نشان داد که حدود  (1۴2۹خورشیدی، سنگانی و جنگی )رسولی

کاری شدید بودند. شیوع درصد دارای اهمال12این میان حدود اند، که از کاری تحصیلی را گزارش کردهاز اهمال

شود که کاری تحصیلی موجب میکننده است زیرا رفتار اهمالآموزان و دانشجویان نگرانکاری تحصیلی بین دانشاهمال

 آموزان فعالیت تحصیلی خود را به تعویق اندازند و در نهایت پیشرفت تحصیلی ضعیف، مشکلات جسمانی،دانش

شود ها به همراه خواهد داشت. همچنین موجب میرا برای آن 11نظمی، سردرگمی و عدم مسئولیت پذیری، بی12اضطراب

های مختلف آموزشی، فرد در رویارویی با محیط اطراف خود احساس درماندگی و ناکامی کند که این مسئله بر جنبه

و  10کاری تحصیلی دارند از میزان استرسوزانی که اهمالآمآموزان تاثیرگذار است. دانشسلامت و آینده شغلی دانش
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2. academic procrastination 
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6. obsessive-compulsive disorder 

7. Jones   & Blankenship 

8. Suleiman & Rathblum 

9. Lu, He & Tan 

10. anxiety 

11. irresponsibility 

12. stress 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.719425


 ... اساس بر کاری تحصیلی اهمال یابی روابط ساختاریمدل                                                                                                 76

 

 1پستان و کاستلو کدنا، والنزوئلا،. از نظر (1۴2۴اد، نهترابی و پورمطلقشفیع)اضطراب بالاتری نسبت به بقیه برخوردارند 

 از شکلی به عنوان شود و تثبیت سن افزایش با است ممکن که است نامنظم رفتار به تمایل کاریلاهما (0202)

 گذارد.می منفی آنان تأثیر رفاه و آموزان، براستقلالدانش شخصی رشد کردن محدود با نظمی،بی

ن به هوش هیجانی و تواکه می های بسیاری انجام شده استکاری تحصیلی، پژوهشدر خصوص عوامل موثر بر اهمال

، 0کاراگیانوپولو و ولاچوپانوهای دفاعی )ک؛ سلامت روان و سب(1022نسب و پران، عزیزی، امیری، روحانی)خودکارآمدی 

وضیان، بدری، سرندی ع)؛ عزت نفس و انگیزش پیشرفت (0200، ۴تورل و دوغماسیفناوری ) و رسانه از ؛ استفاده(0200

، ۴اوندالوپز و همکاران)؛ رضایت از زندگی و انسجام خانواده (021۹، 0هن) عمومی تحصیلی حمایت ؛(1۴22و قاسمی، 

؛ امیدواری و پیشرفت تحصیلی (0200، 0وانگ و یودی ژانگ، این،ایکس وانگ،)؛ رابطه معلم و یادگیرنده (0200

؛ ذهن آگاهی (0200 ،۴شوو و وانگ یو،دی او،کی وانگ،)؛ احساسات منفی (1۴20مینا، اظهری و محبیستایشی)

؛ سرزندگی تحصیلی (0200اوسجوتاکو و همکاران، )؛ اضطراب، مدیریت زمان و خودکنترلی (022قصبه و مقتدر، صیادی)

ی و محمدی، فتحی، بدر)؛ ارزش تکالیف (0200، ۹کلینگزیک و کوپنبورگ)؛ کارگروهی (1۴2۴پورعبدل و همکاران، )

 جهرمی،قربانی و سیف رستگار، مظلومیان،)؛ اهداف آموزشی (1۴22معجونی،  و قنبری)؛ عدالت سازمانی (1۴20ابراهیمی، 

 اشاره کرد. (0200، 2دلگادوگارس و رویزدلگادو سوارز، پردومو،)های اجتماعی ؛ اعتیاد به شبکه(1۴2۴

 و چن )لین،است  12کاری تحصیلی نقش داشته باشد باورهای انگیزشیرسد در اهمالیک عامل مهم که به نظر می

 گرفتهنظر در کلاس در آموزاندانش پیشرفت و یادگیری در مهم کنندهتعیین عامل یک عنوان به . انگیزه(0201، 11ژانگ

 وظایف انجام در تریطولانی مدت و دهندمی انجام بیشتری تلاش دارند، بیشتری انگیزه که آموزانیدانش زیرا شود،می

 و ولترز) است باورهای انگیزشی از ناشی تحصیلی، وظایف برای بیشتر تداوم و شدهند، این تلامی ادامه تحصیلی

( باورهای انگیزشی از سه سازه تشکیل 1222)10، پینتریچ و دیگروت1۴شناختی -در مدل اجتماعی. (0222 ،10روزنتال

. خودکارآمدی به باورهای فراگیرنده در 1۴و اضطراب امتحان 10گذاری درونی، ارزش1۴از: خودکارآمدیشود که عبارتندمی
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آموز به یک تکلیف میتی که دانششود. ارزشگذاری درونی به اههایش در انجام تکلیف مربوط میخصوص توانایی

کند. اضطراب امتحان، احساس یا حالت هیجانی ناخوشایندی است که دهد، باور و هدفی که از مطالعه آن دنبال میمی

 دارد آموزاندانش تحصیلی پیشرفت در مهمی نقش انگیزشی شناختی خاصی دارد. باورهایپیامدهای رفتاری و روان

 کلاس مدیریت یعنی) آموزشی کیفیت مثبتی را بین رابطه (0202، )0کیم و بوریچ .(0212، 1و دورنینگ لاروشل آرتینو،)

نشان ( درونی انگیزه و خودکارآمدی یعنی) آموزاندانش انگیزشی باورهای و( جو حمایتی و شناختی سازیفعال درس،

 و ونگ بینالی، یوساتورن،ی دارد )مثبت های آنلاین تاثیرآموزان در یادگیری زبان در کلاسباورهای انگیزشی دانش دادند.

، 0ژانگ و چن لین، کاری تحصیلی نشان داده شده است.مختلف تاثیر انگیزش بر اهمالهای در پژوهش (.0200، ۴آوور

 و انگیزشی تنظیم های استراتژی آنلاین، یادگیری تکلیف ارزش پیشرفت، هدف گیری جهت بین رابطه (0201)

عوضیان و )کاری تحصیلی است نشان دادند. انگیزش پیشرفت عامل مهمی در کاهش اهمال را تحصیلی کاریاهمال

 بین در خودکارآمدی ارتقای برای هاییدستورالعمل (0202والنزوئلا و همکاران ). براساس پژوهش (1۴22همکاران، 

 دهد.آموزان را کاهش میدانش کاریاهمال که شودمی پیشنهاد آموزاندانش

ها از واقعیات ها، فشارها و استرسها، سختیای اســت که چالشگونههای تحصیلی بهموقعیت مدارس و دیگر حوزه

 (1022نسب و آزموده )احمدی، حسینیکنند. های تجربی نیز این واقعیت را تأیید میمره تحصیلی است و دادهزندگی روز

سرزنده  های تحصیلیآموزان در مقابله با چالششــود دانشکنند که یک مؤلفة مهم در سازگاری، باعث میبیان می

 ۴گرادر بافت روانشناســی مثبت 0آوری تحصیلیای که به تابعنوان ســازهرا به ۴شوند. مفهوم سرزندگی تحصیلی

سرزندگی تحصیلی عبارت از توانایی یادگیرنده در غلبه بر  (022۹) ۹و مارش نظر مارتین از اشــاره دارد، پیشنهاد دادند.

 به تحصیلی دهد. سرزندگیطور معمول رخ میی تحصیلی او بههایی است که در زندگی روزمرهمشکلات، موانع و چالش

 کاری فردی وقتی که وریط به است تحصیلی هایچالش و موانع با مواجهه در آموزاندانش آمیز موفقیت توانایی معنای

 که کندمی انرژی و نیرو افزایش احساس بلکه کند،نمی خستگی احساس تنها نه دهدمی انجام خودجوش صورت به را

های مزمن مطرح است اما سرزندگی آوری تحصیلی در مواجهه با اضطراب و شکستاست. تاب تحصیلی سرزندگی لازمه

برخی از   (.1۴22اوغلی،  دهقانی و رستم)یلی و نمرات ضعیف مرتبط اســت تحصیلی با کاهش انگیزه و اشتیاق تحص

قابل  12نگری، انگیزش و مثبت2دوسیله متغیرهایی همانند امیاند که سرزندگی تحصیلی بهها نیز نشان دادهپژوهش

تحصیلی بهتر  عملکرد و تحصیلی بالاتر تحصیلی به خودکارآمدی . سرزندگی(1۴20آبادی، محمودزارعی)بینی است پیش

                                                 
1. Artino, La Rochelle & Durning 

2. Burić & Kim 

3. Yossatorn, Binali, Weng & Awuor 

4. Lin, Chen & Zhang 

5. academic vitality 

6. academic resilience 

7. positive psychology 

8. Martin & Marsh 

9. hope 

10. positiveness 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1365-2923.2010.03712.x
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475219300222
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475219300222
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3474995.3475032
https://doi.org/10.1097/NMD.0000000000001423
https://journals.iau.ir/article_683362.html
https://journals.iau.ir/article_683362.html
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تحصیلی  اضطراب که شودبالاتر می زمانی آزمون عملکرد (.0200، 1هو و شیانگ گوئو، دای، وانگ، لی،شود )منجر می

 تحصیلی پیشرفت بالاتر سطوح با تحصیلی . سرزندگی(0200 پکرون، و وود پوتواین،) باشد بالا سرزندگی تحصیلی و کم

بدل و پورعپژوهش  (.0201، 0یانگ و )داتو است مرتبط خودمختار و شده کنترل انگیزشی هایگیری جهت نیز و

 سرزندگی شود.کاری تحصیلی میبالا باعث کاهش میزان اهمالنشان داد که سرزندگی تحصیلی (1۴2۴همکاران )

 بار به را ها توانایی فرد در و گزاردمی تاثیر ثمربخش یادگیری و تربیت بر که مهم هایشاخص از یکی عنوان به تحصیلی

 .نشاندمی

های های مختلف زندگی فردی و اجتماعی تاثیرگذار باشد؛ زمینهتواند بر جنبهیکاری تحصیلی ماز آنجایی که اهمال

توان عوامل آموزشی، اقتصادی، سلامت روانی و جسمانی فرد را تحت تاثیر قرار دهد، با انجام پژوهش در این حوزه می

ها طراحی شود. لذا هدف کاری تحصیلی را شناسایی نمود تا مداخلات لازم جهت کاهش یا رفع آنمرتبط با اهمال

گری سرزندگی تحصیلی کاری تحصیلی بر اساس باورهای انگیزشی با میانجیپژوهش حاضر ارائه مدل ساختاری اهمال

 .آموزان بوددر دانش

 روش

پژوهش حاضر با روش همبستگی از نوع معادلات ساختاری که تلفیقی از تحلیل مسیر و تحلیل عاملی است، انجام شد. 

زا )ملاک( و سرزندگی کاری تحصیلی به عنوان متغیر درونبین(، اهمالزا )پیشانگیزشی به عنوان متغیر برونباورهای 

آموزان دورة متوسطه دوم شهر همدان بود تحصیلی به عنوان متغیر میانجی است. جامعة آماری پژوهش حاضر کلیة دانش

ای، ای چندمرحلهگیری خوشهکنندگان به روش نمونهکتمشغول به تحصیل بودند. شر 1022- 021که در سال تحصیلی 

از بین مدارس دوره متوسطه دوم انتخاب شدند. ابتدا ناحیه یک به عنوان یکی از نواحی شهر همدان انتخاب و فهرست 

مدرسه پسرانه(  ۴مدرسه دخترانه و  ۴مدرسه ) 0مدارس دوره متوسطه دوم ناحیه یک تهیه و سپس از بین این مدارس 

آموز پایه دوازدهم )در دانش ۴2آموز پایه یازدهم و دانش 10۴آموز پایه دهم، دانش 120آموزان انتخاب شد؛ از کل دانش

( در 1220) ۴زعم بسیاری از پژوهشگران و استیوسها به صورت فردی پاسخ دادند. بهنفر( به پرسشنامه ۴20مجموع 

(. در نهایت نمونه 1۴۹۴نفر باشد )هومن،  022اد نمونه حداقل باید الگوی معادلات ساختاری، جهت سازگاری مدل، تعد

سال بود.  2۴/2و  0/10کنندگان به ترتیب پسر بود. میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت 1۹2دختر و  100شامل 

حرمانه در ها جهت انجام پژوهش بوده و بدون اسامی به صورت مهای آنکنندگان گفته شد که پاسخهمچنین به شرکت

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد.هآوری دادبرای جمع مانند.نظر پژوهشگر باقی می

                                                 
1. Lei, Wang, Dai, Guo, Xiang & Hu 

2. Datu & Yang 

3. Steves 
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 را آن و ساخته( 12۹0) سال رد 0راثبلوم و سولومون را پرسشنامه این :۱تحصیلی کاریاهمال پرسشنامه

های این ابزار از گزینه گذاری گویهنمره باشد.می ماده 0۴ دارای مقیاس نهادند. این نام تحصیلی کاریاهمال پرسشنامه

 اول، مؤلفه: دهدمی قرار بررسی مورد را مؤلفه ۴نمره است. این پرسشنامه  ۴« همیشه»نمره تا گزینه  1« وقتهیچ»

 باشدمی ماده 11 شامل و باشدمی تکالیف برای شدن آماده دوم، مؤلفه. باشدمی ماده ۹ شامل امتحانات؛ برای شدن آماده

 تحقیقات در پرسشنامه باشد. پایاییمی ماده ۹ شامل که باشدمی سالپایان تکالیف برای شدن آماده سوم، همؤلف و

 با پژوهشی در( 1۴22) حسینچاری و نامیان. است شده برآورد ۴2/2کرونباخ  آلفای ضریب طریق از سولومون و راثبلوم

 روش به را مقیاس پایایی ضریب کنترل هسته و مذهبی یباورها اساس بر دانشجویان تحصیلی کاریاهمال تبیین عنوان

 کرونباخ آلفای روش به را مقیاس پایایی ضریب پژوهشی در نیز( 1۴21) دولتی. آوردند دست به ۴۴/2 کرونباخ آلفای

 که شد محاسبه عاملی تحلیل روش از استفاده با( 1۴۹0) دلاورپور و جوکار پژوهش در مقیاس روایی. آورد بدست 21/2

 بود. مقیاس مطلوب روایی بیانگر هایافته

 سال در دیگروت و پینتریچ توسط این پرسشنامه :(MSLQ)۴یادگیری انگیزش راهبردهای پرسشنامه

است که  شده تدوین انگیزش و شناخت تعامل بر مبنی اجتماعی -شناختی رویکرد براساس ابزار. این شد ساخته (1222)

ماده( و راهبردهای خودتنظیمی  0۴رسشنامه که دارای دو مقیاس باورهای انگیزشی )است. این پ ماده مقیاس 0۴ دارای

های ماده(. 1222توان به طور جداگانه مورد استفاده قرار داد )پینتریچ و دیگروت، و هر بخش را می باشدماده( می 00)

مقیاس است.  (۴، تا کاملاً موافقم=1= ای است )از کاملاً مخالفمپنج گزینه« بسته پاسخ»این پرسشنامه از نوع آزمون 

 0امتحان ) اضطراب ماده( و 10درونی ) گذاریارزش ماده(، 2باورهای انگیزشی، شامل سه خرده آزمون خودکارآمدی )

( برای تعیین پایایی و روایی مقیاس راهبردهای انگیزش یادگیری 1222های پینتریچ و دیگروت )ماده( است. بررسی

لیت پایایی برای عوامل سه گانه باورهای انگیزشی، یعنی خودکارآمدی، ارزشگذاری درونی و اضطراب نشان داد که قاب

 21/2تا  ۴۹ها را بین ( ضرایب همسانی دورنی زیر مقیاس1۴2۴بود. مرادی، ) ۴۴/2و  ۹۴/2، ۹2/2امتحان، به ترتیب 

لفای کرونباخ محاسبه شده برای این ( ضریب آ1۴20بدست آورد. همچنین بر اساس پژوهش سلمانی و همکاران، )

 برآورد شد. ۴/2مقیاس بالای 

دارای شش  و شد ( ساخته022۹) مارش در سال و مارتین این ابزار توسط :0تحصیلی سرزندگی پرسشنامه

 حداقل و ۴2 نمره حداکثر. است شده مطرح مخالف کاملاً تا موافق کاملاً از لیکرت ایدرجهپنج درطیف که است ماده

 و مارتین تحقیقات در پرسشنامه پایایی. است بیشتر تحصیلی سرزندگی میزان باشد بیشتر نمره چقدر هر. است 0 رهنم

 ( نشان دادند که این1۴21دهقانی زاده و حسین چاری ). است شده برآورد ۹2/2کرونباخ  آلفای ضریب طریق از مارش

 از حاصل نتایج (0۴/2 بازآزمایی و ۹2/2 کرونباخ آلفای) اشدبمی پایا بازآزمایی و درونی همسانی های جنبه از مقیاس
                                                 
1. Academic Procrastination Questionnaire 

2. Solomon and Roth Bloom 

3. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 

4. Academic vitality Questionnaire 
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 باز ضریب و ۹2/2 با برابر گویه یک حذف با آمده دست به کرونباخ آلفای ضرایب که داد نشان درونی همسانی بررسی

 کـل بـرایکرونباخ  آلفای روش از پایایی بررسی برای خـود پژوهش در( 1۴2۴) خلیلی و صادقی .بود ۴۴/2 برابر آزمایی

 .گردید محاسـبه ۹0/2 و ۴2/2 ترتتیب به آن مقـدار کـه کردنـد اسـتفاده مقیـاس

 هایافته

یابی های پژوهش با استفاده از میانگین، انحراف استاندارد، کجی، کشیدگی، ضریب همبستگی پیرسون، مدلتحلیل داده

 Amos-24و  SPSS-25و نرم افزارهای آماری  میانجیبرای بررسی مسیرهای 1استراپمعادلات ساختاری، روش بوت

های گمشده، یابی معادلات ساختاری شامل دادهبرای آزمون مدل پیشنهادی پژوهش، ابتدا چند مفرضه مدل .انجام شد

های گمشده با میانگین استفاده شد و برای خطی چندگانه بررسی شد. در این پژوهش از جایگزینی دادهنرمال بودن و هم

نرمال بودن متغیرها از شاخص کجی و کشیدگی استفاده گردید. همچنین، پس از بررسی نرمال بودن توزیع بررسی 

نشان  (AVE)های استخراجی گیری متغیرهای پژوهش بررسی و تایید شدند. نتایج میانگین واریانسها، مدل اندازهداده

گیری گیزشی و سرزندگی تحصیلی در مدل اندازهکاری تحصیلی، باورهای انهای اهمالمقیاسدهد تمامی خرده می

بین است. پایایی مرکب نشان بزرگتر است که نشان دهندة روایی از نوع پیش ۴/2مقادیر بدست آمده آن از حد معیار 

 CRو  AVEموضوع  ،بیشتر است. بنابراین ۴ها از حد معیار دهنده آن است که مقادیر به دست آمده از مولفه

  شوند.ایید میها تپرسشنامه

 کاری تحصیلی، باورهای انگیزشی و سرزندگی تحصیلیهای توصیفی متغیرهای اهمال. شاخص۱جدول 

 n = ۴20معنی داری است.  21/2معنی داری است. ** در سطح  2۴/2* در سطح 

                                                 
1. bootstrap 

 6 7 ۵ 0 ۳ ۲ ۱ متغیر

       1 سرزندگی تحصیلی .۱

      1 0۴/2** آمدیخودکار .۲

     1 ۴۹/2** ۴۴/2** گذاریارزش. ۳

    1 -00/2** -۴۹/2** -10/2 اضطراب امتحان. 0

   1 ۴۴/2** -02/2** -00/2** -12/2* امتحانات. ۵

  1 0۴/2** 01/2** -۴۹/2** -۴0/2** -۴1/2** تکالیف. 7

 1 ۴1/2** ۴0/2** 02/2** -0۴/2** -۴۴/2** -00/2** سالپایان. 6

 02/0 ۴1/۴ ۴2/0 ۴2/۴ 10/0 1۴/0 2۴/۴ میانگین

 ۴0/2 02/2 0۴/2 0۹/2 ۴0/2 22/2 ۴2/2 استانداردانحراف

 -۴2/2 -۴2/2 -1۹/2 -00/2 10/2 -۴۴/2 -۴۴/2 کجی

 -۴1/2 -00/2 -۴1/2 -0۹/2 -0۴/2 -00/2 2۴/2 کشیدگی
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-ا نشان میکاری تحصیلی رتحصیلی و اهمال ، رابطة معنادار بین باورهای انگیزشی، سرزندگی1نتایج مندرج در جدول 

است. در مجموع  -00/2تا  2۴/2و دامنه مقادیر ضریب کشیدگی از  -۴2/2تا  10/2دهد. دامنه مقادیر ضریب کجی از 

کدام ار متغیرهای مشاهده شده، تفاوت متغیرهای مشاهده شده، نشانگر آن است که توزیع هیچ مقادیر مربوط به همه

 معناداری با توزیع نرمال ندارد.

 ها و متغیرها پس از یک مرحله اصلاححاصل از تحلیل داده برازش یهااخصش. ۲جدول 

 پس از تصحیح قبل از تصحیح قابل قبول نام شاخص شاخص برازش

2χ /
 df 0۹2/0 220/۴ <۴ کای اسکوئر نسبی 

RMSEA 2۴0/2 ۴00/2 <1/2 تقریب دوم خطایتوان میانگین  ریشه 

GFI 211/2 ۹22/2 >2/2 شاخص برازندگی تعدیل یافته 

NFI 2۴0/2 ۹۹۴/2 >2/2 شاخص برازش نرم 

CFI 221/2 2۴۴/2 >2/2 ایشاخص برازش مقایسه 

AGFI 200/2 ۹20/2 >2/2 نیکویی برازش اصلاح شده 

Df ۵6    

دهد میانگین است که نشان می 1/2است. این مقدار کمتر از  2۴0/2برابر با  RMSEAاساس جدول فوق، مقدار  بر 

و  1بین مقدار  0۹2/0دو به درجه آزادی ر خطاهای مدل مناسب است و مدل قابل قبول است. میزان و مقدار کایمجذو

 2/2ها برابر و یا بزرگتر از نشان دادند که مقدار آن GFI ,NFI ,CFI AGFI,های دیگر نظیر قرار دارد. شاخص ۴

 پژوهش است. گیری متغیرهای باشد که بیانگر مناسب بودن مدل اندازهمی

 . نتایج معادلات ساختاری مربوط به اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل۳جدول 

 اثر کل مستقیماثر غیر اثر مستقیم مسیر

 از متغیر

 باورهای انگیزشی

 به متغیر

 کاری تحصیلیاهمال

 

0۴/2- 

 

00/2- 

 

۴۴/2- 

( است. -0۴/2کاری تحصیلی برابر با )مالمشخص است، اثر مستقیم باورهای انگیزشی بر اه ۴همانطور که از جدول 

کاری تحصیلی با تاثیر متغیر میانجی سرزندگی تحصیلی برابر با همچنین اثر غیرمستقیم متغیر باورهای انگیزشی بر اهمال

 ( است.-00/2)

 های پژوهشفرضیه. نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری مربوط به 0جدول 

 b Β 2R T P مسیرهای مستقیم

 22۴/2 -۴00/0 0۹۴/2 -0۴/2 -۴0/2 کاری تحصیلیز باورهای انگیزشی به اهمالا

 220/2 -2۹0/۴ 001/2 -0۴/2 -02/2 کاری تحصیلیتحصیلی به اهمالاز سرزندگی

 P ٪6۵فاصله اطمینان  Β استراپ(مسیر غیرمستقیم )با روش بوت

 حد پایین حد بالا

 221/2 -1۴/2 -۴2/2 -00/2 کاریبه اهمال رزندگیسگری از باورهای انگیزشی با میانجی
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معناداری بر  اثر مستقیم و (،-0۴/2)و سرزندگی تحصیلی  (-0۴/2)، باورهای انگیزشی 0های جدول با توجه به داده

 استراپ درشوند. نتایج حاصل از روش بوتهای اول و دوم پژوهش تایید میدارند. بنابراین فرضیه کاری تحصیلیاهمال

 کاریتحصیلی بر اهمال سرزندگی گریمیانجی نشان داد که تاثیر غیرمستقیم باورهای انگیزشی با AMOSبرنامه 

 شود.( است. بنابراین فرضیه سوم پژوهش تایید می-00/2تحصیلی، مقدار )

 

 بینی استاندارد شدههای پیشبه همراه آماره . مدل نهایی۱نمودار 

 گیریبحث و نتیجه

گری نقش کاری تحصیلی براساس باورهای انگیزشی با میانجیاهمال روابط ساختاری یابیر با هدف مدلپژوهش حاض

یابی مدل آموزان دورة متوسطه دوم شهر همدان انجام شد. نتایج حاصل شده نشان داد کهسرزندگی تحصیلی در دانش

میانجی سرزندگی تحصیلی دارای برازش کاری تحصیلی بر اساس باورهای انگیزشی با نقش روابط ساختاری اهمال

کند، کاری تحصیلی را تبیین میمستقیم واریانس متغیر ملاک یعنی اهمالغیر های پژوهش حاضر در مسیرمتغیر باشد.می

( به طور منفی -0۴/2های به دست آمده در رابطه با فرضیة اول، حاکی از این است که باورهای انگیزشی )یافته

کاری کنند. این نتایج درمورد اثر منفی و مستقیم باورهای انگیزشی بر اهمالبینی میصیلی را پیشکاری تحاهمال

( 1022( و عزیزی و همکاران )0202(، والنزویلا و همکاران )0200های پژوهش یوساتورن و همکاران )تحصیلی با یافته

 ن،یآنلا یریادگی فیارزش تکل ،شرفتیهدف پ یریجهت گ نیرابطه ب( 0201همسو است. لین و همکاران )

 کردیرو -تسلط یرینشان داد که جهت گ جینتابررسی کردند. را  یلیتحص یکارو اهمال یزشیانگ میتنظ یهایاستراتژ

 لیرابطه مثبت دارد. تحل یلیتحص یکاراجتناب با اهمال -عملکرد یریکه جهت گ یدارد، در حال یرابطه منف

کننده و اثر سرکوب ،یلیتحص یکارتسلط بر اهمال کردیرو ریاز تأث یجزئ یاعنوان واسطهرا به فهیارزش وظ یگریانجیم
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و  هیتجز کرد. دییتأ یلیتحص یکاربر اهمال کردیرو -اجتناب و عملکرد -تسلط یهایریگجهت میمستق ریآن از تأث

و اثر  ،یلیتحص یبر اهمال کار تسلط کردیرو ریاز تأث یجزئ یارا به عنوان واسطه یزشیانگ میتنظ نیهمچن لیتحل

نقش  زین یزشیانگ میارزش کار و تنظ کرد. دییتأ یلیتحص یعملکرد بر اهمال کار کردیاجتناب و رو -سرکوبگر تسلط

ها از آن یارهیزنج یانجیکه اثرات م یکند، در حالیم فایا یلیتحص یکارتسلط و اهمال کردیرو نیب یارهیزنج یانجیم

. نقش و تاثیر باورهای انگیزشی بر اثر سرکوب کننده است یلیتحص یعملکرد بر اهمال کار-کردیواجتناب و ر -تسلط

( بر این باورند؛ 1221) 1های مختلف انگیزش قابل تبیین است. دسی و رایانکاری تحصیلی در چارچوب نظریهاهمال

هایی بزنند که برای انجام ی دست به فعالیتبرای اینکه یک جامعه عملکردی درست داشته باشد، افراد آن جامعه باید گاه

رود که ها لذت بخش نیست. در ابتدا یک تنظیم بیرونی لازم است، اما امید میآن انگیزه درونی ندارند و صرفا برای آن

به شود که افراد فعالانه تنظیم بیرونی را در طی زمان این تنظیم درونی شود. درونی کردن به عنوان فرایندی تعریف می

آموزان ایرانی که این ارزشگذاری بیرونی هایی برای دانشدهند. بنابراین به تظر لزوم آموزشتنظیم درونی تغییر شکل می

دارد که هیچ یک از باورهای شاخه افراد به اندازه بندورا بیان می خورد.را تبدیل به ارزشگذاری درونی کنند به چشم می

( خودکارآمدی، 122۴رایط استرس زا اساسی نیست. طبق نظریه پینتریچ و دیگروت )کارآمدی در برخورد با مشکلات و ش

آموزانی که خود را های عملکرد تحصیلی هستند. دانشکنندهبینیارزشگذاری درونی و اضطراب امتحان بهترین پیش

در انجام تکالیف اسرار بیشتری  کنند،تری را تجربه میدانند، ارزشگذاری درونی دارند و اضطراب امتحان پایینکارآمد می

خودشان و تکالیف دارند. این باورها  آموزان دربارهورزند. رفتارهای انگیزشی ارتباط تنگاتنگی با باورهایی دارد که دانشمی

پروراند. این معیارهای شخصی در هر های انجام تکالیف، در سر میشامل معیارهایی است که فرد به منظور انتخاب روش

کنند در واقع یط و به هر شکلی که صورت بپذیرد، برای انگیزش شخصی نقش یک زیر بنای اصلی را ایفا میشرا

 عملکرد شوندمی باعث آموزان از عوامل اصلی موفقیت در تحصیل هستند. باورهای انگیزشیباروهای انگیزشی دانش

 .شوندمی منجر یادگیرنده عملکرد بهبود ختی، بهشنا فرآیندهای پشتکار و تلاش، عبارتی به یابد بهبود آموزاندانش

 بیشتر توانمندی و بالاتر شناختی توانایی به منجر توانندمی کارآمدی و انگیزش درونی گردند افزایش به منجر که عواملی

 کاری تحصیلی شوند.در مواجه با اهمال افراد

کاری تحصیلی را به طور منفی و مستقیم اهمال( -0۴/2دهد که سرزندگی تحصیلی )های این پژوهش نشان مییافته

( و 0201(، داتو و یانگ )0200(، پوتواین و همکاران )0200کند. این یافته با نتایج پژوهش لی و همکاران )بینی میپیش

آن افراد در  یاست و ط یتجربه مخصوص روانشناخت ینوع سرزندگی،احساس ( همسو است. 1۴2۴پورعبدل و همکاران )

ها در تفاوت نیدارند و ا ییهاگی با هم تفاوتسرزندتجربه  زانیم ظرافراد از ن .کنندیرا تجربه م یور و شوق زندگخود ش

عاشق شدن و احساس موثر  :مانند) یعوامل روانشناخت ی( وماریب ای یخستگ) یجسم راتیاز تاث یی ناشسرزندگ زانیم

براساس (. 122۴ ،0کیو فردر انیرا)فرد است  یو جسمان یختی بازتاب سلامت روانشناسرزندگدر واقع  .است (بودن

                                                 
1. Desi & Ryan 

2. Ryan & Frederick 
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( سرزندگی تحصیلی به طور معمول به ظرفیت فرد برای پاسخ سازنده و منطقی به 022۹نظریه مارتین و مارش )

 کند. در نتبیجه سرزندگی تحصیلی بهآموزان صدق میهای عمده و موانع اشاره دارد. این موضع در مورد تمام دانشچالش

های تحصیلی است. سرزندگی به طور مثبت مربوط به تطبیق آموز به شکست تحصیلی و چالشعنوان واکنش دانش

وقتی (. 022۹ریزی، پشتکار و اضطراب کمتر است )مارتین و مارش، نتایج آموزشی، خودکارآمدی بیشتر، برنامه

اندازند و کند، تکالیف تحصیلی خود را به تعویق میهای پرتنش، احساس ناتوانی میآموزان در مورد غلبه بر موقعیتدانش

آموزان به صورت کاری تحصیلی منجر شود. با ادامه این شرایط در دانشالبته دور از انتظار نیست که این شرایط بر اهمال

شود. با توجه یابد و این موجب ناکارآمدی در تحصیل میعلاقگی و در نهایت ارزیابی منفی و کارآمدی پایین تجلی میبی

آموزانی که از سرزندگی تحصیلی مطلوبی برخوردارند، در کند، دانشآوری را منعکس میبه اینکه سرزندگی تحصیلی، تاب

آموزان با سرزندگی کنند. بنابراین؛ دانشها، سطوح مختلف استرس و نظایر این موفق عمل میبرخورد با موانع، چالش

شود آید که باعث میکنند و احساس خودکارآمدی در آنان بوجود میتنش غلبه میهای پرتحصیلی بالاتر بر موقعیت

تکالیف تحصیلی خود را انجام دهند. سرزندگی تحصیلی موجب احساس مثبت یادگیرندگان در مورد خودشان خواهد شد و 

ک لازم برای به پایان رساندن این امر موجب علاقه بیشتر آنان به امور تحصیلی و انگیزه آنان خواهد شد. این عامل تحر

آموزانی که سرزندگی تحصیلی بالایی دارند علاقه آورد. دانشموفقیت آمیز تکالیف و رسیدن به اهداف را فراهم می

آموزانی که سرزندگی کنند. در مقابل، دانشبرای رسیدن به اهداف خود تلاش بیشتر می بیشتری به تحصیل نشان داده

  (.1۴2۴دهند )پورعبدل و همکاران، های تحصیلی نشان نمیعلاقه چندانی به تحصیل و فعالیتتحصیلی پایین دارند، 

کاری تحصیلی از طریق سرزندگی تحصیلی اثر ( بر اهمال-00/2دیگر یافتة این پژوهش نشان داد که باورهای انگیزشی )

( 0212( و آرتیو و همکاران )1۴20همکاران )اظهری و ها با نتایج پژوهش ستایشیمستقیم دارد. این یافتهمنفی و غیر

کاری تحصیلی را های انگیزشی )خودکارآمدی، ارزشگذاری درونی و اضطراب امتحان(، با اهمالهمسو است. رابطه مولفه

آموزان شده و گونه تبیین کرد که انگیزش به عنوان علت رفتار، باعث نیرومند شدن رفتارهای تحصیلی دانشتوان اینمی

ها مربوط به دهد. بر اساس نظریه اضطراب یک سری از اضطرابها را به سمت سرزندگی تحصیلی سوق میعلاوه آنبه 

کنند، کاری میشود که افراد در وظایف اهمالکاری است. در اصل، تصور میشود باعث اهمالدلایلی است که تصور می

کاری گیرند باید بیشتر اهمالدر معرض تجربه استرس قرار میزیرا آنها آشفته و پر دغدغه هستند. در نتیجه کسانی که 

توان عنوان نمود که چرا این افراد ممکن است از انجام کل وظایف اجتناب کنند اما چرا کنند. در ارزیابی این نظریه می

ین از سرباز زدن و بنابرا، آیدآنها را به تاخیر نیاندازیم حقیقت این است که اضطراب بیشتر در مواقع بیکار پیش می

رابطه  (.022۴شود نه روشی برای کاهش آن. )استیل، کاری روشی برای افزایش استرس و اضطراب محسوب میاهمال

گونه تبیین کرد که انگیزش به عنوان علت رفتار، باعث توان اینکاری تحصیلی را میبا اهمال های انگیزشیمولفه

طبق  دهد.وزان شده و به علاوه آنها را به سمت پایستگی تحصیلی سوق میآمنیرومند شدن رفتارهای تحصیلی دانش

های افراد به عنوان منابع درونی سرزندگی تحصیلی ها و ارزشها، ظرفیت( باورها، نگرش022۹نظریه مارتین و مارش )

ارند و در رویارویی با آموزانی که سرزندگی تحصیلی بالایی دارند، توان بیشتری در امور تحصیلی خود دهستند. دانش
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در فعالیت تحصیلی و برخورد با مسائل و  کنند. هنگامی که مهارت لازم را دارندمشکلات تحصیلی تلاش بیشتری می

کنند و با مدیریت شرایط، ضمن مساعد سازی ها توانایی بیشتری دارند. برای رسیدن به اهداف خود تلاش میچالش

های خود در آموزان با باورهای کارآمدی، با انتقال مهارتکنند. دانشآمده مقابله میشهای پیموقعیت، با فشارها و چالش

کنند. چو و لی های تازه، کنترل بیشتری بر تکالیف و وظایف تحصیلی خود دارند و هم بر اقدامات خود نظارت میموقعیت

های رگیری با تکالیف، شرایط مناسب و چالشآموزان را برای د( معتقدند که احساس خود اطمینانی، انگیزه دانش0200)

آموزان کارآمد، در عملکردهای تحصیلی پر انرژی هستند و باور دارند که بر مشکلات غلبه کند. دانشآینده ترغیب می

گری سرزندگی مهمی هستند که به صورت منفی و غیر مستقیم با میانجی کنند. بنابراین: باورهای انگیزشی سازهمی

 کاری تحصیلی اثر دارند. بر اهمال تحصیلی

آموزان از وضعیت باورهای انگیزشی خودشان آگاه شوند شود که دانشدر مجموع، بر اساس این پژوهش پیشنهاد می

کنند. باورهای شود و یادگیرندگان، موثر اقدام میمی کاری تحصیلیچون باورهای انگیزشی موجب کاهش اهمال

شود فردی در مواجه با مشکلات تحصیلی موجب سرزندگی تحصیلی می ها و قابلیتوانمندیانگیزشی از طریق افزایش ت

آموزان کند. از سوی دیگر بهبود سرزندگی تحصیلی دانشکاری تحصیلی کمتری را تجربه میو یادگیرندگان اهمال

هایی برخوردار بود که در یتکاری تحصیلی منجر شود. با این وجود، پژوهش حاضر از محدودتواند به کاهش اهمالمی

کند. پژوهش در قالب یک طرح همبستگی انجام شد. مجموع تعمیم نتایج و کاربست آن را با رعایت احتیاط همراه می

ها بود. استفاده از آوری دادهها نسبی خواهد بود. همچنین، استفاده از پرسشنامه تنها ابزار جمعلذا، استنباط علیّ از یافته

 تواند به استخراج و استنباط نتایج جامع کمک کند.های واقعی میحتی مشاهده در محیط و موقعیتمصاحبه و 

 منابع

های خودتنظیمی انگیزشی و مقایسه اثربخشی آموزش مهارت(. »1022نسب، سید داود و آزموده، معصومه. )احمدی، رحیم؛ حسینی

آموزان مقطع متوسطه آوری و درگیری تحصیلی در دانشتاباجتماعی بر سرزندگی تحصیلی،  -های هیجانیآموزش مهارت

 . ۴2-۹0(، ۴۴)10 ،نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(«. دوره اول دارای عملکرد تحصیلی پایین ناحیه پنج تبریز

حصیلی در کاری تحصیلی و سرزندگی تی اهمالمقایسه(. »1۴2۴قراملکی، ناصر و عباسی، مسلم. )پورعبدل، سعید؛ صبحی

 . 00-۴۹(، ۴)0 ،های یادگیریناتوانی«. آموزان با و بدون اختلال یادگیری خاصدانش

کاری تحصیلی، منبع کنترل و انگیزش با رابطه بین اهمال(. »1۴2۹خورشیدی، فاطمه؛ سنگانی، علیرضا و جنگی، پریا. )رسولی

 . 01-0۹(، 1)۹ ،آموزش پرستاری«. پیشرفت تحصیلی دانشجویان پرستاری

بررسی نقش میانجی اهداف پیشرفت در تأثیر (. »1۴2۴جهرمی، رضا. )حسن و قربانیرستگار، علی؛ مظلومیان، سعید؛ سیف، محمد

 . 01-02(، 0)12رویکردهای نوین آموزشی، «. کاری تحصیلیمحرومیت از نیاز و اهمال

ت نگر بر صمیمیت زناشویی و امید به زندگی زنان عادی اثر بخشی آموزش زوج درمانی مثب(. »1۴20محمودآبادی، حسین. )زارعی

 . 2۹-122(، 0)10 ،طلوع بهداشت یزد«. شهرستان بافق
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بینی سرزندگی تحصیلی بر اساس ادراک از محیط یادگیری و امید به اشتغال در پیش(. »1۴22اوغلی، زهرا. )دهقانی، ماهرخ و رستم

 . 1۴۹-1۴۴(،۴۹)1۴ ،ناسی تربیتیمجله مطالعات روانش«. دانشجویان تربیت بدنی

رابطه امیدواری و پیشرفت تحصیلی با نقش (. »1۴20مینا، میرمحمود. )مینا، میرنسب و محبیاظهری، محمد؛ محبیستایشی

 . 100-10۴(, ۴۴)12 ،نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(«. آموزانکاری تحصیلی در دانشگری اهمالمیانجی

انگیزگی تحصیلی و خودپنداره منفی تحصیلی با رابطه استرس تحصیلی، بی(. »1۴2۴نهاد، منیژه. )رهاد و ترابیپورمطلق، فشفیع

(، 0۴)11 ،نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(«. گری ناامیدی تحصیلیهویتی اجتماعی مبتنی بر واسطهاحساس بی

0۹-0۴. 

کاری تحصیلی با هوش بررسی همبستگی بین اهمال(. »1022داد و پران، مریم. )نسب، مهرعزیزی، فرنوش؛ امیری، آزاده؛ روحانی

 ،مجله دانشگاه علوم پزشکی قم«. 1۴2۹هیجانی و خودکارآمدی در دانشجویان اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی شیراز در سال 

1۴(۴ ،)۴2۴-02۹ . 

کاری و عزّت نفس با انگیزش بررسی رابطه بین اهمال(. »1۴22عوضیان، فاطمه؛ بدری، رحیم؛ سرندی، پرویز و قاسمی، زهره. )

 . 1۴1-100(، 10)0، نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(«. آموزان دختر مقطع متوسطه شهرستان کاشانپیشرفت دانش

تحصیلی  کاریآگاهی بر انگیزه پیشرفت و اهمالاثربخشی آموزش ذهن(. »1022قصبه، محدثه و مقتدر، لیلا. )صیادی

 . 11۴-1۴۴(، ۴0)10 ،نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(«. آموزاندانش

گری عدالت سازمانی و نقش رهبری مخرب در فرسودگی شغلی با میانجی(. »1۴22قنبری، سیروس و معجونی، حسین. )

 . 02-2۹(، ۴)12 ،پژوهش های راهبردی مسائل اجتماعی ایران«. کاریاهمال

ورزی تحصیلی بر اساس ارزش اهمیت و بینی تعللپیش(. »1۴20آذر؛ بدری، رحیم و ابراهیمی، امید. )آرام؛ فتحی، محمدی، دل

 . 2۴-12۹(، ۴2)12 ،نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(«. ی مرتبط با تکلیفهزینه
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