
و حرفه اي 1...بررسي كارآيي دروني شاخة فني

علـمجل و روانشنـوم تربيتـه  اسيـي

بلـاه سيستــدانشگ و انــوچستــان

 1383 اسفند–شماره اول–اولسال

و حرفه اي  آموزش متوسطة بررسي كارآيي دروني شاخة فني

 1375-80 طي سال هاي شهرستان شهركرد

، و∗دكتر مصطفي شريف ∗∗∗محمد نيكخواه∗∗محمدرضا نيلي

 چكيده
. گيران نظام آموزشي بوده است هاي تصميم اخير توجه به كيفيت آموزش از جمله دل مشغوليطي سالهاي

و ضعف نظام از طريق تحليل براي دستيابي به كيفيت آموزش در فرآيند برنامه ريزي آموزشي، تشخيص نقاط قوت

در. باشد هر يك از اجزاي آن لازم مي و حرفه اي , نظام آموزش متوسطه كشوربا توجه به اهميت آموزش هاي فني

 بررسي كارآيي دروني اين آموزش ها براي تمامي بنابراين. آگاهي از كيفيت اين گونه آموزش ها ضروري است

و برنامه ريزان آموزشي حائز اهميت است  در اين تحقيق به بررسي كارآيي دروني آموزش متوسطه.سياست گذاران

و حرفه اي شهرستان شهركرد پرداخت و شاخص هاي مورد بررسي آن پوشش تحصيليفني , نرخ هاي قبولي,ه شده

و ماندگاري و ميانگين طول تحصيل بوده است, نسبت اتلاف, ترك تحصيل . ضريب كارآيي

ـ ارزشيابي بوده استروش و آماريجامعة. تحقيق توصيفي  تحقيق كل دانش آموزان آموزش متوسطة فني

 به صورت سرشماري آماري كل جامعةودر دورة مورد بررسي بوده) نفر 10164(حرفه اي شهرستان شهركرد

∗ و روان شناسي دانشگاه اصفهان استاديار گر- وه علوم تربيتي دانشكده علوم تربيتي  
∗∗ و روان شناسي دانشگاه اصفهان-  مربي گروه علوم تربيتي دانشكده علوم تربيتي

∗∗∗ كارشناس ارشد برنامه ريزي آموزشي از دانشگاه اصفهان-  
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و فارغ التحصيلان، نيازابزار گردآوري اطلاعات مورد. مورد بررسي قرار گرفته است  پروندة تحصيلي دانش آموزان

نرايانهپايگاه اطلاعات نظام هماهنگ و پرورش استان، و دفاتر آمار موجود در سازمان آموزش و اي احيه ها

ميافتهي. شهرستان بوده استآموزشيواحدهاي  و دهد هاي تحقيق نشان  كه پوشش تحصيلي آموزش متوسطة فني

 درصد،77/75 درصد، نرخ قبولي1/14 بررسي نسبت به كل آموزش متوسطة شهرستان موردحرفه اي در دوره

 اتلاف نسبت درصد،7/51 التحصيلي درصد، نرخ فارغ32/66 درصد، نرخ ماندگاري68/33 تحصيل تركنرخ

. سال بوده است56/3و ميانگين طول تحصيل7/0، ضريب كارايي43/1

 فارغ نرخ،ماندگاري نرخ ترك تحصيل، نرخقبولي، دروني، پوشش تحصيلي، نرخ كارايي:كليدي هاي واژه

. طول تحصيل ميانگينتحصيلي، نسبت اتلاف، ضريب كارايي،لا

 قدمهم
براي ترين منابع تأمين نيروي انساني موزش متوسطه در همة كشورها، يكي از مهمآ

و فرهنگي جامعه, هاي اقتصادي بخشمختلف برآوردن نيازهاي   بنابراين. مي باشداجتماعي

و توسعة اقتصادي ايجاد شده و بخش مهمي از آموزش متوسطه كه به منظور رشد و گسترش

اي مي باشدتوسعه يافته و حرفه اي انجام«. است، شاخة فني و حرفه منظور ازآموزش هاي فني

ياراانواع فعاليت هائي است كه فرد و و كاري آماده مي كند و كسب  براي احراز شغل، حرفه

را در انجام آنها افزايش مي دهد و توانايي وي و پرورش عمومي،( كارآيي دفتر امور آموزش

و حرفه اي،  ).1371فني

اي در آيين نامة آموزشي و حرفه به صورت زير بيان) 1379(اهداف آموزش متوسطة فني

:ه استگرديد

و فضائل اخلاق1 و پرورش ملكات و دانش عمومي ، بينشيـ اعتلاي سطح فرهنگ

و اجتماعي .سياسي

ه2 و ايجاد زمينة مناسب جهت و علاقه دانش آموزان بهـ شناخت بهتر استعداد دايت آنان

.سمت اشتغال مفيد

و3 ـ احراز آمادگي نسبي دانش آموزان براي ادامه تحصيل در رشته هاي علمي، كاربردي

و حرفه اي بايد از كيفيت اين گونه تكنولوژي براي دستيابي به اهداف آموزش متوسطه فني
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و تعيين كارآيي دروني آموزش.آموزش ها آگاهي پيدا كرد و از طريق بررسي  هاي متوسطة فني

و با اي مي توان به ميزان موفقيت آنها در رسيدن به اهداف از پيش تعيين شده پي برد  حرفه

و گسترش اين گونه آموزش بهره گيري از نتايج بدست آمده گام ها هاي اساسي در جهت توسعه

كا)، ترجمه مشايخ1373(مشاوران بانك جهاني. برداشت رآيي دروني در مورد اهميت ارزيابي

و حرفه اي نوشته اند كه، ارزيابي كارآيي دروني براي گسترش دوره و آموزش هاي فني ها

آموزشگاه ها همان قدر ضروري است كه براي تجديد نظر در كيفيت دوره هاي كارآموزي، به 

اي جواب گوي بازاركار نباشد و حرفه به. ويژه هنگامي كه از نظر كارآيي بيروني آموزش فني

وع و مراكز مختلف آموزش فني  لاوه ارزيابي كارآيي دروني، مقايسه بين عملكرد دوره ها

و يا حذف آنها را تسهيل و اتخاذ تصميم براي گسترش، تجديدنظر  حرفه اي را ميسر مي سازد

.مي نمايد

اي توسعة بين المللي آمده است كه بيشترين)2003(1در گزارش واحد آژانس منطقه

اي نموده، بر كم و حرفه و بهبود آموزش هاي فني كي كه تلاش هاي اين آژانس به توسعه

افزايش كارآيي منابعي كه جهت ارائه اين آموزش ها مورد استفاده: موارد زير متمركز شده است

و كيفيت برونداد سرمايه گذاري و قرار مي گيرند، افزايش كميت  ها در آموزش هاي فني

و اف اي اي در پاسخ گويي به نيازهاي توسعة حرفه و حرفه زايش اثربخشي آموزش هاي فني

و اجتماعي را از فعاليت هاي ملاحظات عمومي كه حمايت.اقتصادي آموزش هاي هاي آژانس

و بيروني اين آموزش ها مي باشد و حرفه اي تحت تأثير قرار مي دهند، كارآيي دروني به.فني

تر) 2001(2زعم بوفا اي در همة اساسي و حرفه ين عوامل موفقيت برنامه هاي آموزش فني

و بسيار دقيق ديگر نظام هاي حاكم بر و شناخت صحيح سياسي،( جامعه جوامع، توانايي درك

و فرهنگي ، پيش بيني نيازها، شرايط وخواسته هاي آيندة جامعه، سازماندهي)اقتصادي، اجتمايي

درن به بيشترين هدفو توزيع مناسب منابع موجود براي رسيد ها، سازگاري با ديگر عوامل

و مثبت مي باشد و پي گيري مستمر تغييرات سازنده بنابراين در برنامه ريزي. مواقع ضروري

 
1 - Technical education and skills development authority 
2 - Boupha 
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را مد نظر داشت و حرفه اي بايد تغييرات اساسي در زمينه هاي مختلف جامعه آموزش هاي فني

را تدوين . كردو با مشاركت بخش هاي مختلف برنامه ها

بيان مي كند كه در بسياري از كشورهاي جهان استانداردهاي اجرائي) 2003(3مسري

اي وجود ندارد، هر چند كه استفادة مؤثر از  و حرفه دقيقي براي ارزيابي برنامه هاي آموزش فني

اي يكي از اولويت هاي اساسي  و حرفه اين استانداردها براي ارزيابي برنامه هاي آموزش فني

و علت اصلي اين امر عدم آگاهي دقيق مسئولان از نحوة اندازه گيري اين  كشورها مي باشد

و بيروني اين آموزش ها مي باشد . كارآيي دروني

را اصطلاحي)، ترجمه مشايخ1370(مشاوران يونسكو  كه براي توصيف دانندميكارآيي

ا و با توجه به بازده حاصل و ستاده ها به كار مي رود ز يك نظام در مقايسه با درونداد داده ها

كارآيي دروني به مقايسه بين كيفيت ستاده هاي) 1379( عماد زادهبه زعم. آن محاسبه مي شود

و هزينه هاي نهاده هاي آموزشي،نظام آموزشي . مي پردازد مثل كسب مهارت هاي شناختي

 هاي بكار رفته بدين ترتيب كارآيي دروني نسبت محصول آموزشي به دست آمده به هزينه

و تعيين ميزان مي توان به تعامل بين. مي باشد از اين رو در برنامه ريزي آموزشي با بررسي

و بخش تعامل بين نظامو نظام آموزشي مختلفياجزا هاي هاي ديگر جامعه از قبيل نظامآموزشي

و ميزان موفقيت برنامه ها پي برد و اجتماعي ذا با بررسي كارآييل. سياسي، اقتصادي، فرهنگي

و نحوة تأمين نيازهاي نظام آموزشي  و تحليل، پيش بيني دروني نظام آموزشي مي توان به تجزيه

.دست يافت

بيان مي دارد كه هرگاه نظام آموزشي را به تفكيك) 1380(به نقل از مشايخ4مك ماهن

و پيامدها تشكيل دهندة آن كه عبارتند، از درون دادها، فرايندها، محصولياجزا  ها، بروندادها

را امكان پذير و بيروني در نظر بگيريم، نشانگرهايي ارائه مي دهد كه سنجش كارآيي دروني

اي. سازد مي براي شاخص هاي درون داد مي توان از تعداد دانش آموزاني كه در دوره يا پايه

سال هايي كه دانش فرآيندها شامل. كنند، يا پوشش تحصيلي، استفاده كرد خاص ثبت نام مي

و نرخ  آموزان صرف نموده اند، نسبت اتلاف، نرخ قبولي، نرخ تكرار پايه، نرخ ترك تحصيل
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و بروندادها شامل تعداد فارغ التحصيلان، تعداد واحدهاي. ماندگاري، مي باشند محصولات

و توانش فارغ التحصيلان  و تغيير در نگرش، دانش .استدرسي به اتمام رسيده

 انجام شده در كشورهاي مختلف حاكي از پايين بودن ميزان كارايي دروني تحقيقات

كه. آموزش بوده است ويليام آيرز از مسئله عدم كارآيي نظام آموزشي در آمريكا به بطوري

و در مطالعه خود درباره مدارس شيكاگو مي نويس بهد كه عنوان يك بحران نام مي برد نزديك

و50 ت درصد دانش آموزاني كه  حصيلـارد دبيرستان هاي شيكاگو مي شوند، ترك

و از بين آنهايي كه به موقع فارغ التحصيلي كنند، يا موفق به فارغ التحصيل شدن نميـم شوند

و ماشيني،(مي شوند فقط يك سوم قادر به خواندن در سطح مورد انتظار هستند ).1374عزيززاده

م) 1997(5نبولتي ايورـــدر و حرفه ميد كارآيي مدارس آموزش فني كه دارد بيان

بررسي ها حاكي است كه كيفيت آموزش هايي كه اكثر مدارس ارائه مي دهند بسيار پايين 

.باشد مي

و همكارانش  انجام داده اند، وضعيت كارآيي دوره 1372در تحقيقي كه در سال عزيززاده

اندچنين ترسيم را متوسطه و50وعدر مجم: نموده  درصد41 درصد دانش آموزان پسر

از دانش و قبل را ناقص رها كرده آموزان دختري كه وارد دبيرستان مي شوند، تحصيلات خود

و تنها  و32اخذ ديپلم ترك تحصيل مي كنند  درصد دانش آموزان44 درصد دانش آموزان پسر

و مدرك ديپلم دختري كه وارد دبيرستان مي شوند، مي توانند دوره متوسطه را به اتمام رسانده

كه) 1381(ي تحقيق فاتحنتايج. اخذ كنند و حاكي از آن است  نسبت اتلاف دانش آموزان فني

دانش26/2اين نسبت براي دانش آموزان پسر. بوده است94/1 اصفهاناي استان حرفه  آموزانو

و, بوده است45/1دختر 52/0حرفه اي استان ضريب كارآيي دروني مجموع دانش آموزان فني

ميانگين, بوده است69/0و دانش آموزان دختر44/0 ضريب كارآيي دروني دانش آموزان پسرو

و دانش47/3 ميانگين طول دوره تحصيل دانش آموزان پسرو سال37/3 طول تحصيل  سال

باو سال بوده است22/3آموزان دختر  درصد بوده،درصد2/62 درصد فارغ التحصيلي برابر

و دانش آموزان51/55التحصيلي دانش آموزان پسر فارغ . درصد بوده است19/76 دختر درصد

5 - Bulletin 
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و بيروني اطلاع از كارآيي نظام آموزشي مستلزم دريافت اطلاعات دربارة كارآيي دروني

و برون دادها قابل سنجش. است و فرآيندها كارآيي دروني به وسيلة نشانگرهاي درون دادها

ي كه كارآيي بيروني بيشتر به وسيلة پيامدها كه حاصل ميزان پاسخ گويي برون است، در حال

و بازار اشتغال است ارزيابي مي شود به).1380مشايخ،(دادهاي نظام به نيازهاي جامعه  با توجه

و حرفه اي اهميت مقوله كارايي، اين تحقيق به بررسي كارايي دروني شاخه آموزش فني

و سوالها.ه استشهرستان شهركرد پرداخت بنابراين اين پژوهش در پي يافتن پاسخ به اين اهداف

 مي باشد

و حرفه اي شهرستان شهركرد-1  تعيين پوشش تحصيلي آموزش متوسطة شاخة فني

. شهركرداز كل آموزش متوسطة شهرستان

و ضريب كارآ تعيين نرخ-2 يي هاي قبولي، ترك تحصيل، ماندگاري، نسبت اتلاف

اي شهرستان شهركرد و حرفه .آموزش هاي متوسطه شاخة فني

و-3 و ميانگين طول تحصيل آموزش متوسطه شاخة فني  تعيين نرخ فارغ التحصيلي

اي شهرستان شهركرد .حرفه

به-1 اي شهرستان شهركرد نسبت و حرفه پوشش تحصيلي آموزش متوسطة شاخة فني

دانشنظر(كل آموزش متوسطة شهرستان و و حرفه اي، كار  چقدر است؟) ي، فني

و ضريب كارآيي آموزش نرخ-2 هاي قبولي، ترك تحصيل، ماندگاري، نسبت اتلاف

اي شهرستان شهركرد چقدر است؟ و حرفه  متوسطة شاخة فني

اي-3 و حرفه و ميانگين طول تحصيل آموزش متوسطة فني نرخ فارغ التحصيلي

ا  ست؟شهرستان شهركرد چقدر

 تحقيقروش
و ماهيت از نوع تحقيقات كاربردي مي باشد چون در اين.اين تحقيق با توجه به اهداف

و تحقيق به بررسي كارآيي دروني حرفه اي شهرستان شهركرد پرداخته آموزش متوسطة فني

بروششده است،  ـ ارزشيابي جامعة آماري تحقيق كل دانش آموزان. وده است تحقيق توصيفي

و سومدر به تحصيل مشغول و حرفه اي شهرستانآپايه هاي دوم موزش متوسطة شاخه فني

كلية جامعة آماري به عنوان نمونةو بوده است1375ـ80هاي طي سال)نفر 10164(شهركرد
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, ابزار گردآوري اطلاعات.بررسي قرار گرفته شده است آماري به صورت سرشماري مورد

اي,پروندة تحصيلي دانش آموزان در) انفورماتيك( پايگاه اطلاعاتي نظام هماهنگ رايانه موجود

و پرورش استانــسازمان آم و مناطق آموزشي ترك تحصيل كنندگان، آمار وزش ، نواحي

از( فارغ التحصيلان از4 سال،3پس و بيشتر بهو آمار) سال4 سال ورودي هاي هر سال

و منطقة آموزشي مي باشند و برزويانبه. تفكيك جنس در اين فرم) 1369( زعم عزيززاده ها

و اعتبار آن تأييد شده  و روايي تمامي تحقيقات مربوط به كارآيي دروني مورد استفاده بوده

ها, براي خلاصه.است و نسبت و محاسبه نرخ ها ها درصدها، نسبت(از آمار توصيفيطبقه بندي

 پوشش تحصيلي، نرخ هاي قبولي،و شاخص هاي برنامه ريزي آموزشي شامل)و فراواني

و فارغ التحصيلي، نسبت اتلاف و ترك تحصيل و, ماندگاري  ضريب ميانگين طول تحصيل

و ماشيني در نظام ترمي.گرديد پيشنهاد شده است، استفاده) 1374(كارآيي كه توسط عزيززاده

و براي محاسبة نرخـ واحدي ارزشيابي از درس و نسبت ها به صورت تك درس مي باشد  ها

.هاي زير استفاده شده استهلمعاد ها از

و حرفه اي  پوشش تحصيلي آموزش فني

ي نرخ قبول
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اي متوسطة فني تعداد دانش آموزان ثبت نام كننده در آموزش× 100 و حرفه

 كل دانش آموزان ثبت نام كننده در آموزش متوسطه

t تعداد واحدهاي قبولي دانش آموزان ترم

t كل واحدهاي انتخابي دانش آموزان ترم
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1005/2ـ درصد فارغ التحصيلان
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مفهوم نرخ ماندگاري اين است كه چه نسبت يا درصدي از دانش آموزان:ـ نرخ ماندگاري

با محاسبة تعداد. هاي بعد برسندو همين طور سال)t+1( مي توانند به سال بعدtورودي سال 

tَوزان ورودي سال تاركان تحصيلي از دانش آم  مي توان نرخ ماندگاري را حسابt در سال

.كرد

 نتايج

اي شهرستان شهركرد:سئوال اول و حرفه  پوشش تحصيلي آموزش متوسطة شاخة فني

دانش(نسبت به كل آموزش متوسطة شهرستان و و حرفه اي، كار  چقدر است؟) نظري، فني

.ر آمده استداده هاي مربوط به اين سئوال در جدول زي

اي نرخ پوشش تحصيلي آموزش فني وحرفه)1(جدول

پوشش تحصيلي كل دختر پسر

 شهرستان ناحيه شهرستان ناحيه شهرستان ناحيه:نسبت به

%5/6%20%3/3%10%11%135ناحيه

%3/5%2/11%4/2%3/5%6/9%22/16ناحيه

%9/1%26%9/1%1/28%3/2%3/24 سامان

%4/0%3%78/0%24%0%0 كيار

%1/14 ----%38/8 ----%9/22 ---- جمع

حاكي از آن است كه پوشش تحصيلي دانش آموزان آموزش متوسطة)1(لهاي جدو داده

اي شهرستان شهركرد از كل دانش آموزان مقطع متوسطة شهرستان و حرفه و(فني نظري، فني

و دانش  از اين نسبت, درصد بوده است14در دورة مورد بررسي حدود) حرفه اي، كار

و10حدود و حرفه اي پسرانه  درصد در واحدهاي4 درصد در واحدهاي آموزشي متوسطة فني



و حرفه اي 9...بررسي كارآيي دروني شاخة فني

و. آموزشي دخترانه مشغول به تحصيل بوده اند پوشش تحصيلي پسران آموزش متوسطة فني

پ23كل دانش آموزان پسر آموزش متوسطة شهرستان حدود حرفه اي نسبت به و وشش درصد

آموزش. درصد بوده است4/8تحصيلي دانش آموزان دختر نسبت به كل دانش آموزان دختر 

و حرفه اي ناحيه يك با  و كيار با درصد5/6متوسطة فني  درصد كمترين نرخ4/0بالاترين

را داشته و.اندپوشش تحصيلي اي ناحيه دو و حرفه پوشش تحصيلي آموزش متوسطة فني

و3/5تان به ترتيب سامان نسبت به شهرس بالاترين نرخ پوشش. درصد بوده است9/1 درصد

تحصيلي را دانش آموزان پسر ناحيه يك داشته اند كه نسبت به كل دانش آموزان پسر متوسطة 

و نسبت به كل دانش آموزان پسر متوسطة شهرستان35ناحيه  . درصد بوده است11 درصد

ح و اي ناحيه يك با دانش آموزان دختر آموزش متوسطة فني  درصد بالاترين درصد3/3رفه

را به خود و حرفه اي شهرستان پوشش تحصيلي دانش آموزان دختر آموزش متوسطة فني

.انداختصاص داده 

و ضريب كارآيي نرخ: سئوال دوم هاي قبولي، ترك تحصيل، ماندگاري، نسبت اتلاف

اي شهرستان شهركرد چقدر است؟ و حرفه داده هاي مربوط به اين آموزش متوسطة شاخة فني

.سئوال در جدول زير آورده شده است

تر نرخ)2(جدول و ضريب كاراييكهاي قبولي، و ماندگاري، نسبت اتلاف  تحصيل

خ قبولينر ناحيه يا منطقه ضريب نسبت اتلاف نرخ ماندگاري نرخ ترك تحصيل

 كارايي

1ناحيه 3/74% 6/41% 4/58% 45/1 69/0

2ناحيه 7/76% 7/26% 3/73% 36/1 73/0

%76 سامان 3/23% 7/76% 59/1 63/0

%88 كيار 9/35% 5/60% 53/1 65/0

%85/69 پسر 04/36% 96/63% 63/1 61/0

%2/89 دختر 44/28% 56/71% 12/1 89/0

%77/75 شهرستان 68/33% 32/66% 43/1 7/0

و حرفه اي شهرستان)2(جدول حاكي از آن است كه نرخ قبولي آموزش متوسطة فني

 درصد2/89نرخ قبولي دختران حدود. درصد بوده است77/75شهركرد، در دورة مورد بررسي 
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دو3/74ناحية يك نرخ قبولي. درصد بوده است85/69نرخ قبولي پسران،و  درصد، ناحيه

و كيار76 درصد، سامان7/76 .مي باشددرصد88 درصد

 نرخ ترك تحصيل، درصد بوده است، از اين ميزان68/33نرخ ترك تحصيل در شهرستان

بالاترين نرخ ترك. درصد بوده است44/28 نرخ ترك تحصيل دخترانو درصد04/36 پسران

و حرفه درصد مي باشد6/41تحصيل  و كمترين كه مربوط به آموزش متوسطة فني اي ناحيه يك

و مربوط به سامان مي باشد3/23نرخ ترك تحصيل  . درصد

اي شهرستان شهركرد در دورة مورد بررسي و حرفه نرخ ماندگاري آموزش متوسطة فني

رصدد96/63پسرانو درصد56/71 درصد بوده است، نرخ ماندگاري براي دختران32/66

به. بوده است را و ناحيه دو بيشترين نرخ ماندگاري و حرفه اي سامان آموزش متوسطة فني

و7/76باترتيب و ناحيه يك به ترتيب3/73 درصد را كيار و كمترين نرخ ماندگاري با درصد

و5/60 اند4/58 درصد . درصد داشته

بوده12/1دخترانو63/1 بوده است، نسبت اتلاف پسران43/1نسبت اتلاف در شهرستان

و بيشترين نسبت اتلاف مربوطو36/1كمترين نسبت اتلاف. است و مربوط59/1به ناحيه دو

و كيار به ترتيب. به سامان بوده است .بوده است53/1و45/1نسبت اتلاف براي ناحيه يك

و حرفه اي شهرستان ك7/0 ضريب كارآيي آموزش متوسطة فني ارآيي بوده است، ضريب

و ضريب كارآيي دختران،61يا61/0پسران  بوده درصد89معادل89/0 درصد بوده است

بيشتر از ضريب كارآيي19/0دخترانو كمتر09/0بنابراين ضريب كارايي پسران. است

اي در دورة. شهرستان بوده است و حرفه بالاترين ضريب كارآيي آموزش متوسطة شاخة فني

و ناحيه يك به ترتيب مورد بررسي در شهرست ، بوده است69/0و73/0 با ان مربوط به ناحيه دو

و سامان به ترتيب . بوده است63/0و65/0ضريب كارآيي كيار

و حرفه اي:سئوال سوم و ميانگين طول تحصيل آموزش متوسطة فني  نرخ فارغ التحصيلي

دشهرستان شهركرد چقدر است؟ .ر جدول زير آمده است داده هاي مربوط به اين سئوال



و حرفه اي 11...بررسي كارآيي دروني شاخة فني

و ميانگين طول تحصيل)3(جدول  نرخ فارغ التحصيلي

 ناحيه يا منطقه ميانگين طول تحصيل نرخ فارغ التحصيلي

 جمع دختر پسر ميانگين دختر پسر

1ناحيه 8/37% 5/72% 47% 73/3 31/3 56/3

2ناحيه 9/56% 4/61% 58% 66/3 33/3 57/3

%4/42 سامان 5/63% 6/53% 7/3 31/3 46/3

%5/38 --- كيار 5/38% --- 9/3 9/3

%46 شهرستان 5/64% 7/51% 7/3 34/3 56/3

و حرفه اي شهرستان)3(جدول  نشان مي دهد كه نرخ فارغ التحصيلي آموزش متوسطة فني

 درصد بوده است، نرخ فارغ التحصيلي دانش52 حدود 1375ـ80هاي شهركرد در طي سال

و نرخ فارغ التحصيلي دانش آموزان پسر5/64ستان آموزان دختر شهر  درصد بوده46 درصد

با؛است .اند درصد داشته5/72 بالاترين نرخ فارغ التحصيلي را دانش آموزان دختر ناحيه يك

با58ناحيه دو با و كيار را5/38 درصد و كمترين نرخ فارغ التحصيلي  درصد به ترتيب بيشترين

انددر بين نواحي آموزشي .مورد بررسي داشته

اي شهرستان شهركرد در دورة مورد و حرفه ميانگين طول تحصيل آموزش متوسطة فني

ميانگين طول تحصيل دانش آموزان پسر در دورة مورد بررسي. سال بوده است56/3بررسي 

و ميانگين طول تحصيل دانش آموزان دختر7/3 ميانگين طول. سال بوده است34/3 سال

د و حدود تحصيل ميانگين طول. سال بوده است7/3انش آموزان پسر شهرستان به هم نزديك

 سال بوده است، ولي ميانگين طول تحصيل دانش آموزان9/3تحصيل دانش آموزان دختر كيار 

و حدود و سامان به هم نزديك  سال بوده32/3دختر سه منطقة آموزشي ناحيه يك، ناحيه دو

. است

و نتيجه گيري  بحث
و حرفه اي شهرستان درصد كمي  اين بررسي نشان داده است كه آموزش متوسطة فني

را تحت پوشش خود قرار داده است،  در از دانش آموزان متوسطه، به ويژه دانش آموزان دختر

ـ واحدي بيان مي كند كه به نظر برخي از برنامه) 1381( صافيحالي كه در نقد نظام ترمي
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ي ـ واحدي افزايش گرايش دانش آموزان ريزان آموزشي كي از نشانه هاي موفقيت نظام ترمي

به13متوسطة كشور از  اي مي باشد27 درصد و حرفه  شهرستاندر؛ درصد به رشته هاي فني

و كمتر از يك سوم آنچه صافي اعلام4/8 دانش آموزان دختر پوشش تحصيليشهركرد  درصد

 بوده است، يا صفروبسيار ناچيزبرخي مناطق شهرستان اين نسبت براي.كرده است مي باشد

و در برخي از منطقه هاي آموزشي واحدهاي آموزشي نبود كه يكي از عوامل اصلي آن كمبود

و حرفه و پائين بودن پوشش تحصيلي از عوامل ديگر. اي بوده است فني  آموزش متوسطة فني

كن حرفه در ند كه با انتخاب اين رشتهاي اين است كه اغلب دانش آموزان فكر مي ها نمي توانند

كه؛دانشگاه در رشته هاي مورد نظر به ادامة تحصيل بپردازند و تصور دانش آموزان اين است

و و مشاغل با حقوق بعد از اتمام دوره نمي توانند جذب مشاغل مرتبط با رشتة تحصيلي

هابا توجه به پايين بودن پوشش تحصيلي. دستمزد مناسب شوند  شايسته است اين آموزش

و حرفه و گسترش هنرستان هاي فني و توسعة اين مسئولان آموزشي با ايجاد و تجهيز اي

و مندي توانواحدهاي آموزشي با توجه به  و نيازهاي استان زمينة جذب دانش آموزان مستعد

م فعال را به رشته و وضعيت پوشش تحصيلي يا اي فراهم نمايند و حرفه يزان دسترسي هاي فني

و حرفه به دختران به آموزش متوسطة فني و نابرابري دسترسي اي اي و حرفه هنرستان هاي فني

و ناحيه هاي مختلف آموزشي استان .دهند بيش تر مورد توجه قراررا در بين منطقه ها

در تمام واحدهاي آموزشي مورد بررسي نرخ قبولي دانش آموزان دختر در واحدهاي

ا به، عوامل متعددي.نتخابي بالاتر بوده استدرسي  از جمله بي علاقه بودن دانش آموزان پسر

درس به دليل عدم اطمينان از يافتن شغل مناسب بعد از فراغت از تحصيل، اشتغال به كارهاي

به ديگر در خارج از منزل در حين تحصيل ، سنگين تر بودن محتواي درس هاي فني نسبت

و و تجهيزات آموزشي كمبود كارگاهدرس هاي حرفه اي ميها تر بودن نرخ تواند موجب پائين،

پيشنهاد كاربردي اين پژوهش اين است كه، از يك طرف پوشش. آموزان پسر باشد قبولي دانش

و حرفه و از طرف ديگر، با تقويت كارگاه تحصيلي دختران در آموزش فني و اي افزايش يابد ها

دانشتجهيزات آموزشي، موجبات  از.آموزان پسر فراهم شود بهبودعملكرد كمتر از يك سوم

و حرفه اي شهرستان در دورة مورد بررسي ترك  دانش آموزان ورودي به آموزش متوسطة فني

و  وتحصيل كرده يا تغيير رشته به شاخه هاي نظري و ميزان ترك تحصيل كار  دانش داده اند



و حرفه اي 13...بررسي كارآيي دروني شاخة فني

) 1372(در تحقيقي كه عزيز زاده. تر بوده استدانش آموزان پسر از دانش آموزان دختر بيش

و50 مشاهده شد كه در مجموع,انجام داده است دانش41 درصد دانش آموزان پسر  درصد

و قبل از اخذ آموزان دختري كه وارد دبيرستان مي شوند، تحصيلات خود را ناقص رها كرده

و نرخ ترك تحصيل دانش آموزان متو. كنند ديپلم ترك تحصيل مي سطة استان چهارمحال

 درصد بوده است كه تفاوت چنداني با نرخ ترك تحصيل33 تحقيق عزيززاده بختياري در

اي شهرستان شهركرد در اين تحقيق نداشته است و حرفه نكتة جالب. آموزش متوسطة فني

ه اي تحقيق عزيززاده كه با نتايج اين تحقيق نيز هم خواني دارد اين است كه در اكثر استان

 كشور دانش آموزان دختري كه وارد دورة متوسطه مي شوند كمتر از دانش آموزان پسر ترك

اي. تحصيل مي كنند و حرفه به نظر مي رسد عامل اصلي ترك تحصيل در آموزش متوسطة فني

و بالا رفتن سال هاي  شهرستان به ويژه براي پسران مردودي در واحدهاي درسي انتخابي

و انتقال دانش آموزان.تحصيلي بوده است  از جمله ديگر علت هاي آن مي توان به تغيير رشته

و حرفه اي به رشته هاي نظري به خاطر ادامة تحصيل در و دورهمتوسطة فني  پيش دانشگاهي

و محتوايوآماده شدن براي ورود به رشته هاي متنوع مراكز آموزش عالي  سنگين بودن حجم

و مخارج تأميناز پسران بيشتر از دختران در چنينمه. كتاب هاي درسي اشاره كرد  هزينه ها

و نيازهاي اقتصادي انتظار مي و مجريان رود، شايسته است كه برنامه خانوادگي  ريزان

و پايه تحصيلي اي جهت كاهش نرخ تكرار واحد هاي درسي و حرفه آموزش هاي متوسطة فني

را  ـ واحدي اقدامات لازم و عقب ماندگيدر نظام سالي  تحصيلي انجام داده مانع بالا رفتن سن

.آموزان شوندو در نتيجه ترك تحصيل دانش

و نرخ ماندگاري دختران بيشتر از پسران بوده3/66نرخ ماندگاري در اين تحقيق  درصد

كشـنرخ ماندگاري آموزش متوساست؛ عدرورـطة بيشتر بوده) 1372( ززادهــزيــتحقيق

عماست اي به ساير رشته هايده؛ دليل و حرفه آن تغيير رشتة دانش آموزان رشته هاي فني

ـ واحدي در دورة مورد بررسي  و حاكم بودن نظام آموزشي ترمي بيني پيش.باشدميمتوسطه

شود كه با نظام سالي واحدي تقويت منابع آموزشي، نرخ ماندگاري دانش آموزان نيز افزايش مي

.يابد
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و درصد تكرار واحدهاي درسي نسبت ات و براي63/1 پسران در اين تحقيق برايلاف

كل نيز)1372( در تحقيق عزيززاده, بوده است12/1دختران  نسبت اتلاف آموزش متوسطة در

و نسبت اتلاف در استان چهارمحال54/1و در مورد دختران74/1كشور براي پسران  بوده است

ودر. بوده است38/1و بختياري  انجام)1379( برزويانتحقيق ديگري كه توسط عزيززاده

و نسبت4/1 در آموزش عمومي كشور1377ـ78 نسبت اتلاف در سال تحصيلي است،گرفته

) 1381( نتايج تحقيق فاتحي. بوده است3/1آموزان دخترو دانش53/1اتلاف دانش آموزان پسر

و حرفهاتلاف كه نسبت نيز نشان مي دهددر استان اصفهان  براياي در آموزش فني

. بوده است45/1 براي دانش آموزان دخترو26/2دانش آموزان پسر

و حرفه اي شهرستان شهركرد  درصد،7/51با درصد فارغ التحصيلي آموزش متوسطة فني

 درصد پايين تر از نرخ فارغ التحصيلي5/10 حدود،)1381(تحقيق فاتحينتايج در مقايسه با

در حالي كه در استان اصفهان درصد فارغ التحصيلي. درصد بوده است2/62 با استان اصفهان

 درصد18 درصد بيشتر از پسران بوده است، اين نسبت در شهرستان شهركرد68/20دختران 

استان اصفهان هاي نمونة دولتي درصد فارغ التحصيلي دبيرستان) 1382(ميرهادي. بوده است

و براي نظام قديم85راـ واحدي نظام ترميبراي  دليل.است درصد بيان كرده81 درصد

و حرفه اي شهرستان  شهركرد اصلي پايين بودن ميزان فارغ التحصيلي دانش آموزان متوسطة فني

و بالا رفتن طول تحصيل آنها  تكرار بيش از حد واحدهاي درسي انتخابي توسط دانش آموزان

و يا منصرف شدن آنها از ادامة تحصيل شده استمي باشد كه باعث اخراج تغيي .ر رشته

و حرفه ميانگين طول تحصيل دانش كل آموزان آموزش فني اي شهرستان شهركرد در

مي34/3 براي پسران7/3، براي دختران56/3 ميانگين طول تحصيل دانش آموزان. باشد سال

و حرفه و22/3دختران براي37/3) 1381(،اي استان اصفهان طبق تحقيق فاتحي متوسطة فني

19/0بنابراين ميانگين طول تحصيل دانش آموزان استان اصفهان. سال بوده است47/3پسران

در همة استانهاي كشور) 1372(طبق تحقيق عزيززاده. كمتر از شهرستان شهركرد بوده استسال

را به پايان مي رسانند دليل بالا بودن ميانگين طول.دختران در مدت زمان كمتري دورة متوسطه

و كيف فضاها وتجهيزات آموزشي تحصيل در شهرستان  شهركرد درمقايسه با استان اصفهان، كم

.است
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كمتر از دختران درهمه نشانگرها كارآيي دروني پسران با توجه به نتايج تحقيق، در مجموع

و پسر در حال افزايش مي و شكاف بين وضعيت تحصيلي دختر  با توجه به اين.باشد بوده است

را براي خسارت هايادامة اين وضعيت كه و جامعه جبران ناپذيري بدنبال خواهد فرد، خانواده

و تلاش در جهت حل آن يكي از وظايف اساسي همة داشت، بنابراين ريشه يابي اين مسئله

مي دست و مشاوردر اين زمينه بر نقش كليدي. باشد اندركاران آموزش  براي ايجاده راهنمايي

و انگيزة كافي در دانش آموزان . توان تاكيد نمودمي پسرعلاقه
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