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و تجسم فضايي از مجموعه هنجاريابي  آزمون هاي واژگان

 در دانش آموزان GATBعمومي استعداد هاي آزمون

 شهر اصفهانهاي اول دبيرستان كلاس

∗احمد عابديو∗ين السادات خادمي، زر∗ ،صفورا يزدچي∗دكتر حميدرضا عريضي

 چكيده
و هنجـار يـابي آزمـون عمـومي اسـتعداد هـاي در اين تحقيق تلاش شده است كه به بررسي روايي، پايايي

GATB جامعه تحقيـق را كليـه دانـش. بدين منظور از روش توصيفي همبستگي استفاده شده است. پرداخته شود

ي اول دبيرستان شهر اص   دانش آموز 1200 دانش آموز تعداد 32771فهان تشكيل داده است، كه از ميان آموزان پايه

و 600.به صورت خوشه اي تصادفي انتخاب شدند ي اول دبيرستان آمـوز نفر دانش 600 نفر دانش آموز دختر پايه

ي اول دبيرستان به طور تصادفي گزينش شدند .پسر پايه

و تجسم فضايي از آزمون هاي  بـر روي دانـش آمـوزان GATBعمـومي استعداد گانهششآزمون واژگان

و تهيه جدول هنجار. منتخب اجرا شد .آزمون هاي مذكور استهدف اصلي در اين پژوهش، تعيين پايايي، روايي

تميزهمان طور كه مشاهده شد همـه سـؤالات به منظور پاسخ گويي به سؤال اول مبني بر اندازه گيري ضريب

و فقط اين ضريب در سؤال آزمون واژگان از قوه  همچنـين همـه. كم به نظـر آمـد13ي تميز كافي برخوردار بود

 
-  گروه روانشناسي دانشگاه اصفهان∗
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و تنها اين ضريب در سـؤالات ي تميز كافي برخوردار بود  تـا1،3،23،26سؤالات آزمون تجسم فضايي از قوه

ز40تا26 كم به دست آمد كه دليل كم بودن ضريب تميز در سؤالات 40 مـان پاسـخ گـويي را مي تـوان كمبـود

.دانست

و تجسم فضايي از در پژوهش حاضر به منظور برآورد پايايي اسـتعداد گانـه هاي شـش آزمون آزمون واژگان

و73/0 بدست آمده به ترتيب برابـر بـا يب آلفااضر.از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شده است GATBعمومي 

. بود64/0

و جهت بررسي روايي سازه شش آزمونتجسم فضايي از آزمون واژگان و GATBگانه استعداد عمومي هاي

شدهاآزمون هر كدام از پاسخ به اين پرسش كه  كـه نتـايج نـشان داد. چند عاملي است؟ از تحليل عاملي استفاده

ششآزمون و قابل قبول برخوردار استسازه از روايي GATBعمومي استعداد گانه هاي .كافي

دبينتايج نشان داد كه و جنسيت آن ها رابطه وجود ون عملكرد دانش آموزان در اين آزمون پسرها نسبت ارد

. برخوردارند در هر دو آزمون بالاتريميانگينبه دخترها از 

 آزمون تجسم فضايي– آزمون واژگان- آزمون استعداد عمومي:يكليدواژه هاي

 قدمهم
ه و فن آوري، نياز بشر به تخصص و كسب مهارت هاي ويـژه را پيشرفت علم اي گوناگون

و. محسوس تر مي كند و مناسـب از امكانـات و اسـتفاده بهينـه با مطرح شدن مسأله بهره وري

ي  و توانمند در زمينه هـاي مختلـف كـه بتواننـد از عهـده نيروها، به كارگيري افرادي شايسته

و مسئوليت ها به خوبي بر آيند امري اجتناب ناپذير مي  .گرددوظايف

وجود تفاوت هاي فردي بين افراد در زمينه هاي مختلف از قبيل هوش، استعداد، رغبت ها،

و شناسـايي  را جهت تـشخيص و مواردي از اين قبيل، استفاده از دانش روان سنجي توانايي ها

دانش روان سـنجي يـا روان.اين ويژگي ها براي رسيدن به اهداف بالا، امري ضروري مي سازد 

و كيفي، در شناخت اين تفاوت ها نقش اساسي آزمايي  از طريق كمي ساختن پديده هاي رواني

را بر عهده دارد  البته بيان اين نكته نيز ضروري است كه كمي ساختن پديده هاي كيفي.و مهمي

و روا امكان پذير نيست  و حسيني،(و رواني بدون بهره گيري از آزمون معتبر ).1374شريفي

و پيچيدگي جامعه و حرفـه هـا از فناوريي امروز از لحاظ علم و تخصصي شدن مشاغل

و مـاهر در مـشاغل مختلـف، ايـن ضـرورت را و نياز جامعه به وجود افراد متخصص يك سو
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و علايق دانش آموزان، اين آينده سازان كـشور. مضاعف مي سازد و توانايي ها ابتدا استعداد ها

و معتب  و.ر شناسايي شود با استفاده از روش هاي علمي و راهنمـايي صـحيح سپس بـا هـدايت

و راهنمايي شـوند كـه هـر كـس بتوانـد  و رشته هاي مختلف توزيع منطقي، طوري در مشاغل

و رشد كشور قدم بردارد  و در راه توسعه را از خود نشان دهد و كارآيي شفيع(حداكثر ظرفيت

.)1371آبادي، 

داش) 1987(1تايلور ي معتقد است كه براي ، آزمـون15ك مجموعـه آزمـون مركـب از تن

را براي10تركيبات مختلفي كه ، شـامل تقريبـا20 استعداد اساسي  شـغل 2000 نيمرخ شـغلي

دسته بندي شده در فرهنگ عناوين شغلي اندازه گيري مي كنند، بسيار بيشتر از مواردي است كه

ر GATBاكثر روانشناسان قبل از تدوين مجموعه آزمونهاي   اهنمـايي شـغل بـه آن توجـه بـا

م. داشته اند ها براي استخدام سسات استفاده كننده از آزمونؤالبته اين امر به اين معني نيست كه

، لزوما بايد اين آزمون  را در برابر ويژگي كاركنان هاي خاص خود براي موفقيت شغلي مورد ها

به. ارزيابي قرار دهند  ترين فرد در دسترس براي يك شـغل ولي به طور كلي هنگام جستجو براي

، آزمون استعداد عمـومي از نظـر  يا پيدا كردن يك نوع كار كه براي يك داوطلب مناسب است

و  ، اميد بخش است دقت . قابليت اعتماد

و آيكنمولر هـاي اسـتعداد اعتبار همزمان مجموعه آزمـون) 1991(،2كاتز، گلدشتاين، گكل

ب GATBعمومي  ) 1984(4كـه توسـط نـاپ) CAPS(3راي توانائي شغليو پيمايش جايابي

 سـال در حـد بـالا بـه53تا14اي از دانشجويان در فاصله سني ساخته شده است را در نمونه

و معنـي GATBهـاي ضرائب همبستگي چندگانه بـراي همـه آزمـون. دست آوردند دار بـود

و تجسم فـضائي بيني براي پيش CAPSگام نشان داد كه مقياسبه رگرسيون گام  آزمون واژگان

و نويمن. توان بالائي داراست و پايائي ابـزار هاي روان ويژگي) 1992(5بايدون  GATBسنجي

1 - Taylor 
2 - Katz , Goldstein, Geckle & Eickenmuller 
3 - Career Ability Placement Survey 
4 - Knap 
5 - Baydon & Nevman 
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از(ندآرا در حد بالائي گزارش نموده و استفاده از اين آزمـون بـراي)7/0ضرائب پايائي بالاتر

را توصيه نموده سازمان و خصوصي .اند هاي صنعتي دولتي

و گايسنيگر) 1994(1بولتون و در مروري بر پژوهش) 1986(2و كرنان و پايـائي ها، اعتبار

را در حـد عـالي GATBهـاي اسـتعداد عمـومي بيني مجموعه آزمون به خصوص اعتبار پيش 

هـاي هاي قومي در آمريكا تفـاوت هاي آن بين اقليت اما هنجارهاي زير مجموعه.اند گزارش داده

و ساكت 31994نگاه كنيد به گاتفردسون(.دار داشته است معني ، همچنين نگـاه 41993، ويگدور

و اوربينا18كنيد به فصل ).1997(5 آناستازي

و هاف هـاي مجموعـه در يك مطالعه مـروري كـه بـا بـازنگري گـزارش) 1986(6بارگ

)3 توسط سازمان خدمات شـغلي آمريكـا GATBآزمونهاي  USES)  انجـام داده اسـت، بـه 

: آنها را مورد نقد قرار مي دهدترتيب

را براي يكي از اين گزارش  كارمنـد دفتـري مركـز آمـار ارائـه 134ها ارقام تعيين اعتبار

و كيفيت كارو ويژگي. مي كند اي ناظران مختلف در مورد كميت ها مركب از ارزيابي هاي رتبه

چ چهار استعداد داراي بالاترين ارتباط. كارايي كلي بود  : ها بودنـد هار جانبه با اين ويژگي هاي

و ادراك منشي گري آن. هوش عمومي، درك كلامي، عددي نتيجه حاصله از اين گزارش بيانگر

از. ها بدسـت آمـد با اين ويژگي56/0بود كه يك همبستگي تتراكوريك  يـك گـزارش ديگـر

USES را با ارزيابي هاي ناظر در يك مقياس اي كار4، نمرات آزمون 81ايي كلـي بـراي نمره

و و به اين نتيجه مـي رسـد كـه سـه27كارمند با تجربه  كارمند بي تجربه بيمه مقايسه مي كند

1- Bolton 
2- Kirnan & Geisinger 
3 - Gottfredson 
4 - Wigdor & Sacket 
5 - Anastazi & Urbina 
6- Barg & Hough 
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، ضريب همبـستگي تتراكوريـك و واژگان ، استدلال حسابي  بـا متغيـر57/0آزمون مقايسه نام

و ضريب همبستگي تتراكوريك ن بـي با عملكرد كاركنـا76/0ملاك عملكرد كاركنان با تجربه

 با خطـاي اسـتاندارد45/0همچنين اين سازمان يك همبستگي تتراكوريك. تجربه نشان مي دهد

، در طول91 بين درآمدهاي متوسط17/0  متخصص برق نصب كننده رشته هاي لامپ الكتريكي

، چـالاكي دسـت GATBدو هفته با نتايج آنها در ، هدف گيـري  با چهار استعداد درك شكل

.ارائه مي كند

بر روي دانـش آمـوزان سـال) 1989(در تحقيق ديگري كه توسط اداره استخدامي اوهايو

. مدرسه مختلف ارائه شـد5 دانش آموز در 439 به GATBآزمونهاي. آخر دبيرستان انجام شد 

و از نظـر درك را داشـتند ، بالاترين نمره دانش آموزان در درسهاي تجاري از نظر درك مطلب

، رتبه دو  را داشتند شغلي و دوره هـاي تكنيكـي.م دانش آموزان سال آخر در هنرهاي صـنعتي

را در تجسم فضايي نشان دادند  دانش آموزان سال آخر دروس آكادميـك. بيشترين استعداد خود

و همچنين درك كلامي آنها بالاتر از دو گروه ديگر بـود  ايـن. از نظر هوش از همه بالاتر بودند

.را ارائه مي كندGATBيم شواهد اعتبار آزمونهاي پژوهش به طور غيرمستق

2دلاواركـو، از دانـشگاه)1997(1رتيك بازنگري بر اين پايان نامه ها توسط مارگارت سـي

 دانش آموز سال آخر دبيرستان بودنـد 353افراد مورد مطالعه در اين پژوهش. انجام شده است

پس از يكسال از اين تعداد. كرده بودند شركت GATBكه همگي به طور داوطلبانه در آزمون

 نفر جزئيـات شـغلي در دسـترس87 در مورد ميان آنها نفر در حال كار بودند كه از اين 212

هاي اسـتعداد شـغلي كه در يكي از زمينه هاي تعيين شده توسط نيمرخكساني بودند آنها. بود

)OAP (مط. ها در حال كار بودند اين مجموعه آزمون به طور اسـتعاري حكايـت از آن لب اين

را،و آزمونهابودند GATBداشت كه آنها تابع نيمرخهاي تعيين شده توسط   نيمرخ شغلي آنهـا

مارگـارت. غير پيرو بودنـد نفر30و3 نفر پيرو87از اين تعداد. بدرستي پيش بيني كرده بودند

ب سيتر  تـبيان مي كند كه علت بيشتر پـعـودن درـيـداد حقـاي روان قت نهفتـه اسـت كـهـيـن

سـتغـمشاورين خدمات اش  را در شغل هاي پيـرو قـرار دهنـد.دـعي دارنـال . فارغ التحصيلان

1 - Setiz  , Margaret 
2- Delawarco  
3 -GATB ن به معني مطابق با پيش تايجبيني مشاورين براساس  
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پ ، بلكه تمايـل بـه در ، نه توان آزمون  ـبنابراين پيش بيني درست نيمرخ شغلي در حقيقت شي ي

، به اين شغل سوق مي داد  علاوه بر اين به هـر.ندگرفتن نظر مشاوران شغلي داشتند كه افراد را

فارغ التحصيلي اطلاع داده مي شد كه شانس موفقيت شغلي او در طرح شغلي مشخص شده بـا 

GATB پژوهشگر معتقد است كه اين امر نشان مي دهد كه اگر شما افراد. احتمالا بيشتر است

.را تشويق كنيد كه پيرو باشند اين طور خواهند بود

اس) 1975(1يبسونگ  براي سن خاصي با تحصيلات خاصي GATBت كه آزمونهاي معتقد

، ولي به نظر مي رسد كه اين آزمون ها براي افراد پايين تـر از كـلاس در نظر گرفته نشده است

نياز براي انجام ها طوري طراحي شده اند كه استعدادهاي مورد اين آزمون. پنجم نامناسب باشند 

ازـموفقيت آميز شغل را نشان ده  و كـجـآنند تـايي آنـمـه ها طوري زمان بندي شـده انـدـام

را در وقت مجاز تمام كنند سرعت عامـل  كه تعداد بسيار اندكي در يك گروه مي توانند آزمون

. مهمي است 

 انجام داد به اين نتيجه رسيد GATBهاي بر روي آزمون) 2003(2در تحقيقي كه جنرت

. به هوش عمومي ارتباط داردكه عملكرد افراد در آزمون تجسم فضايي

انـدرتحقيق) 1999(و همكاران3توكزــاس افـي نشان داده دن ابعاد مربـوط بـهوزـد كه با

. داده هاي زندگي مي توان اعتبار پيش بالايي براي پيش بيني عملكرد فروشندگان حاصل كرد

 هاي حياتي مي توانند هاي استعداد عمومي همراه با داده بنابراين استفاده از مجموعه آزمون

و كائو.در پيش بيني عملكرد بسيار موثر عمل كنند و هوگـو) 1984(هانتر) 1982(4 رالي 5برگ

و همكاران) 1986( ()1987(اسميت ).1382به نقل از خادمي.

نتـــبنابراين پژوهشگران فوق نشان داده اند كه همراه ساخ هـاي اسـتعداد ايج آزمـونـتن

دGATBعمومي را بدست آورد با . اده هاي زندگي بهترين اعتبار پيش بين

1 - Gibson 
2 - Jeaneret 
3 - Stocks 
4 - Reilly   &  Ghao 
5 - Barge  & Hough 
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 بـا GATBدر پژوهش خـود اعتباريـابي همزمـان مجموعـه آزمونهـاي) 1380(عريضي

و عريـضي.استآزمونهاي فلانگان انجام داده  بـراي GATBهـاي از آزمـون) 1383( يزدچي

.بيني پيشرفت رياضي دانشجويان استفاده كردند پيش

تحقيقي با عنوان اعتباريابي رابطه مجموعه آزمون هـاي اسـتعداد عمـومي) 1382(خادمي

)GATB (با عملكرد شغلي كاركنان شركتD.M.T جامعه آماري در اين. اصفهان انجام داد

ك  ديـنـاركـپژوهش شامل كليه  نفـر بـا مـدرك 363تي اصفهان بـه تعـداد.ام. ان شركت

و دي از.ندبود نفر 100مونه پژوهش تعدادن.بوده اند پلمـليسانس، فوق ديپلم او در اين تحقيـق

كـه سـه آزمـون. اسـتفاده نمـود) GATB( آزمون استعداد عمـومي6سه آزمون از مجموعه 

و آزمون جـور كـردن شـكل: عبارتند از  نتـايج. آزمون تجسم فضايي، آزمون جور كردن ابزار

ج  و نمـرات جـور تحقيق نشان داد كه بين نمرات آزمون تجسم فضايي، نمرات ور كردن ابزار

 رابطـه معنـي دار وجـودP>01/0كردن شكل با نمرات ارزشيابي عملكرد كاركنان در سطح 

همچنين در تركيبي از مجموعه ازمون هاي استعداد عمومي با نمرات ارزشـيابي عملكـرد. دارد

رد با آزمـون درصد از واريانس نمرات ارزشيابي عملك41كاركنان، نتيجه پژوهش نشان داد كه 

و پايائي. جر كردن ابزار ارتباط داشته است  هـاي جـوركردن سنجي آزمـون همچنين اعتباريابي

و جور كردن شكل از مجموعه آزمون  و همكـاران GATBهاي ابزار ) 1383( توسط عريـضي

.انجام شده است

و تهيه جدول هنجـار و آزمـون واژگـان هدف اصلي در اين پژوهش، تعيين پايايي، روايي

اهـداف اختـصاصي. است) GATB(گانه استعداد عمومي هاي شش آزمون تجسم فضايي از

:اين پژوهش عبارتند از

تعيـين،)تعيين روايـي سـازه( ها تعيين روايي آزمون ها، سؤالات آزمون تميز تعيين ضريب

.تهيه جدول هنجارو) كرونباخآلفاي تعيين پايايي آزمون به كمك( ها پايايي آزمون

: متناسب با اهداف پژوهش به چندين سؤال پاسخ داده شده استو

و تجسم فضايي هماهنگي دروني كافي وجود دارد؟-1  آيا بين نمرات آزمون واژگان

و تجسم فضايي از چند عامل اشباع شده است؟-2  آزمون واژگان
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ب-3 ي مورد مطالعه از روايـي كـافي و تجسم فضايي در جامعه رخـودار آيا آزمون واژگان

 است؟

و تجـسم فـضايي تفـاوت-4 و پسر در آزمون واژگان آيا بين عملكرد دانش آموزان دختر

 معناداري وجود دارد؟

 روش
ي آماري عبارت است از كليه مطالعدر اين و پسري دانش آموزان ه، جامعه پايه اول دختر

.ه انـد به تحصيل بـود در دبيرستان ها مشغول81-82متوسطه شهر اصفهان كه در سال تحصيلي 

و 17114 نفر بود، كه 32771تعداد كل دانش آموزان بـراي. نفر پسر بوده انـد 15657 نفر دختر

اي استفاده شده اسـت  ي. انتخاب نمونه از روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله در مرحلـه

ي مدارس  و20اول، از بين كليه تصادفي انتخاب دبيرستان پسرانه به طور20 دبيرستان دخترانه

ي دوم از بين مدارس انتخاب شده، يك كلاس به تصادف انتخاب شدند. شدند دانش. در مرحله

و به صورت گروهي به آزمون هاي مربوطه پاسخ  آموزان اين كلاس ها در تحقيق شركت كردند

و در نهايت،  و 600دادند ي اول متوسطه ي اول متوسطه دانـش آمـو 600 دختر پايه ز پسر پايه

.در مطالعه شركت كردند

و تجـسم فـضايي از دازه گيري در اين پژوهشــابزار ان هـاي آزمـون آزمـون واژگـان

عمــاستع استعداد عمـومي هاي مجموعه آزمون. بوده است GATBيا به اختصار وميــداد

(GATB) ب ك عنوان آزمونه از سالها پيش و متغيرهاي ديگر شغل به ار هاي پيش بين عملكرد

از. آزمون قرار دارد6ها در اين مجموعه آزمون. رفته است  هـر دو آزمـون در پژوهش حاضر

و آزمون تجسم فضايي  و5براي آزمون واژگـان استفاده شده است يعني آزمون واژگان،  دقيقـه

،آزمون هاي استعداد عمـومي( است بوده فرصت نياز دقيقه6تجسم فضايي سه بعدي آزمون

و محاسبهاIبخش .)جرا

 يافته ها
و آزمون سؤال هاي پژوهش، از روش هاي آماري متناسـب براي رسيدن به اهداف تحقيق

به عنوان اولين گام ضريب تميز هر سؤال در هر آزمون به صورت جداگانه محاسـبه. استفاده شد 
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ي تميز كـافي برخـو.گرديد و نتايج نشان داد كه همه سؤالات آزمون واژگان از قوه ردار اسـت

ي. كم به نظر مي آيد13فقط اين ضريب در سؤال  همه سؤالات آزمون تجسم فضايي نيز از قوه

و فقط اين ضـريب در سـؤالات   كـم بـه نظـر40 تـا1،3،23،26تميز كافي برخوردار است

.آمده است)2(و)1(نتايج به ترتيب در جداول. مي رسد

 آزمون واژگانت ضريب تميز سؤالا:1 جدول
 ضريب تميز سؤال ضريب تميز سؤال ضريب تميز سؤال

1 46/0 9 31/0 17 54/0
2 38/0 10 77/0 18 85/0
3 23/0 11 15/0 19 85/0
4 31/0 12 31/0 20 85/0
5 31/0 13 08/0 21 85/0
6 31/0 14 38/0 22 54/0
7 46/0 15 46/0 23 69/0
8 31/0 16 31/0 24 31/0

25 54/0

ت آزمون تجسم فضاييضريب تميز سؤالا:2 جدول
 سؤال ضريب تميز سؤال ضريب تميز سؤال ضريب تميز

08/0 27 38/0 14 08/0 1
08/0 28 40/0 15 23/0 2
15/0 29 61/0 16 08/0 3
15/0 30 46/0 17 23/0 4
08/0 31 54/0 18 23/0 5
08/0 32 77/0 19 23/0 6
08/0 33 15/0 20 15/0 7
15/0 34 30/0 21 70/0 8
0 35 30/0 22 53/0 9

08/0 36 0 23 38/0 10 

0 37 15/0 24 08/0 11 

08/0 38 46/0 25 38/0 12 

0 39 08/0 26 38/0 13 

08/0 40 
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و تجسم فـضايي از در پژوهش حاضر به منظور برآورد پايايي هـاي آزمـون آزمون واژگان

قبل از محاسبه. از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شده است GATBعمومي استعداد گانه شش

ي پايايي آزمون، همبستگي هر سوال با كل آزمون، از طريق ضريب همبستگي دو رشته اي نقطه 

از.اي به دست آمد اي زماني استفاده مـي شـود كـه يكـي ضريب همبستگي دو رشته اي نقطه

ي كل آزمون(متغيرها پيوسته  ي هـر سـؤال(و متغير ديگر ناپيوسته) نمره مقـدار. باشـد) نمره

.64/0و73/0 بدست آمده براي دو آزمون به ترتيب عبارت است از آلفاي كرونباخ

 آزمون آزمون ضريب همبستگي دو رشته اي نقطه اي هر سؤال با كل آزمون براي:3جدول

 واژگان

73/0= ضريب آلفا25= تعداد سؤال ها

ضريب
 آلفا

همبستگي با
 كل

انحراف
ضريب سؤال ميانگين استاندارد

 آلفا
همبستگي

 با كل
انحراف

 سؤال ميانگين استاندارد

73/0 04/0- 4/15 8/14 14 72/0 22/0 3/14 2/15 1
71/0 28/0 1/14 1/15 15 71/0 24/0 3/14 15 2
74/0 05/0- 3/15 3/15 16 72/0 12/0 1/15 8/14 3
73/0 08/0- 4/15 7/15 17 72/0 05/0 2/15 8/14 4
71/0 34/0 14 15 18 72/0 19/0 7/14 8/14 5
71/0 40/0 4/14 8/14 19 70/ 42/0 8/13 15 6
71/0 34/0 5/14 8/14 20 71/0 23/0 2/14 3/15 7
68/0 61/0 13 1/15 21 70/0 43/0 6/13 4/15 8
71/0 31/0 9/13 2/15 22 71/0 34/0 8/13 2/15 9
70/0 37/0 7/13 2/15 23 70/0 37/0 7/13 3/15 10 
71/0 31/0 1/14 5/15 24 74/0 16/0- 8/15 15 11 
70/0 43/0 4/13 2/15 25 72/0 19/0 7/14 9/14 12 

70/0 40/0 7/13 1/15 13
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اي هر سؤال با كل آزمون براي:4 جدول  آزمون ضريب همبستگي دو رشته اي نقطه

 تجسم فضايي

ضري
ب
 آلفا

همبستگي
 با كل

انحراف
ضريب سؤال ميانگين استاندارد

 آلفا
همبستگي با

 كل
انحراف

 سؤال ميانگين استاندارد

61/0 40/0 5/12 6/13 21 64/0 21/0- 8/13 8/12 1

59/0 48/0 7/11 4/13 22 64/0 00/0- 4/13 9/12 2

59/0 52/0 9/11 6/13 23 65/0 14/0- 8/13 13 3

60/0 49/0 1/12 6/13 24 66/0 54/0- 6/14 8/12 4

57/0 64/0 2/11 4/13 25 65/0 13/0- 8/13 13 5

63/0 15/0 1/13 7/13 26 64/0 04/0 3/13 13 6

62/0 28/0 13 7/13 27 63/0 13/0 2/13 8/12 7

61/0 51/0 6/12 7/13 28 61/0 27/0 4/12 1/13 8

61/0 44/0 5/12 7/13 29 63/0 16/0 8/12 1/13 9

61/0 51/0 6/12 7/13 30 64/0 07/0 1/13 1/13 10 

61/0 43/0 7/12 7/13 31 67/0 34/0- 6/14 5/13 11 

62/0 21/0 2/13 7/13 32 59/0 50/0 7/11 5/13 12 

63/0 11/0 4/13 7/13 33 64/0 02/0 2/13 3/13 13 

63/0 11/0 4/13 7/13 34 65/0 15/0- 8/13 6/13 14 

63/0 00/0 6/13 8/13 35 62/0 18/0 6/12 2/13 15 

61/0 34/0 7/12 7/13 36 60/0 41/0 12 5/13 16 

63/0 00/0 6/13 8/13 37 63/0 12/0 13 5/13 17 

63/0 00/0 6/13 8/13 38 65/0 07/0- 6/13 13 18 

63/0 00/0 6/13 8/13 39 62/0 17/0 7/12 1/13 19 

64/0 14/0- 7/13 7/13 40 61/0 34/0 4/12 6/13 20 

64/0= ضريب آلفا40= تعداد سؤال ها

و تجسم فضايي از به منظور بررسي روايي سازه  از گانـه هاي شش آزمونآزمون واژگان

.تحليل عامل استفاده شده است، كه مراحل انجام كار به شرح زير مي باشد



و روانشناسي 1384 ماهاسفند-مجله علوم تربيتي 58

 سؤالات آزمون واژگانمشخصه هاي آماري حاصل از تحليل عامل:5 جدول

 جموع مجذورات بار عاملي چرخش يافتهم

 سؤال كل درصد واريانس درصد تراكمي

88/17 88/17 47/4 1

84/31 96/13 49/3 2

49/42 65/10 66/2 3

27/51 77/8 19/2 4

06/59 79/7 94/1 5

33/64 27/5 31/1 6

52/69 18/5 29/1 7

07/74 55/4 13/1 8

03/78 96/3 99/0 9

69/81 65/3 91/0 10 

97/84 28/3 82/0 11 

87/87 90/2 72/0 12 

57/90 69/2 67/0 13 

56/92 99/1 49/0 14 

07/94 50/1 37/0 15 

36/95 28/1 32/0 16 

44/96 08/1 27/0 17 

39/97 95/0 23/0 18 

25/98 86/0 21/0 19 

83/98 58/0 14/0 20 

34/99 50/0 12/0 21 

66/99 32/0 08/0 22 

86/99 20/0 05/0 23 

94/99 07/0 019/0 24 

100 05/0 013/0 25 
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از كـل واريـانس%96/62 عامـل روي هـم8 مشاهده مي شود5همان گونه كه در جدول

را تبيين مي كنند  . مربـوط بـه عامـل دوم%02/11 آن مربوط به عامل يكم،%71/12كه. متغيرها

و%46/6مربوط به عامل چهارم،%06/7 مربوط به عامل سوم،63/7% مربوط بـه عامـل پـنجم

تا%938/2و64/5%،08/6%،33/6% . مي باشدهشتمبه ترتيب مربوط به عوامل ششم

 سؤالات آزمون تجسم فضاييمشخصه هاي آماري حاصل از تحليل عامل:6 جدول

 مجموع مجذورات بار عاملي چرخش يافته

 سؤال كل درصد واريانس درصد تراكمي

98/18 98/18 45/6 1

03/30 05/11 75/3 2

51/40 47/10 56/3 3

48/48 96/7 71/2 4

05/55 57/6 23/2 5

24/61 19/6 10/2 6

39/66 15/5 75/1 7

94/70 54/4 54/1 8

22/75 28/4 45/1 9

76/78 54/3 20/1 10 

02/82 25/3 10/1 11 

86/84 83/2 96/0 12 

32/87 46/2 83/0 13 

68/89 36/2 80/0 14 

60/91 92/1 65/0 15 

34/93 74/1 59/0 16 

80/94 46/1 49/0 17 

08/96 28/1 43/0 18 

17/97 09/1 37/0 19 

17/98 99/0 33/0 20 

85/98 68/0 23/0 21 

24/99 38/0 13/0 22 

57/99 33/0 11/0 23 
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6دنباله جدول شماره

74/99 17/0 05/0 24 

88/99 14/0 04/0 25 

95/99 06/0 02/0 26 

98/99 03/0 01/0 27 

99/99 01/0 004/0 28 

100 003/0 001/0 29 

100 001/0 0005/0 30 

100 0005/0 0002/0 31 

100 0004/0 0001/0 32 

100 0003/0 00002/0 33 

100 0001/0 00001/0 34 

از كـل واريـانس%02/82 عامل روي هـم11مشاهده مي شود6همان گونه كه در جدول

را تبيين مي كنند  . مربوط بـه عامـل دوم%05/11 به عامل يكم، آن مربوط%98/18كه. متغيرها

و%57/6مربوط به عامل چهارم،%96/7 مربوط به عامل سوم،47/10% مربوط به عامـل پـنجم

 يـازدهم به ترتيب مربوط به عوامل شـشم تـا%25/3و28/4،54/3،54/4%،15/5%،19/6%

.مي باشد

 آزمون است كه آيا بين ميانگين نمرات يكي از سؤالاتي كه در اين پژوهش مطرح است اين

و تجسم فضايي از آزمون و پـسر تفـاوت GATBعمومي استعداد واژگان  دانش آموزان دختر

ي دو گـروه مـستقل اسـتفاده شـده اسـتtمعنادار وجود دارد يا خير؟ از آزمون . براي مقايسه

.را نشان مي دهدt نتايج حاصل از اجراي آزمون7جدول

ي اطلاعات مربوط به آزمونخ:7جدول ، آزمون واژگانtلاصه

df t سطح معناداري تفاوت از ميانگين تفاوت از خطاي استاندارد

44/3- 94/3- 000/0 1198 56/15-  واژگان

 معنادار است يعنيP=0001/0 است كه در سطح-56/15 به دست آمده برابرt مقدار

و پسر تفاوت معنادار واژگان عمومي آزمون بين ميانگين نمرات استعداد  دانش آموزان دختر
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با توجه به بالاتر بودن ميانگين نمرات پسران نتيجه گرفته مـي شـود كـه ايـن. وجود دارد

.تفاوت به نفع دانش آموزان پسر مي باشد

ي اطلاعات مربوط به آزمون:8ل جدو ، آزمون تجسم فضاييtخلاصه

 سطح ميانگينتفاوت از تفاوت از خطاي استاندارد

 معناداري

df t

34/2- 87/2- 000/0 1198 61/10-  تجسم فضائي

 معنادار است يعنيP=0001/0 است كه در سطح-61/10 به دست آمده برابرt مقدار

و پسر تفـاوت عمومي آزمون تجسم فضاييبين ميانگين نمرات استعداد  دانش آموزان دختر

تر بودن ميانگين نمرات پسران نتيجه گرفته مي شـود كـه با توجه به بالا. معنادار وجود دارد

.اين تفاوت به نفع دانش آموزان پسر مي باشد

و تجسم فضايينتايج حاصل از هنجار يابي  آزمون واژگان
و اين گونه نمرات بايستي و مفهوم روشني نيستند نمره هاي خام به خودي خود داراي معنا

پ  و و دقيق تر و تفسير نتـايج انـدازه گيـري هـاي به مقياس يكنواخت اياتر تبديل شوند تا تعبير

را امكان پذير سازد  بر مبناي ايـن مقيـاس. اين مقياس يكنواخت هنجار خوانده مي شود. رواني

و تفس  را با يكديگر مقايسه در.ر نموديمي توان نمره هاي افراد  جدول هنجار كل دانش آمـوزان

.آزمون واژگان در زير آمده است
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و نمرات تراز شده براي نمرات خام:9 جدول  آزمون واژگانرتبه هاي درصدي

Tنمره نمره نه بخشي Zنمره استعداد بهر  نمره فراواني درصد صدك
56/1 78/32 17/74 72/1- 17/0 0017/0 2 0
83/1 16/34 25/76 58/1- 42/0 0042/0 3 1
83/1 16/34 25/76 58/1- 42/0 0042/0 0 2
39/2 94/36 41/80 30/1- 1 01/0 7 3
67/2 32/38 49/82 16/1- 3/2 023/0 16 4
94/2 71/39 57/84 02/1- 9/3 039/0 19 5
22/3 11/40 65/86 88/0- 25/6 0625/0 28 6
50/3 48/42 73/88 75/0- 6/9 096/0 40 7
77/3 87/43 81/90 61/0- 25/14 14/0 56 8
05/4 26/45 89/92 47/0- 1/19 19/0 58 9
33/4 65/46 97/94 33/0- 4/25 25/0 76 10 
61/4 04/48 05/97 19/0- 17/32 32/0 81 11 
88/4 42/49 13/99 05/0- 75/38 38/0 79 12 
16/5 81/50 21/101 08/0 7/47 47/0 107 13 
44/5 20/52 29/103 21/0 1/55 55/0 89 14 
72/5 58/53 37/105 35/0 83/62 62/0 93 15 
99/5 97/54 45/107 49/0 92/68 68/0 73 16 
27/6 36/56 53/109 63/0 3/75 75/0 77 17 
55/6 74/57 61/111 77/0 83/80 80/0 66 18 
83/6 13/59 70/113 91/0 25/85 85/0 53 19 
10/7 52/60 78/115 05/1 1/90 90/0 58 20 
38/7 90/61 86/117 19/1 94 94/0 47 21 
66/7 29/63 94/119 32/1 5/97 97/0 42 22 
94/7 68/64 02/122 46/1 6/99 99/0 25 23 
21/8 06/66 10/124 60/1 9/99 99/0 5 24 
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.جدول هنجار كل دانش آموزان در آزمون تجسم فضايي در زير آمده است

و نمرات تراز شده براي نمرات خام:10جدول  آزمون تجسم فضاييرتبه هاي درصدي
Tنمره نمره نه بخشي Zنمره استعداد بهر  نمره فراواني درصد صدك

74/1 71/33 57/75 62/1- 17/0 001/0 3 1
94/1 72/34 08/77 52/1- 33/0 003/0 3 2
15/2 73/35 59/78 42/1- 5/0 005/0 4 3
35/2 73/36 10/80 32/1- 83/0 008/0 8 4
55/2 74/37 61/81 22/1- 5/1 01/0 17 5
75/2 75/38 12/83 12/1- 9/2 02/0 31 6
95/2 75/39 63/84 02/1- 5/5 05/0 36 7
15/3 76/40 14/86 92/0- 5/8 08/0 46 8
35/3 77/41 65/87 82/0- 3/12 12/0 73 9
55/3 77/42 16/89 72/0- 4/18 18/0 107 10 
76/3 78/43 67/90 62/0- 3/27 27/0 99 11 
96/3 78/44 18/92 52/0- 6/35 35/0 112 12 
16/4 79/45 69/93 42/0- 9/44 44/0 116 13 
36/4 80/46 20/95 32/0- 6/54 54/0 81 14 
56/4 80/47 71/96 21/0- 3/61 61/0 93 15 
76/4 81/48 22/98 11/0- 1/69 69/0 76 16 
96/4 82/49 73/99 01/0- 4/75 75/0 70 17 
16/5 82/50 24/101 08/0 25/81 81/0 63 18 
36/5 83/51 74/102 18/0 5/86 86/0 35 19 
57/5 84/52 25/104 28/0 4/89 89/0 32 20 
77/5 84/53 76/105 38/0 1/92 92/0 21 21 
97/5 85/54 27/107 48/0 8/93 93/0 13 22 
17/6 86/55 78/108 58/0 1/96 96/0 15 23 
37/6 86/56 29/110 68/0 25/97 972/0 13 24 
57/6 87/57 80/111 78/0 8/97 978/0 7 25 
78/6 88/58 31/113 88/0 4/98 98/0 7 26 
98/6 88/59 82/114 98/0 99 99/0 7 27 
98/6 88/59 82/114 98/0 99 99/0 0 28 
38/7 89/61 84/117 18/1 3/99 993/0 4 29 
58/7 90/62 35/119 29/1 4/99 994/0 1 30 
78/7 91/63 86/120 39/1 6/99 996/0 2 31 
98/7 91/64 37/122 49/1 75/99 997/0 2 32 
18/8 92/65 88/123 59/1 8/99 998/0 1 33 
39/8 93/66 39/125 69/1 9/99 999/0 2 34 
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را نشان مي دهد،ول ستون اولادر اين جد سـتون دوم فراوانـي. نمرات خام دانش آموزان

ص  و نقاط و چهارم به ترتيب درصد نمرات و ستون سوم را نمـايش اين نمرات خام دكي آن ها

) اسـتعداد بهـر(IQو سـتون شـشمZستون پنجم مربوط به نمرات اسـتاندارد شـده. مي دهد 

و ستون هفتم نمره15و انحراف معيار 100انحرافي با ميانگين و و50 با ميانگينT نمرات خام

 نمرات2معيارو انحراف5با ميانگينو ستون هشتم نمره نه بخشيZ نمرات10انحراف معيار

Zنشان مي دهدرا دانش آموزان .

و پسر نيز به طور جداگانه در نظر گرفته شده است كه با جداول هنجار دانش آموزان دختر

. توجه به زياد بودن حجم مطالب از آوردن شدن آن ها در اين مقاله خودداري مي شود

و نتيجه گيري  بحث
همان طور كه مـشاهده تميز بر اندازه گيري ضريب به منظور پاسخ گويي به سؤال اول مبني

ي تميـز كـافي  و سؤالات آزمـون تجـسم فـضايي از قـوه مي شد همه سؤالات آزمون واژگان

ازو تجـسم فـضايي واژگـان در پژوهش حاضر به منظور برآورد پايايي آزمـون. برخوردار بود 

ي پايا. ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شده است يي آزمون، همبستگي هر سوال با قبل از محاسبه

اي نقطه اي به دست آمد  دو. كل آزمون، از طريق ضريب همبستگي دو رشته ضريب همبـستگي

اي زماني استفاده  اي نقطه  واژگـان به ترتيب ضرايب پايايي آزمون4و3 جدول هاي شد رشته

آز به همراه همبستگي دو رشتهو تجسم فضايي و انحـرافاي نقطه اي هر سـؤال بـا كـل مـون

و ميانگين پاسخ هاي درست افراد به هر سؤال نشان مي دهد .استاندارد هر سؤال

و73/0،ضريب آلفا براي آزمون واژگان و16و14و11 همبستگي سـؤالات بدست آمد

و همبستگي سوال 17 و نزديك به صفر4 منفي و در آزمـون تجـسم فـضايي.بـود بسيار پايين

و64/0،ضريب آلفا 40و18و14و11و5و4و3و2و1همبستگي سـؤالات بدست آمد

و همبستگي سوال هاي و نزديك به صفر39و38و37و35و13و10و6 منفي  بسيار پايين

 هـرو پاسخ به اين پرسش كـهو تجسم فضايي واژگان جهت بررسي روايي سازه آزمون.شد

شد چند عاملي است؟هاآزمون كدام از . از تحليل عامل استفاده

بـا ارزش ويـژه عامـل8 داراي بعد از اجراي تحليل عامل مشخص شد آزمـون واژگـان

هم8 اينو است0/1بزرگتر از  كـه. از كل واريانس متغيرها را تبيين كـرد%96/62 عامل روي
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عا%63/7،مربوط به عامل دوم%02/11 آن مربوط به عامل يكم،71/12%  مـل سـوم، مربوط بـه

و%46/6مربوط به عامـل چهـارم،06/7% و%64/5،%08/6،%33/6مربـوط بـه عامـل پـنجم

تا938/2% .)5جدول( بودهشتمبه ترتيب مربوط به عوامل ششم

با11براي آزمون تجسم فضايي از عامل 11 ايـن. شـد اسـتخراج0/1 ارزش ويژه بزرگتر

آن مربوط بـه عامـل%98/18كه. رها را تبيين كرد از كل واريانس متغي%02/82 عامل روي هم

مربـوط بـه عامـل%96/7 مربوط به عامـل سـوم،%47/10. مربوط به عامل دوم%05/11 يكم،

و%57/6چهارم،  بـه%25/3و28/4،54/3،%54/4،%15/5،%19/6مربوط بـه عامـل پـنجم

.)6جدول(است يازدهم ترتيب مربوط به عوامل ششم تا 

ايو تجـسم فـضايي واژگـان در پايان به منظور بيان نتايج آزمون بـه صـورت مجموعـه

ي درصدي، نمرات(استاندارد، از هنجار هاي استاندارد شده   انحرافي؛ نمره هـايIQوZرتبه

Tشد)و نمره هاي نه بخشي . استفاده

و تجـسم ژگـانوابه طور كلي، يافته هاي اين پژوهش نشان مي دهد كه مي توان آزمـون

را به عنوان يك آزمون معتبر به كاربرد همچنين اين آزمون ها هر كـدام از چنـد عامـل فضايي

 براي مقايسه دو گروه مستقل، نشان مي دهد كـه بـينtنتايج حاصل از آزمون. اشباع شده است

و پسرها از لحاظ استعداد عمـومي ودو در هـر GATBدخترها  آزمـون تفـاوت وجـود دارد

و هاي پژوهش با يافته يافته. نمره دخترها بالاتر است يانگين نمره پسرها از ميانگينم هاي اشميت

هـاي هاي جنسيتي در ايـن آزمـون در مورد تفاوت) 1996(2و اونز ويسوارن) 1994(1روتشتين

هاي دبيرستاني اصفهان به دست آمـده اسـت ها در محيط با توجه به اين كه يافته. هماهنگ است 

را به عنوان اعتبار محليب و ساكت. در نظر گرفت3ايد آن از نـشان داده4اشميت آنـد كـه پـس

مي انجام پژوهش  توان در تعمـيم اعتبـار از طريـق فنـون هاي مجزا به صورت اعتباريابي محلي،

را يكپارچه ساخت فراتحليل آن .ها

1 - Schmidt & Rothstein 
2 - Ones & Viswesvearan 
3 - Local validity 
4 - Schmit & Sakett 
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ت ها مهم ترين پيشنهاد كاربردي پژوهش اين است كه اين آزمون ي با وجه به ايـن در پايـه

و دانش آموزان در اين سال هاست كه بايد انتخاب رشـته نماينـد  اول متوسطه انجام شده است

و نمـرات آن  و رغبت بر روي دانش آموزان اجرا آزمون همچون آزمون هاي آزمون هوش ريون

و هنرستاني دخيل باشد .در هدايت تحصيلي دانش آموزان براي انتخاب رشته هاي فني

 منابع

، زرين سـادات.1 (خادمي .1382. و تعيـين رابطـه مجموعـه آزمـون هـاي) اعتباريـابي

پايان: اصفهان D.M.T كاركنان شركت با عملكرد شغلي GATBاستعداد عمومي 

رشـته روان شناسـي. دانـشگاه آزاد اسـلامي واحـد خوراسـگان. نامه كارشناسي ارشد 

.عمومي

و مهـدي حـسي.2 (نيشريفي، حـسن پاشـا و ). 1374. و روش هـاي راهنمـايي اصـول

.انتشارات رشد: تهران.مشاوره

(…شــفيع آبــادي، عبــدا.3 و حرفــه اي). 1371. و مــشاوره شــغلي : تهــران. راهنمــايي

.انتشارات رشد

(الـسادات عريضي، حميدرضا، يزدچي، صفورا، عابدي، احمد، خادمي، زريـن.4 .1382(

و جـور هـاي كـردن شـكل از مجموعـه آزمـون هنجاريابي آزمون جـور كـردن ابـزار

هاي شهر اصـفهان، آموزان كلاس اول دبيرستان در دانش GATBاستعدادهاي عمومي 

.5هاي شناختي، شماره مجله تازه

، حميدرضا.5 (عريضي .1380 . رابطه مجموعه آزمونهاي صنعتي فلانگـان بـا عملكـرد)

: پايان نامه دكتـري اهـواز. از شغلي در بين كاركنان مجتمع فولاد مباركه اصفهان واهو 

.دانشگاه شهيد چمران

(يزدچي، صفورا، عريضي، حميدرضـا.6 هـاي بررسـي رابطـه مجموعـه آزمـون) 1383.

آمـوزان دختـر سـال اول بـا پيـشرفت درس رياضـي دانـش GATBاستعداد عمومي 

.هاي شهر اصفهان، هفتمين كنفرانس آموزش رياضي، سنندج دبيرستان
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