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و مردان در تفاوت گزنان ي شخصي ارزشيريارتباطات جهت

ويايدني به پول با باورهايو علاقه مند  عادلانهنا عادلانه

∗پرور دكتر محسن گل

دهيچك
پيا گيليوهش با هدف تحلژن  بـه پـول بـايو علاقـه منـدي شخـصي ارزشيريبر تفاوت ارتباطات جهت

ميايدنيباورها و مردان در شهر اصفهان به و ناعادلانه در زنان  شـهرياز جامعه آمـار. حله اجرا در آمدر عادلانه

و 299( نفر 596اصفهان، گويبرا) زن 297 مرد  از وهشپژروش. انتخاب شدند پژوهشيها به پرسشنامهيي پاسخ

و ناعادلانـه،يايدني سؤال20 شامل پرسشنامه پژوهش مورد استفاده در هاي پرسشنامه. بودينوع همبستگ  عادلانـه

گي اخلاق كاري به پول پرسشنامه چهار سؤالي علاقه مندي سؤال17پرسشنامه يريـو بـالاخره پرسـشنامه جهـت

. سؤال بوده است20باي شخصيارزش

ز مرداندر عادلانهيايدنيكه باورها از آن بودي حاكيب همبستگيضراز حاصليها داده  ـبا هـر چهـار ر ي

ويمق گ اس مربوط به پول  ـاست اما در زنان صرفاً با موفق رابطه معناداري دارايصشخي ارزشيريجهت ريـز(ت ي

عيمق پ) به پوليلاقه مند اس دوم مقيز(شرفتيو با گير  رابطه معنـاداريدارا)ي شخصي ارزشيرياس دوم جهت

غنيت براي نشان داد كه رابطه اهمهاي تفاوت همبستگيج بررسينتا. بود و  عادلانـهيايـدني بودن با باورهاي پول

ايمردان بطور معنادار ن ناعادلايايدنيباورها.ن رابطه در زنان بالاتر استي از  علاقـه ابعاديز در مردان با تمامينه

گيمند و جهت ودر اما بودو معناداري رابطه منفي داراي شخصي ارزشيري به پول زنان صرفاً با اهميت، موفقيت

و معنادار بود  گي رابطه اخلاق كاريج بررسي نتا.برانگيزانندگي داراي رابطه منفي و جهـت يريـو علاقه بـه پـول

و علوم تربيتي دانشگاه آزاد خوراسگان∗ )اصفهان( استاديار دانشكده روانشناسي
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غني از آن بود كه موفقي حاكي شخصيارزش و ز( بودنيت مقيدو ويـپو) بـه پـولياس علاقـه منـديـر شرفت

ز(قدرت مقيدو گير و مردان دارا)ي شخصي ارزشيرياس جهت . استي متفاوتي همبستگيدرزنان

گ، به پوليعلاقه مند:يديكليهاهژوا ، عادلانـهيايـدني باورهـا،ياخلاق كـار،ي شخصي ارزشيري جهت

. ناعادلانهيايدنيباورها

 مقدمه
دري افراديباورها) 1992(1 بولمن-جانوف ياز زمـره باورهـارا بـاب عـدالتا انسانها

دنياديبن و انسانهاين در باب ،ياسـيسيگـاه،ي موضوعات اجتماعين باورها گاهيا. مي داندا

بينيو گاهي اقتصاديگاه كلهز دني باورهايطور بي مربوط به را ازيعنـوان مكـانها  سرشـار

بيعدالت مي عدالتيا ع گل پرور(رنديگي دربر ؛1384و گـل پـروريضيـعر؛1383،يضيرو

).1385و گل پرور،يضيعر

پي قر2لرنر نيب به چهار دهه ميازيش از دنيان آورد كه ابتدا با عنوان فرضـي سخن به يايـه

ب و دنيقات به عنوان نظريدنبال آن با گسترش تحقه عادلانه شديايه ؛ 1980 لرنر،( عادلانه مطرح

م و ميازيندر واقع ). 3،1978لريلرنر مايايان آورد داراي كه لرنر از آن سخن به ه بـودين درون

ا دريكه انسانها به وي كنند كه افراد خوب به نتايمي زندگييايدنن كه افـراد بـد بـهج خـوب

پينتا ميج بد دست نيدا و اساسيازي كنند ادر. دارندي مبرم نيواقع بين اياز ن تفكـريشتر حول

م شايدور ليستگي زند كه پي وقوعي براي اصلياقت ملاكهايو و امـدهايا عدم وقوع حـوادث

ايا. هستند ،4فرنهـام(يشيـر آزمايـغويشيقات آزمايتحقازيعيوس، گسترة ده پس از طرحين

ده) 2003 . نمود كه كماكان ادامه دارديرا جهت

و پس از طرح نظر دنياز همان آغاز اي عادلانه سؤال محوريايه نن بـودي همواره  ـكـه ازي

م عادلانهييايانسانها به باور به دن بيگياز كجا نشأت ده رد؟  توسـطي سؤال اساسـگريعبارت

1- Janoff – bulman. 
2- Lerner. 
3- Lerner & Miller. 
4- Furnham 
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ا دننيمحققان  انـسانها چـهيو رفتـاري عادلانـه از نظـر سـاختار روانـييايـ بود كه باور بـه

اي براييكاركردها حقي انسانها دارد؟ و سؤالات مشابه در  ـات اوليقت هم از نظرين سؤال دره ي

و هم از نتـايايباب دن مـي تحقيج برخـي عادلانه و توماكـا تحقيقـات. گرفـتيقـات نـشأت

ز كوسپيلا،)1994(1چيبلاسكو بگ)1993(2گلريو  از آن بود كه اگر افراديحاك) 2002(3ويو

و رخدادهايطر از مييق حوادث زيـ شوند احساس كنند كـه باورهاي كه با آنها مواجه  ـشان ر ي

سعسؤال رفته به اي در تقوياشكال مختلف ميت . كنندين باورها

دنكهي افرادي نمونه وقتيبرا  ـبـه ويرومنـديناعتقـاد عادلانـهياي  دارنـد بـا حـوادث

غيم جنسي شدن افراد در جراير قربانينظييرخدادها مير جنسيو كـه آشـكارا شوندي مواجه

جايايدني باورهاي برايديتهد اييتغي عادلانه آنهاست، به و ارائـهيـ شـاهد توج،ن بـاورير ه

بيا قربانيي بر سرزنش قرباني مبنيليدلا ميعنوان كسانه ان ارقص كه خود  ـوقـوع ن حـوادث ي

مؤين نتايا.ميهستبوده اند چيج نيزيد نيايرومندي جز و زين باورها  ـاز آني ناشـيير بنـا ي  از

ا.ستين نياما و توان از كجا ناشين ايياد از كاركردهايز با احتمال؟ شوديميرو ن نـوعيـ كه

.باورها دارند

: عادلانه استيايدني باورهايد حداقل سه كاركرد برايمؤتحقيق چهار دهه

دنبينيك قرارداد شخصين باورها به سانيا)1 رامون است كه آنها را ملـزميپيايافراد با

. منصفانه انجام دهندي كند تا رفتارهايم

م نان خاطي اطمينوع)2  در صورت رفتاري دهد كه براساس اصل مبادله اجتماعير به افراد

ش ديبه و عادلانه نيوه منصفانه شيگران و در عمـل آنهـايوه منصفانه رفتـارميز با آنها به  كننـد

غي حوادث ناگهانيقربان پيو بير قابل . شوندينمينيش

ميو داوريك مرجع مفهوميهمانندن باورهايا)3 وي عمل مس كند ير زندگي به افراد در

راو حوادث آن كمك يايمنطقمي كند تا حوادث . كننديتلقتوجيه

ايتوجه به هم اين سه كاركرد در واقع تا اندازه اني به  ـكه چرا انـسانها تـا ن انـدازه بـه ي

و محافظت از باورها ميايدنيمراقبت مـي عادلانه خود عـ. دهـدي پردازند پاسخ ن حـالي در

1- Tomaka & Blascovitch. 
2- Lipkus & Siegler. 
3- Begue. 
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مديشواهد ريـنظي متعدديها عادلانه با شاخصيايدني دهد باورهاير دست است كه نشان

و سلامت روانيت از زندگيرضا و جـواد( رابطه داردي، عاطفه مثبت ؛ گـل 1386،يگل پـرور

د ). 1386،يو جواد پرور، كامكار  عادلانـهيايـدنيفتر شـدن باورهـايگـر بـا ضـعياز طرف

و مشكلايشات افسردگيگرا ميپديت روانشناخت، اضطراب و سـجاد(ديـآيد ان،يگـل پـرور

و گل پرور،ي؛ سجاد 1387 د).1387ان ازييگر چالشهاياز طرف ي باورهـايوبـرر بررسي كه

كهيده حاك عادلانه سربر آوريايدن ي عادلانـه، باورهـايايـدنيباورهـا در كنـار از آن است

دن مست نيايقل و(ز مطرح استي ناعادلانه  1386؛ گـل پـرور 2002لـو؛1989 كتـر پرو فرنهانم

ا ). الف و پروكتريدر ا) 1989(ن راستا فرنهام دنيبر  عادلانـه در واقـعيايـن باورند كه باور به

و وجود نوعي دارايا به عنوان مكانيدني تلقيايگو  مطلـوبي انجام رفتارهاي تعهد براي نظم

دن كه باوريدر حال. استياجتماعويانسان مايلانه نه تنهـا دارا ناعاديايبه يه نظـريـ درون

و تربيا به عنوان مكانيدنيتلق ني سرشار از نظم و قاعده ن مفهـوميايحاً داراي بلكه تلو،ستيت

هيوياست كه امور دن قاي براساس اعچ ها براي داد برونوددا درون آن پايهبركه باشدينميده

ننيادريقيشواهد تحق. تناسب باشديافراد دارا  يايـدني آن است كه باورهـايايگوزيحوزه

و ناعادلانه از طر ويعادلانه پـي متفاوتي روانشناختيهايگژيوق شاخصها بي قابل  اسـتينـيش

و سجاد( و گل پروري؛ سجاد 1387انيگل پرور ع ). 1387ان هي اوليهاين حال مفهوم سازيدر

و پپلاويراب( عادلانهيايدر باب دن دن استه از آن بوديحاك) 1975و11973ن  استيا مكانيكه

د.نداهگره خوردگريكدي به2و سرنوشتيگتسيكه در آن شا گـر هـر چـه افـرادي به عبـارت

ون داشته باشيشتريبيستگيشا پيد سرنوشت نصييايدنيامدهايا  ـآنهـابي كه باي م ديـ شـود

ا.)32005مودراك(شتر باشديب وي در شايمع نكه ملاك حتيستگيار در مفهـوم(سرنوشـتيو

وينت ميي اختلاف نظرها،ستيچ)ييامد نهايپ جه بس. خوردي به چشم  از جوامـع افـرادياريدر

يدر حـوزه ارزشـها. دهندميقرار امور را مورد داوري حاكم بر جامعهيبر حسب نظام ارزش

و،ياقتصاد  ـشتنيخويتعالشخصي، ارزشهاييدر حوزه ارزشها پول يمحـور اصـلازييك

.هستند

1- Rubin & Peplau. 
2- Merit & Fate. 
3- Mudrack 
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و آرگا توسطيشواهد  ـاست ارائه شده) 1384(1ليفرنهام در دهـد،يكـه نـشان م پـول

س  و جاير زمان برايگستره و سمبول و توجه بودهه، وجه، گاهي افراد نماد بسز استاعتبار ياريدر

ميشرا مي خود مورد داوريو پولي ماديهايزان دارائيط افراد برحسب ني بنـابرا.دنـريگي قرار

چن نانچ يايـدني به پول بـا باورهـاي است كه علاقه مندي افتاده باشد پس منطقين اتفاقيكه

شاي نظري مبانيعادلانه كه دارا نيلويستگي مربوط به  شواهد. رابطه داشته باشد،ز هستياقت

ي از آن است كـه دسـتاوردهايحاك)ج 1386 ب؛ گل پرور، 1386 گل پرور،(ي داخليقيتحق

بهيميو پوليماد  امـا.سـوق دهـد دنيـا كردنيا ناعادلانه تلقي عادلانه سمت تواند افراد را

گيعادلانه با نظام ارزشنايايدنيرابطه باورها  چندان روشـني شخصي ارزشيهايريو جهت

دريايقيست چرا كه شواهد تحقين ايان حوزه نه . ران هم محـدود اسـتيران بلكه در خارج از

را در انسانها بـه دو دسـته ارزشـها) 1987(2يسكيبلو شوارتز يو ارزشـها3ينايـپايارزشها

اندي تقس4يابزار بلدر.م نموده و ي بـراياديـبنسايلوباًيارزشها تقريسكيواقع به باور شوارتز

ن و همكاري مبتني به تعادل اجتماعيابي، دستيست شناختيزيازهايارضاء وي برتعاون تيرعا،

مـيز تأكيدين) 1973(5چيراك. هستنديفردويو بقاء گروهيستي بهزيابري اجتماعيتقاضاها

ازي كاركرد سازشي دارا كه ارزشها كند  كـه ممكـن هستندييها كنترل تكانهيخود براو دفاع

نظيبرخ.ر قابل قبول باشنديغيو اجتماعياست از نظر شخص  و پروكتـريـ مطالعات ر فرنهـام

. عادلانه با ارزشها هـستنديايدنين باورهايبي نسبتاً قابل توجه از ارتباطاتيز حاكين) 1989(

و پروكتر پين باره مروريدرا) 1989(فرنهام و دني انجام دادند  عادلانه بـاياي بردند كه باور به

اسـاس صـداقت،ل به كار بـريتما( پروتستاني محافظه كارانه، اخلاق كاري اجتماعينگرشها

و پشتكار  از)تلاش و همرنگي با قواعد اجتماعي داراي رابطه است، تمكين ايـن. مراجع قدرت

يكيز رابطه نزدين) 1994و1991(7دريف.ز گزارش شده استين) 1997(6 جونزت توسططااارتب

1- Furnham & Argyle. 
2 -Schwartz & Bilsky. 
3- Terminal Values. 
4- Instrumental Values. 
5-Rokeach. 
6 -Jones. 
7 -Feather. 



و 1385 اسفند-روانشناسيمجله علوم تربيتي 50

م ويايدنيان باورهايرا ني تمكـ،ت ادبير رعاينظ اجتماعيي حوزه همرنگيارزشها عادلانه

خوويدر موارد ضرور . رش نموده استشتن گزايكنترل

ايعل بيعني،ن حوزهيرغم استنادات موجود آنيايدنين باورهاي رابطه و فراتـر از  عادلانه

ايايـدني ناعادلانه كه نـسبت بـه باورهـايايدنيرهاوبا  بـا، نوپـاتر اسـتي عادلانـه سـازه

دي به تفك،قاتينه تحقيشيپدر، به پوليعلاقه مندوي شخصي ارزشيريگجهت بك ن زنـانير

) 2003( گـزارش شـده توسـط فرنهـاميقيشواهد تحق. گرفته استنق قراريو مردان مورد تحق

م و مردان تفاوتيايدنين باورهايبكه دهدينشان  مطالعـات امـا. وجود نـداردي عادلانه زنان

و نه در كل امت جزئي كه بصورتيداخل  ـدر سطح سؤالات ا ي انجـام شـدهيازات پرسـشنامه

آنايحاك از شاني است كه زنان نسبت به مردان در  ـكه با آنها مطـابق  شـان برخـورديستگي

ضعيايدني باورهايداراشود،ينم تري عادلانه  شـواهد نـشانيحت. نسبت به مردان هستنديف

نيم ا.ز باور دارندي دهد كه مردان به آنچه زنان باور دارند گي اما در ويريـن كه جهـت  زنـان

و از طرفيبسيقي است شواهد تحقييچه مبنا به عدالت بر مردان در توجه  ناهمسويار محدودتر

و( است )ج1386( گـل پـرور گـزارش براساس.)ج1386،؛ گل پرور 1386يضيعر گل پرور

گوي تحقيبرخ مقابـلدروي آن است كه توجه مردان به عدالت معطوف به نفع شخـصيايقات

و بهز حفظ روابريتوجه زنان به عدالت مبتن  دريعدر. استي گروهيستيبط ن حال كه مـردان

ب ويها واكنشي عدالتيمقابل ب خشن ميشتريتند اي نسبت به زنان از خود نشان نيـ دهند كه

بين ا. متفاوت مردان نسبت به زنان اسـتيو روند تكامليواسطه سپرده ارثهز احتمالاً نيـ امـا

بفر. تكرار نشده است قاتيجه در تمام تحقينت نيطور واقعه اتر از آن آيـ مـشخص  ـست كـه ا ي

گ)يو ماديك ارزش اقتصاديبعنوان( به پوليعلاقه مند ي شخـصي ارزشـيهايريو جهت

و خود افزاي بر تعاليمبتن خيرابطه داردو ناعادلانه عادلانهيايدني با باورهايي خود بـيـا ه ر؟

ايدل دي رفع بخشي برا پژوهشنيا،ن ابهاميل ا از خلاء ين حـوزه بـه بررسـيانش موجود در

ويايدنيرابطه باورها گيناعادلانه با علاقه مند عادلانه و جهت ي شخـصي ارزشـيري به پول

اي ناشي احتماليتفاوتهاهم چنين.ه است پرداخت مـوردتين ارتباطات با توجـه بـه جنـسي از

. بررسي قرار گرفته است
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 روش
و كليـهرا پـژوهشيجامعه آمار. است بودهي همبستگ از نوع حاضر پژوهشروش زنـان

اندي تشك 1386ساكن در شهر اصفهان در بهار) سال به بالا18(مردان است لازم به ذكر.ل داده

ا18كه افراد  دري سال به بالا به انن جهت گ نظر گرفته شده ،ي شخـصي ارزشـيريد كه جهت

آنينسب به پول به اندازهيو علاقه مندياخلاق كار ب در .وجود آمده باشده ها

را پژوهش نمونه و 299( نفـر 596 حاضر شـيتـشك)زن297 مـرد وهيل داده انـد كـه بـا

ايريگنمونه خي چند مرحله طريابانهاي از و از گي شهر اصفهان .اند شدهيريق منازل آنها نمونه

گيش ازيخنيكه از مناطق مختلف شهر اصـفهان چنـد استن شرح بودهيبديريوه نمونه ابـان

گيق نقشه شهريطر ا. شدنديري ابتدا نمونه  ـسـپس از خ ي ايابانهـا تعـدادين و از نيـ كوچـه

گي منازل براي تعدادها كوچه منـزل هـراز كـهيحـداكثر تعـداد. انتخـاب شـدنديري نمونه

.نفر بوده استدوجنسيتيت تساويبا توجه به رعاگيري شدند نمونه

 مقياسـهاي زيـر كـه بـاش شامل چهار پرسشنامه مي شـود در اين پژوه پژوهشيابزارها

. خرده مقياس مي باشند11مجموعه هر پرسشنامه در مجموع

و ناعادلانهيايدنيپرسشنامه باورها)1 گيبرا: عادلانه ويايدني باورهايري اندازه  عادلانه

و پپلاويرابي سؤال20ناعادلانه از پرسشنامه مقيداراكه)الف1386گل پرور(ن اسي دو خرده

ويايدنيمستقل باورها ن پرسشنامه قبلاً به لحـاظيا.شده است ناعادلانه است استفاده عادلانه

و همزمان در چند مطالعهييروا و گـل پـرور 1386،گل پرور( سازه وب1386، الف  فرنهـام

يا پـنج درجـهن پرسشنامهيايي پاسخگواسيمق. قرار گرفته استيمورد بررس) 11989پروكتر

زيافزا. باشديم)1= تا كاملاً مخالفم5=كاملاً موافقم( مقيش نمرات در يايـدنياس باورهاير

پا. استيدنش باور به عادلانه بودنيعادلانه نشانه افزا )1(ن پرسشنامه در جدوليايائيشواهد

. آمده است

ي سـؤال17پرسـشنامهازهشپژونيادر:2)عشق به پول( به پوليپرسشنامه علاقه مند)2

چ و مقيكه دارا استفاده شده است) 2003(3ويعشق به پول تانگ  ـاهماسيـ چهـار خـرده ت، ي

 
1- Furnham & Procter. 
2- Love to money. 
3- Tang & chiu. 
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غنيزانندگيت، برانگيفقمو و قبلاً توسط گل پروريو  قـراريمورد بررس)ب1386( بودن است

نيايياس پاسخگويمق.استگرفته اين پرسشنامه ا كـاملاًتـ1=كـاملاً مخـالفم(يز پنج درجـه

پا.است)5=موافقم دريايائي شواهد مربوط به ارائـه)1(در جـدول حاضر پژوهشن پرسشنامه

. شده است

ي از پرسـشنامه چهـار سـؤالي سـنجش اخـلاق كـاريبـرا:1يپرسشنامه اخلاق كـار)3

نيا.شده است استفاده) 2005(2مودراك را نـسبت بـهي كلـيشات اخلاقـيـز گراين پرسشنامه

م گ كاركردن ميريورد اندازه  پـژوهشنيـاين بـار بـراي اولـين پرسشنامه برايا. دهدي قرار

و اجرا شده اس اآنيياس پاسخگويمق.تترجمه  تـا كـاملا1ً=كـاملاً مخـالفم(يهفت درجـه

مقي حاضر به جهت پژوهشدر ولي باشديم)7=موافقم يي پاسـخگوياسـهايك دست بـودن

ا اس پنج درجي از مق پژوهشيابزارها اسـتفاده بعمـل)5=تا كاملاً موافقم1=كاملاً مخالفم(يه

پا. آمد .ارائه شده است)1(ن پرسشنامه در جدوليايائيشواهد

گ)4 گيبرا:ي شخصي ارزشيريپرسشنامه جهت ازي شخـصي ارزشـيري سنجش جهت

 ـهـر شد كـه استفاده5شوارتز4يي خود افزا-3شتنيخوي تعاليبعد ارزشها د دو بعـيك داراي

پ8قدرت«و»7يش به نفع همگانيو گرا6يكخواهين« و يپـلا. هـستند»9شرفتيـو  ونن، الكـونن

ايده گزاره برا) 2004(10يريما و جهتيگراني سنجش  انـد كـردهيمعرفـي ارزشيريگ شات

رسهبيكه طولان) 281ص( ي تعـاليك بـراي فوق به تفكين جهت ده گزاره ارزشيبد.دينظر

و خودافيخو مقيتر تبد جزئي گزاره20بهييزاشتن و در قالب يا پنج درجـهيياس پاسخگويل

ا.شد اجرا آمادهيگر برايديها در كنار پرسشنامه)5= تا كاملاً موافقم1=كاملاً مخالفم( نيـ به

گ و ارائه شده توسط لايپويها با استفاده از گزارهي شخصي ارزشيريلحاظ پرسشنامه جهت نن

 
1- Work elhic. 
2 -Mudrack. 
3- Self – transcendence. 
4- Self – enhancement. 
5- Schwartz. 
6 -Benevolence. 
7- Univer salism. 
8- Power. 
9- Acheivement. 
10 -Lipponen, OIkkonen & Myyry. 
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و اجرا گرد پژوهشنياين بار براي اولي برا)2004(همكاران رييتأيبرا.دي ترجمه  سازهييواد

گـزارش چرخش از نـوعوي اصليها با روش مؤلفهيل عاملي تحل،يا گزاره20ن پرسشنامهيا

لايكه نتاديماكس اجرا گرديوار و همكارانيج آن همسو با ب كـهي ترت به اين بود) 2004(پونن

به8 5شرفت،يـپيش ارزشـي سؤال مربوط بـه گـرا5،يش به نفع همگاني گرا سؤال آن مربوط

ويش ارزشيسؤال آن مربوط به گرا يكخـواهينيش ارزشـيسؤال آن مربوط به گـرا2 قدرت

وين چهار عامل با مقاديا. بود تبيـين در مجموع قـادر بـه231/8،751/2،459/1،023/1هژير

گ واريانساز درصد13/67 پايعلاوه برا. بودندي شخصي ارزشيريپرسشنامه جهت نيايائين

ن دريچهار بعد . آمده است)1(ج آن در جدولي شد كه نتاي حاضر بررسپژوهشز

پايضرا:1جدول دريها پرسشنامهيائيب  پژوهش مورد استفاده

يرد
ف

 شاخصهاي پايائي

 مقياسها
 كرونباخيآلفا سؤالاتتعداد

دن1 117/0 ياي عادلانهباورهاي

968/0 باورهاي دنياي ناعادلانه2

46/0 اخلاق كاري3

478/0)پول چيز مهمي است(اهميت4

481/0)پول نشانه موفقيت است(موفقيت5

مي(برانگيزاننده6 478/0)شود پول باعث انگيزه

482/0)غني بودن خوب است(غني بودن7

نف8 8768/0)گرايش ارزشي(ع همگاني گرايش به

5774/0)گرايش ارزشي(پيشرفت9

5669/0)گرايش ارزشي(قدرت 10

2746/0)گرايش ارزشي(نيكخواهي 11

ميد)1(چنانچه كه در جدول پايده دريسهاايمقيائي شود حـددر پژوهش مورد استفاده

دستهب87/0 به پولي كل پرسشنامه علاقه منديائياپضريب ضمناً. مي باشدينسبتاً قابل قبول 

 ـپژوهش در پژوهشيهاه پرسشنامهيكل. آمد  پاسـخ دادهيوه خـود گـزارش دهـي حاضر به ش

. اندشده
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و تحلي تجزيبرا يب همبـستگي از ضـر پـژوهشيهـا حاصـل از پرسـشنامهيهال دادهيه

.شداستفادهZورسونيپ

ها افتهي
بيبيهايهمبستگ و ناعادلانه با اخلاق كاريايدنياورهان گ،ي عادلانه ي ارزشـيري جهت

بيو علاقه منديشخص كله به پول ارائه شـده)2(در جدول)تيك جنسينه به تفك(يصورت

.است

گي عادلانه، اخلاق كاريايدنين باورهايبيهمبستگ:2جدول وي ارزشيري، جهت

 به پوليعلاقه مند

 كاري اخلاق
باوردهاي

 ناعادلانه دنياي

 باورهاي

 دنياي عادلانه

يهمبستگ يهمبستگ يهمبستگ

 زير مقياسها

ها
ير

تغ
م

**106/0 **227/0- **118/0 چ(تياهم ) استيز مهميپول

**189/0 **223/0- **254/0 )ت استيپول نشانه موفق(تيموفق

**111/0 **226/0- **166/0 ميپول باعث انگ(زانندهيگبران ) شوديزه

**082/0 **153/0- *105/0 ) بودن خوب استيغن( بودنيغن
لاقه

ع
به

دي
من ول

پ
057/0 *098/0- 068/0  گرايش به نفع همگاني

**151/0 **134/0- **182/0  پيشرفت

**122/0 **115/0- **124/0  قدرت

061/0 045/0- **124/0  خواهي نيك

ت
جه

شي
رز

يا
گير صي

شخ

01/0P<**05/0و* P< 

ميد)2(چنانچه كه در جدول يش به نفـع همگـاني عادلانه با گرايايدني شود باورهايده

ويناشغنايو مطلوب بودنيزانندگيت، برانگيت،موفقياما با اهم ندارديرابطه معنادار  از پول

ن، قدرت شرفتيپ گيكخواهيو . اسـت رابطـه معنـاداري داراي شخـصيزشاريهايري ازجهت

ننايايدنيورهابا بقيولستي رابطه معنادارني داراياهكخويعادلانه با رابطـه دارايه مواردي با

نيش به نفع همگانيز با گراينياخلاق كار. است)>01/0P(معنادار   رابطـهي دارايكخواهيو

ن بقيمعنادار .دارد)>01/0P(ه موارد رابطه معناداريست اما با
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د . فيشر، نتايج زير به دست آمدZر اين ارتباطها با استفاده از براي بررسي نقش جنسيت

گيبيهمبستگ:3جدول بهيو علاقه مندي شخصي ارزشيرين ابعاد مختلف جهت  به پول با باور

و مردان عادلانهيايدن . در زنان

 مردان زنان
داري معنا

Z
يهمبستگ فيشر يهمبستگ

شاخصهاي آماري

ها زير مقياسها
ير

تغ
م

*معنادار 074/2 034/0 **2/0 چ(تياهم ) استيز مهميپول

65/1 معنادار نيست **188/0 **315/0 )ت استيپول نشانه موفق(تيموفق

71/1 معنادار نيست 098/0 **233/0 ميپول باعث انگ(زانندهيبرانگ ) شوديزه

*معنادار 39/2 028/0- **220/0 ) بودن خوب استيغن(ن بوديغن

لاقه
ع

به
دي

من ول
پ

83/1 معنادار نيست 002/0- *149/0  گرايش به نفع همگاني

197/0 معنادار نيست **180/0 **196/0  پيشرفت

91/1 معنادار نيست 043/0 **198/0  قدرت

56/1 معنادار نيست 067/0 **190/0  خواهي نيك

ت
جه

شي
رز

يا
گير صي

شخ

96/1=Z01/0 جدول** P< 05/0* P< 

م)3(چنانچه كه درجدول  ابعـادي عادلانه مـردان بـا تمـاميايدني شود باورهايمشاهده

گ) بـودنيغنـويزانندگيت، برانگيت، موفقياهم( به پوليعلاقه مند ي ارزشـيريـو جهـت

پيش به نفع همگانيگرا(يشخص ني، و و معنـاداريدارا)يكخواهيشرفت، قدرت  رابطه مثبـت

پ) پوليبرا(تي عادلانه زنان صرفاً با موفقيايدنيورهااست اما با گ(شرفتيو  ـاز جهـت يري

بيبررس. رابطه معنادار استيدارا)ي شخصيارزش  عادلانـهيايـدنين باورهاي تفاوت ارتباط

غنتيابعاد اهم فقط در زنان مردان با و بقيپول و در يه مـوارد همبـستگيـ بودن معنادار است

نيـا. عادلانه زنان نـدارديايدني باورهايهاي با همبستگيدلانه مردان تفاوتعايايدنيباورها

بدي مين معنيافته و مطلوب بودنيت براياهمرابطه زاني است كه در مردان ازيناشغناي پول

نيايدنيپول با باورها .رومند تر استي عادلانه آنها نسبت به زنان
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جهيبيهمبستگ:4جدول گن ابعاد مختلف ي به پول با باورهايو علاقه مندي شخصي ارزشيريت

و مردان ناعادلانهيايدن . در زنان

 مردان زنان
 داري معني

Z
يهمبستگ فيشر يهمبستگ

شاخصهاي آماري

ها زير مقياسها
ير

تغ
م

معنادار نيست 83/0- **267/0- **201/0- چ(تياهم ) استيز مهميپول

دار نيستمعنا 43/0- **253/0- **213/0- )ت استيپول نشانه موفق(تيموفق

معنادار نيست 71/0- **259/0- **203/0- ميپول باعث انگ(زانندهيبرانگ ) شوديزه

معنادار نيست 38/1 106/0- 213/0- ) بودن خوب استيغن( بودنيغن

لاقه
ع

ول
هپ

يب
ند

م

معنادار نيست 62/0 078/0- *128/0-  گرايش به نفع همگاني

معنادار نيست 95/0 103/0- **179/0-  پيشرفت

معنادار نيست 135/1 076/0- **163/0-  قدرت

معنادار نيست 3/1 011/0 *114/0-  خواهي نيك

جه
ت

شي
رز

يا
گير

صي
شخ

96/1=Z01/0 جدول** P< 05/0و* P< 

م)4(جدول چنانچه كه در بايايدنيباورها شود،يمشاهده  ابعـاديتمـام ناعادلانه مردان

موياهم( به پوليعلاقه مند گ) بـودنيو غنـيزانندگيت، برانگيقفت، ي ارزشـيريـو جهـت

پيش به نفع همگانيگرا(يشخص ني، و و معنـاداري رابطـه منفـيدارا)يكخواهيشرفت، قدرت

مويـ ناعادلانه صرفاً با اهميايدنيگروه زنان باورها است اما در و برانگيـقفت، ازيگزاننـديت،

و در بق پول معنادار علاقمندي به ابعاد نياست بـيبررسـ.ستيـه مـوارد معنـادار ني تفـاوت

ميايدني باورهايهايهمبستگ و مردان نشان ا دهدي ناعادلانه زنان هيكه كيـچين تفاوتهـا در

ن ميبنابرا.ستياز موارد معنادار نتين كهي توان يايـدنيباورهاتفاوتي بين همبستگي جه گرفت

و مردان ناع گيابعاد علاقه منددر ادلانه زنان و جهت .مشاهده نشدي شخصي ارزشيري به پول

. در بررسي رابطة متغيرهاي پژوهش با اخلاق كاري نتايج زير به دست آمد
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و علاقه همبستگي ابعاد مختلف جهت:5جدول با گيري ارزشي شخصي مندي به پول

و مردان  اخلاق كاري در زنان

مردان زنان
 داري معني

Z
يهمبستگ فيشر يهمبستگ

شاخصهاي آماري

ها زير مقياسها
ير

تغ
م

56/1 معنادار نيست 044/0 **171/0 چ(تياهم ) استيز مهميپول

98/1 معنادار* *131/0 **255/0 )ت استيپول نشانه موفق(تيموفق

56/1 معنادار نيست 056/0 **179/0
ميول باعث انگپ(زانندهيبرانگ يزه

)شود

13/2 معنادار* 028/0- **2/0 ) بودن خوب استيغن( بودنيغن

لاقه
ع

ول
هپ

يب
ند

م

13/1 معنادار نيست 008/0 099/0  گرايش به نفع همگاني

22/2 معنادار* 064/0 **24/0  پيشرفت

87/2 معنادار* 006/0 **237/0  قدرت

98/0 معنادار نيست 02/0 **101/0  خواهي نيك

ت
جه

شي
رز

يا
گير صي

شخ

196/1=Z0/ جدولP<**05/0در سطح دو دامنهP<*

م)5(چنانچه كه در جدول  ـت، موفقيـ بـا اهم فقط مرداني شود اخلاق كاريمشاهده ت، ي

غنيزانندگيبرانگ پ) به پولياز ابعاد علاقه مند( بودنيو و قـدرتيو از ابعـاد جهـت(شرفت

معيدارا)ي شخصي ارزشيريگ نيش بـه نفـع همگـانيبا گراونادار رابطه ي داريكخـواهيو

ني آن رابطه مويكلياخلاق كار.ستيمعنادار  بـهياز ابعاد علاقـه منـد(تيقف زنان صرفاً با

بقيول است رابطه معناداري دارا)پول مي با يج بررسـينتـا.ستيـني رابطه معناداريوارد داراه

گياد علاقه مندو ابعين اخلاق كاريبيهايتفاوت همبستگ و جهـت ي ارزشـيريـ بـه پـول

و مردان حاكيشخص موي از آن است كه اخلاق كاري در زنان غنيقف در مردان با و  بـودنيت

پ) به پولياز ابعاد علاقه مند( و قدرتيو گ(شرفت نسبت)ي شخصي ارزشيرياز ابعاد جهت

نيبه زنان دارا  تري رابطه  در زمينـة مردانيت اخلاق كارشايگراديگر عبارتهب. استي رومند

پيغنت،يقفمو و و قدرتي بودن .به طور معني داري بيشتر از زنان استشرفت

 بحث
بي بررس هاست كه هدف آن ژوهشپازيكي حاضر پژوهش يمنـدن ارتباطات علاقهي تفاوت

گ و جهت وو ناعادلانه عادلانهيايدني با باورهاي شخصي ارزشيريبه پول بر. بودمردان زنان
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 بـدونيعنـي(ي عادلانـه در حالـت كلـيايدني ارائه شد باورهاها افتهياساس آنچه در بخش

گي ابعاد علاقه منديبا تمام)تيك جنسيتفك و جهت جـزهبـي شخـصي ارزشـيريـ به پول

گيكيعنوانهب(يش به نفع همگانيگرا  رابطه مثبـتيدارا)ي شخصي ارزشيري از ابعاد جهت

و نيايدني باورها معنادار بود بي ناعادلانه نهز گـر از ابعـاديديكـيعنـوانهب(يكخواهيجز با

گ  دي ابعاد علاقه منديباتمام)ي شخصي ارزشيريجهت و گي به پـول  ـگـر ابعـاد جهـت يري

يمنـد ابعاد علاقهيز با تماميني كار اخلاق. بوديمعناداروي رابطه منفي داراي شخصيارزش

پ و در بعد گ شرفيبه پول و قدرت از ابعاد جهت ي رابطه معنـاداري داراي شخصي ارزشيريت

يايـدنيباورهـا رابطـهت مشخص شـد كـهيارتباطات برحسب جنس اينكيپس از تفك. بود

ويعادلانه مردان با اهم درياغنت . بالاتر بودسطح معني داري مربوط به پول نسبت به زنان

و زنانل توجهيدلاي معطوف به بررسيقيشواهد تحق بـه مقولـه) 1386،گل پرور( مردان

و عدالت   تحقيقـات نـشان دادهي نمونه در برخيبرا. نبوده اند هماهنگ كشور خارج در داخل

و شد ع كه زنان در توجه خود به عدالت يي خـود احتمـالاً از ملاكهـايهاين حال در داوريدر

جمعيو رفاه گروهيستير بهزينظ ايمش از مردان استفادهيبيو و در مقابل مردان در نيـ كنند

ميتاً نقع شخصيها ماهينوع داور  بـري مبن پژوهشنيايها افتهين جهتيبد.رنديگيرا در نظر

بنيا وي عادلانه مردان با اهميايدنين باورهايكه نياغنت يتررومنـدي معطوف به پول رابطـه

با وجود زنان به نسبت گليتحقازينچه در برخآ دارد و عر قات  ـپـرور زارشگـ) 1386يضي

مييشده همسو  بيا. دهدي نشان وين اهمين ارتباط ي از پول در مردان بـا باورهـاي ناشياغنت

بي است كه مردان براي از ارزشي عادلانه احتمالاً ناشيايدن موه پول ويت اقتـصاديـفقواسطه

درين داور از آن است كه مـرداي حاك پژوهش نتايج اين. خود قائل هستندياجتماع را  خـود

جديايباب دن انديپيو پولي مادي با ارزشهاي عادلانه به طور دهب. وند داده ايعبارت  ـگـر ن ي

دنيايگويا امر تا اندازه و توانگرغن مردانيا براي آن است كه اگر بي ماليا  اورديـرا به ارمغان

دنيدر آن صورت شرا چن. عادلانه است از نظر آنهاايط رادن نباشـي اگر دنـ ناعادلانـه خواه آن

بين تفسيا. ديد  بـهي ناعادلانه مردان با ابعاد علاقه منديايدنين باورهاير در توجه به ارتباطات

گ و جهت هايتمامكه)4جدول(ي شخصي ارزشيريپول يو معنادار است بخـوبيمنفرابطه

ن. منعكس شده است و برانگيقفموت،يز سه بعد اهميالبته درزنان ي صرفاً بـا باورهـايزانندگيت
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ا استو معناداري رابطه منفي ناعادلانه دارايايدن دريكه البته و مـردان ن ارتباطـات در زنـان

نيك از موارد دارايچيه وي حـاك پـژوهشنيايها افتهي. يست تفاوت  از آن اسـت كـه پـول

دليعلاقه مند داريايـدني كه با باورهايل روابطي به آن به ك ارزشيـل بـهيد تبـد عادلانـه

 از آن است كـهيحاكهمچنين نتايج. معطوف به عدالت شده استيهاي مهم در داورياقتصاد

دوي با تمامياخلاق كار و صرفاً با پ ابعاد پول  ـبعد و قـدرت در مـردان دارا ي  رابطـهيشرفت

و در زنان نيداراجز با موفقيت معنادار است ا.ستي ارتباط معنادار كـه دو بعـدنيجالب توجه

نيش به نفع همگانيگرا يشتن است بـا اخـلاق كـاريخوي تعالي كه دو بعد ارزشيكخواهيو

و زنان دارا نيمردان بيني از آن است كه اخلاق كارين امر حاكيا.ستي رابطه معنادار يجاهز

پذيتعهد، مسئول و كارسخت برايريت و اعضايو پشتكار  صرفاً بـه خـود، جامعهي رفاه خود

ايا.ش داردي گرايو نفع شخصيحورم اي مبني قبليهايريگجهينتين تا اندازه ،نكه پـولي بر

و متعلقات آن تبد بهيتبعات بنيهاي در داوريك عامل ارزشيل مييرا تأ اد شدهي عدالت .كند يد

آيلازم است تحق غي اقتصادينده سهم ارزشهايقات بنيهايرا در داورير اقتصاديو اديـ عدالت

.شخص كنندم
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