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 مقدمه
و موقعيـت انگيـزه، شناختي است كه شامل ارزيابي شـناخت اي روان هيجان، سازه  هـا هـا

و بعداً در حيطه روانيابتدا در رشته تحقيقيهيجان به عنوان يك موضوع. شودمي هاي شناسي

و جامعه شناسي مورد توجه قرار گرفت ديگر مثل شناخت، مردم  در يـك ). 1،1998ترن(شناسي

و يـا هـاي مثبـت هيجـان.دنگيرطبقه بندي كلي هيجانات در دو بعد متضاد قرار مي   خوشـايند

پر: مثبت عبارتند از هاي هيجان. منفي يا ناخوشايند هايهيجان و شادي، آرامش،  انـرژي بـودن،

و هيجان گي، خـشم، منفي عبارتند از افسردگي، اضطراب، فشار، ناكامي، كينه، خـست هاي غيره

و غيره  و گاردنر(شرم، رنجش  هيجانات به هوش هيجاني نيـازي براي اداره ). 2،1987مارتينكو

از،هوش هيجاني. است را مي فرد دهد به اين معني كه فـرد بـه نظر هيجاني مورد ارزيابي قرار

چ  و و احساسات خود آگاهي دارد را كنترل مي گونه آن چه ميزان از هيجانات و سـالوي( كندها

ه.)2000(4گلمن).3،2002و كاروسو ماير را ابعاد تأثير پذير از هوش  افـزايش شـامل يجـاني

و افزايش خلاقيـت موفقيت شغلي،،ي شخصيهبازد ، افـزايش عملكردهـاي گروهـي، پرورش

و كاهش فشار رواني افراد مي ان و افراد با مهارت.داندگيزش هاي هوش هيجاني بالا بـه سـرعت

و شفاف مي سادبه  را آرام را براي دسترسـي بـه بيـنش گي ذهن خود و به اين ترتيب راه سازند

و ايده  تـر دانشجوياني كـه از هـوش هيجـاني قـوي. گشايندق به روي خود مي هاي خلاّ دروني

و سرزنده، از نظر اجتماعي متعادل،برخودارند و هيچ نگراني ندارند شاد را،اند  احساسات خـود

و نوآور هـستندميم بيان به طور مستقي و در امور تحصيلي خلاق ساتي مثـل هـا احـساآن. كنند

ك،افسردگي و مانع از بروز مشكل مـي استرس در امور درسي را به راحتي كنترل شـوند، از رده

ن راه و نو براي حل مشكل خود استفاده  درسـي از خـود خلاقيـتي در زمينه موده،هاي خلاق

و قادر به عم آن.)5،2001باتاستيني(لكرد بهتر نسبت به دانشجويان ديگرند نشان داده جايي كه از

و همچنين به دليل اين كه براي است ميان اين دو متغير تحقيقي صورت نگرفتهي رابطه در زمينه 

و نوآور نياز به داشتن ارتباط زياد با افراد مختلف آن لازمهكه وجود دارد داشتن ذهني خلاق ي
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ا باشد،ميهوش هيجاني مقيدر بران و خلاقيـتي رابطهسيرله به پرداختـه بين هوش هيجاني

.شده است

د ميدستاوردهاي عصب شناسان وجود حداقل  هوش:كنندو هوش مجزا در انسان را تأييد

از.1 هوش شناختيو هيجاني و استفاده هوش هيجاني شامل توانايي بازشناسي معاني هيجانات

و برقراري ارتباط استكردآن در جهت فكر ،، فضاييهاي كلاميشامل تواناييهوش شناختي.ن

و انتزاعي است كه ميي بهرهي اجزاي سازندهمنطقي هوش.)1380گلمن،( شوندهوشي شمرده

ميهيجاني مفهومي جديد  2هوش هيجاني به كار ثرندايك. باشداست كه مبتني بر هوش چندگانه

 چندينظريهرا در4كه مفهوم هوش اجتماعي) 3،2008و پوناماكيبه نقل از آلومران1920(

، به نقل از سيف، 1983(6ي گاردنرالگوي هوش چندگانه. گرددمي معرفي كرد، بر5عاملي هوش

م نيز)1386 . است8و هوش بين فردي7ي هوش هيجاني يعني هوش درون فرديلفهؤشامل دو

:سه رويكرد در هوش هيجاني وجود دارد

مي) 1998(لمنگ؛نخست ، هايي مثل انگيزشكند كه هوش هيجاني شامل خصيصهفرض

و گرم بودن استخوش ميبيني، سازگاري را كه و زندگي تواند موفقيت در روابط انساني، كار

. بيني كندپيش

و سالوي؛دوم . يك الگوي مبتني بر توانايي در هوش هيجاني ارائه كرده است) 1997( ماير

تآن را به عنوان مجموعه هاو هدايت هيجانهايي كه درك، ابراز، جذب، واناييها هوش هيجاني

و هوشي در نظر مي . گيرندبه منظور بهبود رشد هيجاني

 از هوش هيجاني ارائه كرده 10يك الگوي شخصيتي يا آميخته) a1997(9آن- بار؛سوم

ت گونه او هوش هيجاني را اين. شده استكيد زياديأاست كه در آن بر كنار آمدن با اضطراب
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و مهارتاي از تواناييمجموعه: تعريف كرده است را ها و اجتماعي كه افراد هاي هيجاني، فردي

و تقاضاهاي محيطي كنار بيايند قادر مي پنج).16ص(سازد تا به طور اثربخشي با فشارها

از-يجاني در الگوي بارهي هوش مولفه هاي بين هاي درون فردي، مهارتتمهار: آن عبارتند

و پاركر-؛ بار1997آن،-بار(2و راهبردهاي كنترل اضطراب1فردي، انطباق بري براد). 3،2000آن

ازكه انددادهتشخيص بعد هيجاني چهارنيز براي هوش) 1384(4و گريور ) الف:عبارت است

خوتوانايي در شناسايي دقيق هيجانبه معني5آگاهي-خود آنهاي و آگاهي از خودآگاهي،.هاد

و افراد مختلف را نيز شاملكنترل تمايلات خود در نحوه )ب.شودميي واكنش به اوضاع

 به منظور انعطاف پذير"هاآگاهي از هيجان" توانايي در به كارگيري به معني6مديريتي-خود

را مثبت هدايت كردن و رفتارها را هاي هيجانيد واكنشكه بتوانييعني اين. مي باشدماندن  خود

و در مقابل همه توانايي به معني7آگاهي اجتماعي)ج.به كار بريدشرايط مختلف همهي مردم

و درك ايندر تشخيص دقيق هيجان . كه دقيقاً چه اتفاقي در حال روي دادن است هاي ديگران

د و احساسات ديگران را رك كنيد، حتي زماني اين موضوع اغلب به اين معناست كه طرز تفكر

به يعني8مديريت رابطه)د. احساسات يا تفكرات را نداريدانكه خودتان هم توانايي در

و مديريت تعاملو به منظ"هاي ديگرانآگاهي از هيجان"كارگيري .هار موفقيت در كنترل

م و كنترل را شامليهاثر تعارضؤهمچنين اين توانايي، ارتباط واضح با شرايط . شودمي دشوار

 خلاقيت به معناي.گيرد، خلاقيت استمتغير ديگري كه در اين تحقيق مورد بررسي قرار مي

ي عناصر انگيزشي توانايي دستيابي به چيزي به شكل بديع، فرايندي ذهني است كه در بر گيرنده

و ديگران،(و عاطفي است و ترب خلاقيت سازه).1381شهرآراي و پيچيده در تعليم يـتاي مهم

را به خـود جلـب كـرده اسـت هاي اخير توجه روان است كه در سال  و در نظريـه. شناسان هـا
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و محققان براي خلاقيت ارائه شده است، عوامل زيـادي الگوهاي متعدد كه از سوي روان شناسان

و نگرشهاي تفكر، ويژگيمثل انگيزش، سبك و هوش ها  بر خلاقيت اثر دارندهاي شخصيت

و پـرورش.)1385 به نقل از لطيفيان، 2،1988؛ اشترنبرگ 1،2000هنسي(  هدف اصلي آمـوزش

و خلاق، آفرينش است هـايي كـه هايي توانا به انجام دادن كارهاي نو، انسان آفرينش انسان. پويا

و نوآور باشند  آ).1374شهرآراي،(كاشف، نوزا كهناز خلاقيت عامل كليدي در آموزش جايي

شناسـي، هاي مختلف مثل تاريخ، زيست لازم است مفهوم خلاقيت در حيطه عالي است، بنابراين 

و رشته   لازم اسـت درك ميـزان آگـاهي از مفهـوم.هاي ديگر مـشخص شـود وكالت، مهندسي

و روش و اعضا آن در زمينهيهاي ارتقا خلاقيت بيهاي مختلف افزايش يابد به هيات علمي ايد

و توسعه نوآوريرشد خلاقيت به عنوان ابزاري مهم در  كمـكي شغلي دانـشجويان هاي علمي

و لوبرت).3،2006جكسن(كنند  بر اين باورند كه براي موفقيت به سه نـوع) 1995(4استرنبرگ

و هاي تحليليتوانايي)الف:توانايي نياز است   شامل تحليـل كـردن، ارزيـابي كـردن، قـضاوت

ك هاي عملي توانايي)ب مقايسه كردن؛ و شامل اقدام و فعال بودن ردن، به كار بردن، انجام دادن

 شامل تصور كردن،كشف كردن، تركيب كـردن، ارتبـاط دادن، كـاوش هاي خلاقانه توانايي)ج

و سازگار شدن هايي كه كارفرمايان از تحقيقات انجام شده در مورد ويژگي.كردن، اختراع كردن

مي،فارغ التحصيلان جوياي كار انتظار دارند  آنده نشان هـاي مثـل ها بايـد داراي ويژگـيد كه

).2006جكسون،(. باشندتخيل، خلاقيت

و خلاقيت به عنوان دو سازهچه تحقيقات زيادي در زمينه اگر ي رواني هوش هيجاني

 تاكنون تحقيقي صورت اين دو سازهي رابطهيدر زمينه شناختي مهم انجام شده است ولي

هن.نگرفته است و راه) 2006(5دربه زعم هيگز  هوش،هاي تسريع خلاقيت در بين افراديكي از

مي.هيجاني است و تصورخلا. كندهيجان نقش مهمي در تسهيل خلاقيت ايفا قيت با تخيل

و محيط تعامل برقراروارتباط دارد  و وقتي فردي با عقايد، افراد كند، اين تعامل منجر به روابط

، سبك شناختي قيت فردي عبارت است از شرايط گذشتهخلا. شودمي نتايج جديد معناداري
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، دانش مناسب، انگيزش، اثرات)كنترلمثل عزت نفس، مركز(، عوامل فردي)تفكر واگرا(

و ترفيعات اجتماعي( اجتماعي مثل محيط فيزيكي،(و اثرات بافتي) مثل تسهيلات اجتماعي

و كاريمحدوديت اسخلاقيت گرو). هاي زماني دادهاي رفتار خلاقت از درونهي عبارت

رو(، فرايندهاي گروهي)مثل هنجارها(هاي گروهي فردي، تعامل افراد، ويژگي يكردهاي حل مثل

و احمد(و اثرات بافتي) مساله  ). 1،2003وانگ

كهمطالعات انجام شده نشان مي و افراد بين هوش هيجاني با موفقيت سازمان دهد مثلاً(ها

و هيگز،و دول1998گلمن،  و دولويكز، 1998، مثلاً گلمن(، عملكرد فردي)2000ويكز ؛ هيگز

و راولند(رهبري تغيير،)2002  روابط اجتماعي مثل رابطه با والدين،و،)2،2001مثلاً هيگز

و شريك جنسي اثربخشي رو و پيشرفت تحصيلادوستان و مثبتييبط درون فردي  رابطه معنادار

مي.)2008گران،و دي3آگوير(وجود دارد هددهمچنين برخي تحقيقات انجام شده در ايران نشان

و موفقيت تحصيلي رابطه و معناداريبين هوش هيجاني و همكاران،(ي مثبت و) 1385بشارت

و و عبدالهي،(ي منفي مهار خشم رابطه با بروز همچنين بشارت.وجود دارد) 1385رمضاني

كدر تحقيق) 1384( و خود نشان داد مشكلات بين هاي مختلف زمينهه بين هوش هيجاني

مي همان.وجود داردمنفي معنادار همبستگي شخصي دانشجويان  ي شود در زمينهطور كه مشاهده

و متغيرهاي ديگر تحقيقات زيادي صورت گرفته ولي در زمينهرابطه ي رابطهيي هوش هيجاني

م و خلاقيت تنها به معدودي از ميبين هوش هيجاني و.توان اشاره كردطالعات  مثلاً هيگز

ت) 1999(دولويكز ي معناداري ييد ادعاي رابطهأدر بررسي خود نشان دادند كه شواهد كمي در

و خلاقيت، وجود دارد و هندر. بين هوش هيجاني در)1999(همچنين هيگز  در تحقيق خود

نشي رابطه بين ويژگيزمينه و هوش هيجاني ي معناداري وجود ان دادند رابطههاي مديران خلاق

و خلاقيت رابطه) 2001( باتاسيني از طرفي ديگر. ندارد ي نشان داد كه بين هوش هيجاني

و فورنهامهمچنين پيترايدز، فردريك. معناداري وجود دارد از2004(سون ) 1385 بشارت، به نقل

و ديگر كاركردهاي تنشان دادند كه هوش هيجاني بر پيشرفت تحصيلي  اين.ثير دارندأشناختي
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ازدوگانگي معدود را برآن داشت كه به بررسي رابطه، نتايج تحقيقات گذشتهي ي اين محققان

.دو متغير بپردازند

و خلاقيت دانشجويان رابطه بين بررسي« پژوهش اين هدف كلي دانشگاه در هوش هيجاني

و»اصفهان ازپژوهشالاتؤس است : عبارتند

م آيا)1 و،مـديريتي-خود آگاهي،-خود(هاي هوش هيجاني لفهؤ بين آگـاهي اجتمـاعي

 دارد؟درابطه وجو خلاقيت دانشجويانو)مديريت رابطه

و آيا بين)2  تفاوت معناداري وجود برحسب جنسيتدانشجويان خلاقيت هوش هيجاني

 دارد؟

و)3  وجود دانشجويان برحسب مقطع تفاوت معناداريخلاقيت آيا بين هوش هيجاني

 دارد؟

و آيا بين)4 هل تفاوت معناداريأتبرحسب وضعيت دانشجويان خلاقيت هوش هيجاني

 وجود دارد؟

 روش
 دانشگاه اصفهان در سال دانشجويان شامل آمارييجامعه.باشدروش تحقيق همبستگي مي

كه 1386-87تحصيلي براست مي 9686بالغ يريگبه روش نمونهحجم نمونه.دنباشنفر

با طبقهتصادفي هاي پژوهش.دست آمدهب نفر 164 هر دانشكدهتعداد دانشجوياناي متناسب

را مورد تأييد قرار دادند متعدد، ابزار.)1384 گريور،و بريبراد(روايي آزمون هوش هيجاني

اسبرادبري وگريور سوالي28مقياس هوش هيجاني سنجش و توسط بوده در)1384(گنجيت

خود آگاهي، خود يعني، هوش هيجانييزمون، چهار مقولهآاين. شده استهنجاريابيراناي

را در مقياس  و مديريت رابطه ميپنجمديريتي، آگاهي اجتماعي . سنجد درجه اي ليكرت

37ي ايـن مقيـاس يـك پرسـشنامه. استفاده شـد مقياس خلاقيت براي سنجش خلاقيت از

بهؤس  آزمـون، در مقيـاس سـه ايـن. ساخته شده است) 1384(مكاريكاي وسيلهالي است كه

اي ليكرت .طراحي شده استدرجه

ازي براي تعيين پايايي پرسشنامه و خلاقيت  آلفاي كرونباخ استفاده ضريبهوش هيجاني

آنشد شد80/0و88/0 ها به ترتيب كه مقدار . برآورد
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و آزمـون داده ها از روش هاي همبست براي تحليل آماري  گروههـاي مـستقلtگي پيرسون

. استفاده شده است

 ها يافته
خلاي دست آمده از پرسشنامههب هاي توصيفي شاخص و 1قيت در جـدول هوش هيجاني

.ارائه شده است

و مولفه:1 جدول و انحراف معيار خلاقيت، هوش هيجاني آنميانگين  هاي

 اخصش

 مقياس
 ميانگين

انحراف

 معيار
 داكثرح حداقل

06/393/51851 خلاقيت

06/7505/84093 هوش هيجاني

56/1302/836/32 خود آگاهي

58/775/1422/511/11 خود مديريتي

53/1522/84/920 آگاهي اجتماعي

 24/1095/10419 مديريت رابطه

را در مورد نمره شاخص1جدول و انحراف معيار هـاي چهـار هاي مركزي شامل ميانگين

و خلاقيت نشان مي  ،08/39 نفري، خلاقيت با ميانگين 164از كل نمونه. دهدوجه هوش هيجاني

م است06/75هوش هيجاني با ميانگين هاي هوش هيجـاني، آگـاهي اجتمـاعي بـا لفهؤو از بين

 داراي كمتـرين ميـانگين58/7و خود مديريتي با ميانگين داراي بيشترين ميانگين53/15ميانگين

.است

پ مي، نتايج همبستگي ژوهش در بررسي سؤال اول كهنشان و دهد بين هوش هيجاني

و معناداريدانشجويان خلاقيت  از بين. وجود دارد01/0در سطح =r)190/0(همبستگي مثبت

مهاي هوش هيجانيلفهؤم و معناداري لفه خودؤ فقط  مديريتي با خلاقيت همبستگي مثبت

)278/0(r= مدارد01/0 در سطح .معناداري با خلاقيت ندارندي ها رابطهلفهؤو بقيه
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آنtبراي بررسي سؤال دوم تحقيق از آزمون مي استفاده شد كه نتايج دهد كه بين نشان

و خلاقيت تفاوت معناداري و پسر از نظر هوش هيجاني  وجود05/0 در سطح دانشجويان دختر

.ندارد

. نتايج زير به دست آمدtسؤال سوم پژوهش با استفاده از آزمون در بررسي

و خلاقيت دانشجويانيمقايسه:2جدول  بر حسب مقطع هوش هيجاني

مي4نتايج جدول و كارشناسي ارشد دانشجويانخلاقيت ميزان دهد كه بين نشان  كارشناسي

و كارشناسي ارشد ولي بين دانشجويان.تفاوت معناداري وجود ندارد از نظر هوش كارشناسي

كارشناسي از هوش هيجاني بدين معنا كه دانشجويان.ري وجود دارداهيجاني تفاوت معناد

.بالاتري برخوردارند

 گروههاي مستقل انجام شد كه نتايجtدر بررسي سؤال چهارم پژوهش نيز با كمك آزمون

.آن در جدول زير آمده است

و خلاقيت دانشجوياني مقايسه:3جدول  بر حسب وضعيت تأهل هوش هيجاني

 ميانگين فرواني مقطع متغيرها
انحراف

 استاندارد
tdf sig 

 خلاقيت كارشناسي

ارشد

139 

25 

884/38

68/39

282/5

087/6

677./-162 50/0

هوش كارشناسي

ارشد هيجاني

139 

25 

42/74

46/78

06/8

22/7

29/2-162 02/0

وضعيت متغيرها

 تاهل

انحراف ميانگين فرواني

 استاندارد

tdf sig 

 خلاقيت مجرد

متاهل

156 

8

794/38

125/43

399/5

603/3

239/2-162 027./

هوش مجرد

متاهل هيجاني

156 

8

07/75

86/73

55/7

28/16

38./162 69./
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مي پنج نتايج جدول داننشان متشجوياندهد كه بين ميزان خلاقيت و تفاوتهلأ مجرد

متدارد معناداري وجود  ولي هل از ميزان خلاقيت بالاتري برخوردارندأبدين معنا كه دانشجويان

متبين دانشجويان و .ري وجود داردا از نظر هوش هيجاني تفاوت معنادهلأ مجرد

 بحث
و خلاقيـت دانـشجويايهدف اصلي پژوهش حاضر بررسي رابطه ن بـين هـوش هيجـاني

و تحليل يافته.دانشگاه اصفهان بود و كـه هاي پـژوهش نـشان داد تجزيه  بـين هـوش هيجـاني

و معني داري وجود دارد همبستگييهخلاقيت دانشجويان رابط به دليل چند سويه بـودن.مثبت

ت هوش و  بين هوشيرابطهي تحقيقات زيادي در زمينه هاي گوناگون ثيرهايش در زمينهأهيجاني

و افراد در موفقيت سازمان هيجاني و هيگـز،و 1998مثلاً گلمن،( ها ، عملكـرد)2000دولويكز

و دولويكز، 1998مثلاً گلمن،( فردي و رهبري تغيير)2002؛ هيگز و راولند،(، ) 2001مثلاً هيگز

به.شده است انجام و دولويكز، هوش هيجاني افزايشدر بررسي ادبيات مربوط به) 2002( هيگز

ي در زمين از تحقيقات انجام شده برخي و خلاقيت فردي كه توسط سـالويه بين هوش هيجاني

و هندر، 1993(و ماير  بيـان) 2000(و پـاركرآن-و بار) 1998(، گلمن) 2006 به نقل از هيگز

نتايج اين همچنين.وجود دارد رابطه اند كه شواهد كمي در حمايت از اين نشان داده شده است، 

ن  و هندر تحقيق با هايي رابطه بين ويژگي كه در تحقيق خود در زمينه) 2006(تايج تحقيق هيگز

و هوش هيجاني نشان دادند كه بين اين دو متغير  ي معناداري وجـود نـدارد، رابطهمديران خلاق

ي هـوش هيجـاني، رابطـه« تحـت عنـوان)2001(باتاسـتيني ولي با نتايج تحقيق.نيستهمسو

و د خلاقيت كه» آموزانر بين دانش رهبري ي معناداري بين هوش رابطه نشان داد همخواني دارد

و خلاقيت وجود دارد و فورنهـام همچنين پيترايدز، فردريك.هيجاني  بـه نقـل از 2004(سـون

و) 1385بشارت،  كـاركرد تحـصيلي را در بـين همبستگي هوش هيجـاني، توانـايي شـناختي

و ديگـرسيربر11ي پايهآموزان دانش و دريافتند كه هوش هيجاني بر كاركرد تحـصيلي  كردند

ت توانايي  بـر تحقيقات انجام شـده در ايـن زمينـه بر حسب معدود. ثير گذار استأهاي شناختي

و خلاقيت را بدين توان همبستگي مثبتي بين هوش حسب احتمال مي گونه توجيـه كـرد هيجاني

ب يكي از راه كه  و هنـدر،( هوش هيجاني است،ين افراد هاي تسريع خلاقيت در و) 2006هيگـز

و وقتي. كندهيجان نقش مهمي در تسهيل خلاقيت ايفا مي و تصور ارتباط دارد خلاقيت با تخيل
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و محيط تعامل برقرار و نتايج جديد معناداري فردي با عقايد، افراد كند، اين تعامل منجر به روابط

و احمد،(شود مي ).2003 وانگ

م وه بر اين نتايج نشان داد كه علا مهالفهؤاز بين لفه خود مديريتي بـاؤي هوش هيجاني فقط

متبي. داري داردمعناي خلاقيت رابطه  ي هوش هيجاني خـودهالفهؤين احتمالي اين كه چرا از بين

 هـا بـه توانـايي فـرد بـراي تنظـيم دارد اين است كه مديريت هيجان رابطه مديريتي با خلاقيت

و عقلي گفته مي هيجان و ديگران براي ارتقاي رشد هيجاني وقتي توان مـديريت. شودها در خود

ي مديريت ضعيف به سادگي ها قرار گيرد، فرايندهايي كه در سايه دهي هيجان در خدمت سازمان 

و آشفته ميدچار اغتشاش ميهاي هيجاني پيش شود، از بحرانگي و افزون بـر سـاز گيري و كند

مي گيري، سازمان ار پيشك را افزايش مديريت هيجاني، بـا. دهددهي هيجاني قدرت سازش فرد

و بهبـود كيفيـت پيش و افزايش قدرت سازش، مستقيماً به كاهش مشكلات بين شخـصي گيري

 همين افـزايش قـدرت سـازش در شـرايط.)1384بشارت،(شود روابط اجتماعي فرد منجر مي 

را مي يرو مي مختلف كه فرد با آن رو ي اصلي ارتباط بين خود مـديريتي توان به عنوان نقطه شود

و خلاقيت دانست هاي افراد خلاق توانـايي سـازگاري بـا ترين ويژگي يكي از مهم زيراهيجاني

 ). 1386سيف،(شرايط است 

هـاي دانـشجويان در خلاقيـت از نظـر مقطـع همچنين نتايج نشان داد كه بين ميانگين نمره

 اين يافتـه.لي تفاوت وجود ندارد، ولي از نظر هوش هيجاني تفاوت معناداري وجود دارد تحصي

دنـدار نيـاز مهندسي كه به خلاقيت بيـشتري-هاي فنيهايي مثل رشتهدهد كه در رشته نشان مي

دهـد كـه نيز نشان مـي5جدول. ديگر استهاي نيز ميزان خلاقيت مشابه رشته،)2005هيوود،(

مت ميزان خلاق  ، ولـي از نظـر هـوش هيجـاني استاز دانشجويان مجرد هل بيشترأيت دانشجويان

و پسر از نظر ميزان هـوش. اري بين اين دو گروه وجود ندارد تفاوت معناد بين دانشجويان دختر

و خلاقيت تفاوت معناداري وجود ندارد .هيجاني

ويهو خلاقيت رابط بنابراين بين هوش هيجاني  افزايش در هر يك از اين مثبت وجود دارد

. دو توان، با افزايش ديگر همراه خواهد بود
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