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دهيچك
و تعهدي، عدالت آموزشيليـ تحصي، رفتار مدنيلي اخلاق تحص نقشين پژوهش با هدف بررسيا

 بـه هـدفيابي دسـتيبـرا. دانشگاه به مرحلة اجرا درآمـدانيدانشجويليتحص در عملكرديبكاريو فر

 دانشگاه آزاد خوراسگانيتيو علوم تربيل در دانشكده روانشناسي شاغل به تحصي دانشجو 292پژوهش

پيياصفهان جهت پاسخگو شيها رسشنامه به يابزارهـا. سـاده انتخـاب شـدنديوة تـصادفي پژوهش به

يلي تحص-ي، پرسشنامه رفتار مدنيلي پرسشنامه اخلاق تحصويشزپژوهش شامل پرسشنامه عدالت آمو

ني دانشجويليعملكرد تحص.ي بوده استليو تعهد تحص ميان  آخـرن معـدل چهـار تـرميانگيز براساس

يلي از آن بـود كـه عملكـرد تحـصيشـواهد حاصـله حـاك. قرار گرفـتيريگ ان مورد اندازهيدانشجو

پايليان با اخلاق تحصيدانشجو فرينديب، و ونيل رگرسيتحل. رابطه معنادار استي دارايبكاري به قواعد

بين كليز نشان داد كه از فر،نيبشيپيرهاية متغين پـيبكاريفقط يليتحـص عملكـردينـيبشيقـادر بـه
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تكيفري به رفتارهايافت نمرة قبوليدري كه براياني دانشجو.ان استيدانشجو  ـبكارانـه  ـي در،كننـديه م

و نت ديترفيضعيليجه تحصيمجموع از عملكرد .بودندان برخورداريگر دانشجوي نسبت به

،بكارانهيفري، رفتارهايلي تحص، اخلاقيان، عدالت آموزشي دانشجويلي عملكرد تحص:يديكليها واژه

.يليتعهد تحص

 مقدمه
ايمؤيشواهد پژوهش ذار بر عملكـردگر اثرص عنايو معرفييست كه در عرصة شناساانيد

دريز آموزش عالكان در مرايدانشجو ،1ر اخـلاقيـظنييرهـاي بـه متغ،يكي آكادم محيط هايو

 كمتـر)يلي تحص-ي مدنيدر قالب رفتارها(4يو فرانقشير الزاميغيو رفتارها3، عدالت2تعهد

نهيزمي به خوب،يدانشگاه-يلي تحصيهاطيمحيكه فضا استيدر حالنيا. جه شده است تو

را برا ا برجستهيلازم ديلي عملكرد تحصيرها براين متغي شدن نقش و واكنـشهايو گـر كـنش

م  هم. آورديفراهم يمـدن، رفتـاريلينقش اخـلاق تحـصين پژوهش با هدف بررسيا،ن مبنايبر

آميليتحص فريوزش، عدالت و و بـهي طراحـ،اني دانـشجويلي در عملكرد تحصيبكاريو تعهد

.مرحلة اجرا درآمد

م پد، پژوهش حاضريرهايان متغياز و عدالت از يا در هم تافته شدهي ارزشيهادهي اخلاق

دينيديها كه در آموزه است و ادي ما مسلمانان  شـده اسـت توجـه ژه به آنهـايوبه طور،انيگر

بيا). 1380،يديجمش( حين توجه يارهـايمع،ي اخلاقـي كـه ارزشـها استث بودهيشتر از آن

ع. شوديم نحوة عملكرد انسانها محسوبي برايمتقن ن،ن حاليدر كيـز خود به عنواني عدالت

و از جمله دانشجوي براي به طور نسبيارزش اخلاق  همواره محور توجـه بـوده،اني همة انسانها

هو. است صـداقت،. استي اخلاقي از استانداردهايكيعدالت خود) 2004(5ترو تاريبه باور

 
1 - Ethic 
2 - Commitment 
3 - Justice 
4 - Extra role behaviors  
5 - Hoy & Tarter 
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ويكي آكـادميهـاطي محـيو رفتار برابـر در تمـاميريپذت انصاف، اعتمادي، رعايدار امانت

و پرتوجه هـستنديار حائز اهميبسي اخلاقي از زمره استانداردهايليتحص يشـواهد پژوهـش.ت

و فراوان و اخلاق برايكه استانداردهاندا نشان داده تاكنونيمتعدد وي عملكـرد فـردي عدالت

محيجمع وي مختلف از اهميهاطي در و اساسيت و؛ گل 1385پرور،گل( برخوردارنديژه پرور

و گر 1386اشجع،  لاي؛ گر 1996و 1990نبرگ،ي؛ گر 1982، نبرگي؛ كوهن و ). 1،2000نـدينبرگ

كهيارغميعل محن ،)2يعيعـدالت تـوز(عي مشتمل بر توزي كارياهطي ابعاد مختلف عدالت در

رو(يريگمي تصميهاهيرو و مـد)3ياهيعدالت و برخـورد سرپرسـتان ران بـايو نحـوة تعامـل

محيول،باشديم)4يا ارتباطييعدالت تعامل(كاركنان  بياي دانشگاهيهاطي در بهين گستره شتر

و كاركنيريگمي تصميهاهيرو پـرور، گـل(گـردديان بـازميان با دانشجوو نحوة تعامل استادان

ا ). الف1388 باياز  ـگفت كـه احـساس وجـود عـدالت در توانيمصراحتن منظر ك نظـام ي

و تعامل با همة دانشجوير همسانينظيت اصولي بر رعاي مبتنيليو تحصيدانشگاه ان،ي برخورد

آيريگميان در تصميط دانشجويت شرايرعا مات گرفتـهيدر تـصم نها ها، اجازه چون وچرا كردن

و به موقع، رعاهمهيرسان، اطلاع شده و صـرف زمـانيجانبه و احترام آنها در برخوردها ت شأن

مي همه دانشجويبرا دالتعـي است كـه در حـوزهي همان اصولين اصول به نوعيا. باشديان

محيو تعاملياهيرو مي؛ هو 2003و تارتر،يهو( كار مطرح استيهاطي در ؛ 5،2001كلسيو

هوي، سابو، بل هافمن و ا،)6،1994يس وي با يبـرايشـزا كاركنان آموين تفاوت كه نقش استاد

لي تحـصيعني، هدف مشتركي براي موازي بلكه نقش؛ردستيز-نه نقش بالادست،انيدانشجو

و كسب دانش است ا. علم رويبه مهين لحاظ وجود و تعاملات منصفانه راانيتواند دانـشجويها

و بهتر تحص در جهت عملكرد مطلوب و راهنماي هدايليتر  ). 2004و تارتر،يهو(دي نماييت

1 - Lind 
2 - Distributive justice 
3 - Procedural justice 
4 - Interact ional or relational justice 
5 - Miskel 
6 - Hoffman, Sabo, Blis & Hoy 
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م، رهاي متغيف بعديط و كـسب علـم بـازميان به تحصيزان تعهد دانشجويبه در. گـردديل

مح سازماني حوزه و و وابستگ،ي كاريهاطيها وي تعهد به تعلق و اهدافش بـه سـازمان  فرد

م اهداف آن مربو عرگل(شوديط و عر1385،يضيپرور گليمحمديعل،يضي؛ ). 1386پـرور،و

وي آموزشياما در سازمانها  دريو به حسيان علاوه بر نوعي دانشجو،ي دانشگاه محيط هاي ژه

ديتعهد به دانشگاه محل تحص 1يو آموزشـيلي از تعهد، كه همان تعهد تحصيگريل خود، شكل

ن را مياست دين شكل از تعهد دانشجويا.دباشنيز دارا هاي محيطتعهد در گر اشكاليان نسبت به

و آرزوهابري مبتنيو آموزشيكار انگي جزئيو در سطحي شخصياهداف، آمال يهـازهيتر به

ن(گردديل بازميآنها به تحص و سابرسيگود، يشواهد پژوهش ). 3،1997؛ جامسون 2،1999كولز

دريقابل توجه دري دانشگاههاي محيط نه فقط نظيديليتحصمحيط هاي، بلكه ر مـدارسيگر

و دوره و راهنمايها متوسطه وي آموزشـيتهاي از آن است كه تعهد بـه مـسئولي حاكيي دبستان

مويليتحص و طيفق با نحوة عملكرد ويمـك كاسـل( رابطه اسـتيل داراير تحصيمسيت در ن

و گر 4،1996گود و وتل 5،1994گي؛ جونز ي منطقـ،ياز لحاظ نظرن رابطهيا). 6،1990ي؛ جونز

بس.ت استيو قابل حما ويلي حوزة تعهد تحص، محققانازياريدر واقع به باور احساس، تعهد

را در اختيانگ،يتعلق درون  ميزة لازم و تـلاشيار فرد قرار يلي موانـع تحـص،دهد تا با پشتكار

پ و به افتهير شكلييو تغ7ي تعهد جنبة انحرافياما گاه.ش بروديمتعدد را از سر راه خود بردارد

م  و ماهيگيبه خود فريرد ميپكارانهبيت و همكاران،(كنديدا ن شـكل از تعهـديـا). 1999گود

فريانحراف آنو تقلب8يبكاري كه در قالب مياز و اسـتفادهيد با معناي، شا شودياد يهـا تعهد

1 -Training & educational commitment  
2 - Good, Nichols & Sabers 
3 - Jameson 
4 - McCaslin & Good 
5 - Jones & Gerig 
6 - Jones & Wheatley 
7 - Deviant 
8 - Cheating 
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ميمفهوم نيگاه اما به هر حال؛ در تعارض باشد،شودي كه از آن رومند است كه به تنهاي آنچنان

و عملكرد برخيگر براتيعامل هدا  يشـواهد پژوهـش. شـوديمـليتبـداني از دانشجوي رفتار

ايقابل توجهيو تقلب تا اندازهيبكاريوط به فر مرب پدي نشان از آن دارد كه ده به هـر حـالين

،يآموزشمحيط هايدر)ي از تعهد انحرافيشكلن پژوهشيادرو(يك سبك رفتاريبه عنوان 

و ويوني(وجود دارداني از دانشجوين برخيب،دانشگاهدرژهيو به ).1،1997تسيس

د ميگريعامل دري كه به نظر ايآموزشمحيط هاي رسد  رفتـاريعنـي؛ن عنواني حداقل با

تيلي تحص-يمدن كييوجه قرار نگرفته، رفتارها چندان مورد ا است ي الزامـيز زمـره رفتارهـاه

اي شواهد پژوهشي اما برمبنا،ستينانيدانشجو  ـمحيط هـايدرن رفتارهاي، يو جمعـي گروه

، بـره ارائه شـد2يسازمانـي كه از رفتار مدنيفيدر تعار.ر داشته باشدي تأث،تواند بر عملكرديم

ايا مسين نوع رفتارها در درجة اول از زمره وظاين كه و ف شـده در شـرحيـ تعريهاتيلؤوف

نيوظا ري تـأثيو گروهـي بر عملكرد مـؤثر فـردي اما انجام آنها به اشكال متعدد،ستيف افراد

و فتريكنزمك(گذارديم پيكنز؛ مك 3،1993، پودساكف و د شدهيكتأ) 4،1999ني، پودساكف

.است

ا م،ن مبنايبر پاينظييرسد كه رفتارهاي به نظر  بـه قواعـديم درونـو احساس الزايبندير

ي برقـراريو تـلاش بـراي، مشاركت اجتمـاعيرسانياريل در دانشگاه،يط تحصيحاكم بر مح

بهيروابط صم ان مـؤثري دانـشجويو جمعـيتواند بر عملكرد فرديمي مختلفيصورت ها مانه

نمياز دانشجو عنوان نمونهبه.واقع شود  ايان خواسته ويجاد فضايشود تا در در مناسـب آرام

وط هر چه اثـربخشيشرا، خوديهايق كنترل رفتار همكلاسي از طر كلاس تـر شـدن آمـوزش

را فراهم كننديتحص پا؛ل تمايبندي اما ايل دانشجويو آنهـان نـوع رفتارهـا در عملكـرديان به

ب،در مجموع).ب 1387پرور،گل(مؤثر خواهد بود  دريزيهاهيفرض،شداني براساس آنچه كه ر

1 - Youniss & Yates 
2 - Organizational – citizenship behaviors 
3 - Mackenzie , Podsakoff & Fetter 
4 - Mackenzie , Podsakoff & Paine 
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:2. آنها رابطه دارديليان با عملكرد تحصي دانشجويلياخلاق تحص:1:اند شدهيپژوهش بررسنيا

-ي رفتـار مـدن:3. آنها رابطـه دارديليان با عملكرد تحصي ادراك شده دانشجويعدالت آموزش

ان با عملكردي دانشجويليتعهد تحص:4. آنها رابطه دارديليان با عملكرد تحصي دانشجويليتحص

 ادراك شده، رفتاري، عدالت آموزشيلي از اخلاق تحصيخطيبيترك:5. آنها رابطه دارديليتحص

. رابطه هستنديداراآنهايليان با عملكرد تحصي دانشجويليو تعهد تحصيلي تحص-يمدن

 روش
را پـژوهشي آمـار جامعـة. استبودهيو در قالب مطالعه همبستگيمقطعروش پژوهش

كـه گاناسـورخيدانـشگاه آزاد اسـلامدر86تا83يهاي وروديسان رشته روانشنايدانشجو

ا.اندل دادهي تشك، نفر بوده 500تعداد آنها حدود  ش 292ين جامعه آمارياز يريگ وة نمونهي نفر به

ي بـرا اين تعداد گـروه نمونـهل انتخابيدل. آنها انتخاب شدندي ساده از فهرست اساميتصادف

م( بوده است،ونيل رگرسيتحلدرژهيوهب،يارآميهاليش توان تحليافزا و  ـبرورتـون وارد،لي

ا،يريگ نمونهي ساده مورد اشاره برايتصادف در روش ). 2001 روين ترتي به يب عمل شد كه از

غيفهرست اسام و 70تا50حدود)86تا83(يورودهريان در كلاسهاياب دانشجوي حضور

بيدرصد دانشجو يدامنـه سـن. شـركت در پـژوهش انتخـاب شـدنديا بر تصادفيصورته ان

و15و بود سال40تا19انيدانشجو را دختـران دانـشجو85 درصد نمونه را پسران  درصد آن

وي درصد نمونه دانشجو80.دادندميكليتش دامنـة. نـدا مانده متأهل بودهي درصد باق20ان مجرد

كـردهيكه هر دانشجو سپري قبليترمهاا معدلينيانگيميان بر مبناي دانشجويليعملكرد تحص 

م5/18تا11 بين،بود مع19/15نيانگي با . بود41/1اريو انحراف

و انـد پاسـخ داده شـدهيدهـ پژوهش به صورت خود گزارشيها پرسشنامه: پژوهشيابزارها

: بوده استپنج ابزارشامل
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پـرور گـلي سـؤال28 از پرسـشنامةي سنجش عدالت آموزشـيبرا:1يعدالت آموزش-1

شد)الف1387( زي كه دارا استفاده باسيمقري دو و  اس داراييـمقهـرو استيعدالتيعدالت

مقيز. بوده است سؤال 14 آي رعا ميزانياس عدالت آموزشير  از طرف استادانيوزشمت عدالت

ز. را در بر داردانيبا دانشجو بيرمقيدر بـي وجـود تبعـي آموزشيعدالتياس و دريعـدالتيض

اي.د مطرح استيان از طرف اساتيو برخورد با دانشجويي، راهنمايابيارز نيـك نمونـه سـؤال

ااسيمق ميان تبعي دانشجوييد ما در راهنماياسات«:ن شرح استيبه مقيا.».دارنديض روا اسيـن

پايياز لحاظ روا رونباخكيو آلفايل عاملي سازه با استفاده از روش تحليي رواي بر مبنايائيو

تأيبررس بـي عـدالت آموزشـيب بـرايـ كرونباخ به ترتيآلفا. ده استيد گردييو يعـدالتيو

.دست آمدهب71/0و84/0يآموزش

 1387(پرورگلي سؤال8 از پرسشنامهيلي سنجش اخلاق تحصيبرا:2يلياخلاق تحص-2

نيا. استفاده به عمل آمد) الف و ارزشـهات استانداردهي رعايز بر مبناين پرسشنامه وي انـسانيا

مسياخلاق و كسب علمير تحصي در و اعتبار،ل م است شدهيابي ساخت پايـو  ادراكيبنـديزان

ا و ارزشهيشده به مان استانداردها اييروا. شوديرا شامل ازيـ سازه ن پرسـشنامه بـا اسـتفاده

ايآلفـا). الـف 1387پـرور،گل( استفاده شده استيل عامليتحل پريـ كرونبـاخ درن سـشنامه

اي. آمد به دست7/0پژوهش حاضر  اان پرسشنيك نمونه سؤال در«:ن شرح استيمه به هر كس

بايراه تحص سعيل تهيد .» ارائه كنديابي ارزي برا، استه كردهي كند آنچه را خودش با زحمت

ي سـؤال21 از پرسشنامةيليـ تحصي سنجش رفتار مدنيبرا:3يليـ تحصيرفتار مدن-3

زيكه دارا)ب 1387(پرور گل پايرمقي سه ويرسـانياريـ،) سـؤال8با(4 به قواعديبندياس

صم) سؤال10با(5يمشاركت اجتماع .ه به عمل آمـد استفاد،باشديم) سؤال3با(6مانهيو روابط

1 - Educational justice 
2 - Scholastic ethic 
3 - Academic Citizenship behavior  
4 - Rules involvement 
5 - Helping and social participation 
6 - Sincerely relationships 
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ميا  محـيط هـايدري سـازمان-يط با رفتار مدنب مرتيها پژوهشينهيشيپيبنان پرسشنامه بر

ارينظ(يكار ن 1،1988گانر و مورمني؛ و اعتبار) 2،1993هوف و محتوايابيساخت ي شده است

و رفتارهاي كه جزو وظاينقش فراي آن رفتارهايهااسيمقريز ان محسوبيدانشجوي الزاميف

اييروا،در پژوهش حاضر.را شامل مي شود شودينم ن پرسـشنامه بـا اسـتفاده از روشي سازه

سشدي بررسيل عامليتحل زيآلفا.شد سؤال مستند21 بودنيه عاملو مقي كرونباخ سه اسيـر

تريا بهي. آمد به دست68/0و69/0،63/0تبين پرسشنامه به  ايـنك نمونه از سؤالات مربوط

ازا عبارت پرسشنامه ميانيبه دانشجو«: ست زنندي كه در كلاس موقع درس دادن استادان حرف

مكمحترمانه تذ .» دهمير

تح-4  1387(پـرور گـلي سؤال16 از پرسشنامهيلي سنجش تعهد تحصيبرا:3يليصتعهد

و همكـاران،يـنظ(يلي تعهد تحصي مطرح در حوزهي پژوهشينهيشيپيكه بر مبنا) الف ر گـود

از10. استفاده به عمل آمد،ه شدهيته) 1999 ا16 سؤال و4ين پرسشنامه به تعهد هنجاري سؤال

فر6 تيبكاري سؤال آن به و تعلـقيبنـديزان پـايـميدر تعهد هنجـار. قلب اختصاص داردو

ي مـلاك اصـليي متعارف دانشجويها نقشي بر مبنايو آموزشيلي تحصيهاتيدانشجو به فعال

و در فر تما،شـوديمـي تلقي تعهد انحرافي كه نوع،يبكارياست و يل بـه رفتارهـايـ توسـل

نظيفر ويو تقلب در تكـالير سرقت ادبيبكارانه  ـتحل.ت دارديـ محور، امتحانـاتف يل عـامل ي

مقيايز ساختار دو عاملينياكتشاف را مستند سـاخته اسـتين يدر پـژوهش حاضـر آلفـا. اس

زيكرونباخ برا ايرمقي دو تعهـديك نمونه سـؤال بـراي. آمد به دست76/0و6/0رين متغياس

.»كنميمدر امتحانات اگر فرصت داشته باشم تقلب«: شرح استنيبديليتحص

 بـهييكه هر دانشجو تا زمان پاسـخگوي قبليترمهايليمعدل تحص:يليعملكرد تحص-5

در پرسشنامه شدي دانشجويلي به عنوان ملاك عملكرد تحص، كرده است افتيها . ان در نظر گرفته

1 - Organ 
2 - Niehoff & Moorman 
3 - Educational commitment 
4 - Normative commitment 
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ويت، وضعيها در مورد سن، جنس پرسشنامهي در ابتدا،ن چند سؤال بسته پاسخيهمچن ت تأهـل

ت شدي سپريرمهاتعداد بايمق. شده مطرح هفـتفطياس درجه بندي پاسخ هاي پرسشنامه ها،

ا .بوده است)7= تا كاملاً موافقم1=كاملاً مخالفم(يدرجه

ضريها حاصل از پرسشنامهيها داده و تحليپيب همبستگي پژوهش با استفاده از  ـرسون ل ي

. قرار گرفتيون مورد بررسيرگرس

 پژوهشيها افتهي
 پـژوهش ارائـه شـدهيرهـاين متغيب1ي دروني همبستگويفي توصي شاخصها1ر جدولد

.است

 پژوهشيرهاين متغيبيهمبستگ ماتريسويفي توصيشاخصها:1جدول

يرهايمتغ

 پژوهش

يم
نگ
ا

ي
معن
ف
حرا

ان
ي

ار
عملكرد

انيدانشجو

اخلاق

يليتحص

عدالت

يآموزش

يعدالتيب

يآموزش

يبنديپا

 به قواعد

يرسانياري

و مشاركت

ياجتماع

روابط

 مانهيصم

تعهد

يهنجار

عملكرد

انيدانشجو
19/1541/11

156/01**12/3968/5يلياخلاق تحص

337/01**4/5541/12038/0يعدالت آموزش

يعدالتيب

يآموزش
18/6065/10035/0**322/0-**562/0-1

284/01**345/0**402/0**185/0**41/2665/4 به قواعديبنديپا

ويرسانياري

يمشاركت اجتماع
23/2522/507/0003/0003/0055/0-038/01

023/0033/01-132/0042/0*79/635/2039/0013/0 مانهيروابط صم

023/0108/0051/01-62/2562/3056/001/0025/0069/0يتعهد هنجار

101/0025/0113/0-409/0**055/0-181/0**-385/0**-208/0**85/1444/3يبكاريفر

1 - Interco relation 
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* P< 05/0 ** P< 01/0

م1كه در جدول چنان بيشود، عملكرد دانشجويمشاهده كليان از  پـژوهش،يرهايه متغين

پا)r=156/0(يليفقط با اخلاق تحص فر)r=185/0( بـه قواعـديبنـدي، )-208/0(يبكـاريو

فرين رابطه منفيشتريبعملكرد تحصيلي،. باشديم)>01/0P( رابطه معناداريدارا يبكـاريرا با

ب پايشتريو را با  بـا،بيـ بـه ترت،يلياخـلاق تحـص. به قواعد داشـته اسـتيبندين رابطه مثبت

فر)r=402/0( بـه قواعـديبنـديپا و)r=337/0(ي، عـدالت آموزشـ)r=-385/0(يبكـاري،

 بـه،زيـنيعدالت آموزش. بوده استين همبستگي بالاتريدارا)r=-322/0(ي آموزشيعدالتيب

بـ،بيترت فر)r=345/0(ه قواعـدبـينـدبي، پـا)r=-562/0(ي آموزشـيعـدالتي با يبكـاري،

)181/0-=r(صم  تـا>05/0P(ن رابطه معنادار بوده استي بالاتريدارا)r=132(مانهيو روابط

01/0P<(.پايني آموزشيعدالتيب و معنـاداري رابطـه منفـي دارا، بـه قواعـديبنـديز فقط با

)284/0-=r(نيبنديپا. بوده است فري به قواعد  رابطـهيدارا)r=-409/0(يبكـاريز فقـط بـا

. ارائه شده است2ون انجام شده در جدوليل رگرسيج تحلينتا. بوده است)>01/0P(معنادار

ي:2جدول اني عملكرد دانشجوينيبشيپيهمزمان براوني رگرسالگويجينتاخلاصه

دل
و مقدار ثابتم

نيبشيپيرهايمتغ

يبتا

راستاندارديغ

يبتا

استاندارد
tمقدار

بيضر

يهمبستگ

 چندگانه

2R

2R
ليتعد

 شده

يخطا

استاندارد

 برآورد

بيضر

F
يمعنادار

76/12-986/12 مقدار ثابت

015/0071/0047/1يلياخلاق تحص

-668/0-049/0-005/0يعدالت آموزش

000/0002/0032/0ي آموزشيعدالتيب

033/0114/0667/1 به قواعديبنديپا

ويرسانياري

يمشاركت اجتماع
008/0-03/0-510/0-

-031/0534/0-019/0 مانهيروابط صم

017/004/0676/0يتعهد هنجار

ان
زم
هم

128/2**-142/0-053/0يبكاريفر

*252/0064/0037/038/1403/2016/0
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* P< 05/0 ** P<  01/0

م2 در جدول چنان كه كلي ملاحظه ن بـه معادلـةيبشيپيرهايه متغيشود، با ورود همزمان

فريرگرس پيدارا)>t،01/0P=128/2و-142/0 استاندارديبا بتا(يبكاريون فقط ينيبشي توان

252/0 چندگانه برابر بـايب همبستگيضر. ان بوده استي دانشجويلي عملكرد تحصيمعنادار برا

تبيو وار طريلين شده عملكرد تحصييانس فري از دري درصد در حالت معمـول4/6يبكاريق و

م7/3،ل شدهيحالت تعد فرياعتبار معادله رگرس. اشدبي درصد يليعملكـرد تحـصويبكاريون

طرين تأ)F)7و284(=403/2و>05/0Pون،يانس رگرسيل واريتحل(Fق آزمونيز از د قرارييمورد

ا-142/0ب بتا استاندارديضر. گرفت كهين معني به فريك واحد افزايبا است  بـريبكاريش در

مع واحد كاهش-142/0ار،يحسب انحراف مع رييتغانيار در عملكرد دانشجويبرحسب انحراف

م .وندديپيبه وقوع

و نت يريگجهيبحث
حمايايها افتهي ، عـدالتيلي اخلاق تحصيرهاي نقش متغي را براياهي اوليهاتين پژوهش

 فـراهم،اني دانـشجويلي در عملكـرد تحـصيليو تعهد تحـصيلي تحص-ي، رفتار مدنيآموزش

ان در سـطح روابـطي دانـشجويلي، عملكرد تحـص1 ارائه شده در جدولجيبراساس نتا. ساخت

ب  را به ترتين همبستگيشتريساده فربيها پايبكاري با و اخـلاق تحـصيبنـدي، يلي بـه قواعـد

فر. داشت مكه چنان،يبكاريرابطه دريان منفـي دانـشجويلي با عملكرد تحـص،رفتي انتظار و

و اخلاقيبنديپا،مقابل رغـميعلـ. رابطه مثبت داشتنديلي با عملكرد تحصيليتحص به قواعد

كهيا ضعيهاي همبستگن ا؛)208/0تا156/0از( استيفي گزارش شده در حد همي با نين حال

د. استيحاتي تلوي دارايو پژوهشيها از لحاظ نظريهمبستگ انيميهايگر همبستگي از طرف

 ـعـدالت(ي با ابعاد عـدالت آموزشـيلياخلاق تحص ي سـازمان-ي رفتـار مـدن،)يعـدالتيو ب

فر) به قواعديبنديپاي درحوزه( و قابل قبوليبكاريو . استيتر در حد بالاتر
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 چوني محققانيها افتهي با آموزان عملكرد دانشويبكاريفر در خصوص پژوهشيها افتهي

و گر و) 1994(گيجونز مـييهـاييهمسو) 1990(يتلوو جونز يهـا افتـهي. دهـديرا نـشان

و همكاراني محققانيپژوهش فريحاك) 2004( چون گود زان عملكرديم،يبكاري از آن است كه

در دانش را مي تحت تأثيلي تحص محيط هاي آموزان  در اثـرن كـهيـارغـميعلـ. دهدير قرار

و كارهايسرقت ادب(يبكاريفر آني عملي، تقلب در امتحانات ،به ظـاهر ممكن است)و امثال

وانشد و كوشش به نتايدانشجوايآموزان پيجيان بدون تلاش ولي دست ايدا كنند، نيـ تبعات

و خوشا امر در بلند نيمدت چندان مطلوب يز حاكين)2جدول(ونيل رگرسيج تحلينتا.ستيند

بيبكارياز آن است كه فقط فر پـ، پژوهشيرهاين متغي در يلي عملكـرد تحـصينـيبشي قادر به

اسيدانشجو لـهد پـژوهش بـه طـور همزمـان وارد معايرهايه متغيكلي كه وقتين معنيبد؛تان

فر ون شدهيرگرس ضريبكارياند، فقط تبي استاندارد منفيب بتاي با از4/6ن يـي قـادر بـه  درصـد

دري منفي همبستگي در راستاي منفيب بتايضر. بوديليانس عملكرد تحصيوار  گـزارش شـده

ممكاين. است1جدول ي فريلي دانـشجوين است ناشي از ضعف عملكرد تحص رابطه بكـاريان

فري؛باشد .بكاري شده باشديعني ممكن است ناتواني آنها باعث بروز

ب كه اين كلياز ،و تعهـديليـ تحـصي معطوف به اخلاق، عدالت، رفتار مدنيرهاية متغين

پيبكاريفقط فر ا ان است،ي دانشجويلي عملكرد تحصينيبشي قادر به ا ست ممكن تيـن واقعيبه

فرازب پيبكاريگردد كه بينظييرهايامد متغي خود و احي آموزشيعدالتير عدالت انـاً اخـلاقيو

مـي قابل توجهيشواهد پژوهش. استيليتحص دري وجود دارد كـه نـشان  محـيط هـاي دهـد

ميوقت،مختلف و عدالت رنگ ب بازد،ي اخلاق پديعدالتيدر افراد مـيـ ادراك شـده وديـآيد

م كهياحتمال و ارزشهايبراافراد رود ي متوسل به روشها، از دست رفتهي اخلاقي اعادة عدالت

فريانحراف گل. شوند بكارانهيو ب 1387(پرور در پژوهش و  ـشواهد اول) الف نيـاي بـراياهي

مشخص شـده) الف 1387پرور،گل( مذكور در پژوهشه عنوان مثال،ب.ن فراهم آمده استييتب

بيانجيم،يلي كه اخلاق تحص است بي رابطه بـه. بكارانه استيفري رفتارهاابي آموزشيعدالتين

 اسـتادان،و آمـوزشييان احساس كننـد كـه در تعامـل، راهنمـاي دانشجوين مفهوم كه وقتيا
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بيعدالتيب مانيدانشجوني در اني در دانـشجويلي كـه اخـلاق تحـصي در صـورت،دارنديروا

فر) شودتي تقوياتيو در موارد عمل(رومند باشدين نمـيبكاريسطح  اگـريولـ،رودي آنها بـالا

ني در دانشجويلياخلاق تحص رويفريرومند نباشد به رفتارهايان نيبنـابرا. آورنـديمـيبكارانه

آ ميلازم است در بيلي اخلاق تحصيانجينده نقش فري در رابطه دريليو عملكرد تحصيبكارين

گيمورد بررسيآموزشمحيط هاي .ردي قرار

ني دانشجويلي بر عملكرد تحصيبكاريفريدر مورد نقش منف تبيان راي چندي نظريهانييز

ميبرا. كردمطرح توانيم انگيتوان از فرضي نمونه  بر عملكرديبكاريفرريتأثدر باب1زهية افت

مي آموزش محيط هايدريليتحص پاين فرضيا. ان آوردي سخن به نيـايهـا افتـهيةيـه كه بـر

و تقلب،ن مضمون است كه دل سپردنياي دارا، شدهيپژوهش صورت بند يبـرا به فريبكاري

و امتحاناتددرياز قبوليكسب امت بريهازهيانگ،روس را و پشتكار  كـسبيا معطوف به تلاش

مي مطلوب به صورت پنهان تضعيدستاوردها زين تضعيا.دينمايف طريـف با احتمال  ـاد از قي

و كارها بهي شناختيساز يو نـه خودكـار آمـد)كـاذب(بيفريخودكارآمدتيتقو معطوف

م، مثبتيليتحص نـان بـهي اطمي كـه بـه جـايانيا دانشجويدر واقع دانشجو. شودي وارد عمل

و تلاش براي خود براييتوانا فريي به توانا،في غالب شدن بر تكالي مطالعه يطيبكاري خود در

مي مختلف اطمي زمانيها دوره دريينان معيابند، رايو شناختي تلاش ذهن،وبيك چرخة  خود

فريهاوهيشيري به كارگيبرا ميبكاري مختلف و به فراگيو تقلب صرف  ـكنند يهـاوهيشـيري

و انجام تكاليصح . آورندينميرو، استي ضروريلي مقاطع مختلف تحصي كه برا،فيح مطالعه

انگت همانيند در نهاين فرايا حقي كسب امتيزه برايافت رايـهايي متناسب با توانايقيازات شان

.آورديمبه دنبال

ميايها افتهيي در راستا،نيبنابرا اين پژوهش پيتوان را در درجة اول مطرح كـردين شنهاد

ط  مع،يا مداخلهيندهاي فرايكه لازم است انگي چرخه  ـوب افت  بـا)بيـفريخودكارآمـد(زه ي

1 - Diminish motive hypothesis 
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شبهييهاوهيش فري كنونيهاوهي جز .ف شـودي تـضع،انيو تقلـب دانـشجويبكـاري برخورد با

فري براي كنونيهاهيرو ازيـ محـروم كـردن از امتي قانونيهاهيرو،اني دانشجويبكاري مقابله با

م و و تكالجبقابل قبول ن رونـديـا. استيف درسيور كردن دانشجو به گذراندن مجدد دروس

جز،اني از دانشجويبكارانه در برخيفريهارغم مقابله با رفتاريعل و نـاگوار،ي به ك تجربه تلخ

و توانا نميپدآنهادريديجدييمهارت م. آورديد انيرسد كـه اگـر دانـشجويدر مقابل به نظر

و مهارتهـاي مهارتهـاي در حوزهي مقتضي آموزشيها ملزم به گذراندن دورهيخاط ي مطالعـه

ي رفتارهـاي بـرايهـين تنبابـه عنـو( شـونديو عملـي پژوهشيا از كارهيسينوة گزارشيته

جايم به ناچار) بكارانه خوديفر  خـودي عاقبت در خزانه رفتار،بكارانهيفري رفتارهايتوانند به

رايگزيجاي رفتاريمهارتها قات در حوزه نقـشين امر مستلزم آن است كه تحقيا. دهنديجان

و رفتارها  بـيلي بر عملكـرد تحـصي سازمان-ينمديتعهد، اخلاق، عدالت وين دانـشجوي در ان

پا. ابديآموزان ادامه دانش بايدر  پـژوهش حاضـريها افتهييدهميد در نظر داشت كه در تعميان

اي نتـا،تيك محـدودي چرا كه به عنوان؛اط عمل شوديد با احتيبا ازيـج حاصـل از ن پـژوهش

ا به دستك دانشگاهياني از دانشجويبخش هميمحققان بعد.ست آمده  لازم است،ن راستاي در

بياكه ج قابـليند تـا بتـوان نتـاي مختلف تكرار نمايها ان دانشگاهين دانشجوين پژوهش را در
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