
1/3/88:تاريخ دريافت مقاله تربيتيروانشناسيمطالعاتپژوهشنامه

و تابستـشم 30/5/88:تاريخ پذيرش مقاله 1388انـاره نهم، بهار

در مدرس نقش  نيل به به عنوان مؤلفه اي از برنامه درسي

 كارآفريني
" خراسان رضوي كاربردي جهاد كشاورزي- نظام آموزش علمي:عه مورديمطال"

 ∗∗محمد حسن فرخ زادهو∗دكتر بهروز مهرام

 چكيده
- در نيل به هدف كارآفريني نظام آموزش علمي مدرسمطالعه حاضر با هدف بررسي نقش

و روش مطالعه، اين مطالعه، رويكرد. ان رضوي انجام شده استكاربردي جهاد كشاورزي خراس كيفي

و نقّادي آيزنر بوده است و مدل مورد استفاده، مدل خبرگي و پرسشنامه،. ارزشيابي مشاهده، مصاحبه

جهت اطمينان از اعتبار يافته ها از انسجام ساختاري، كفايت ارجاعي. ابزار جمع آوري داده ها بوده است

د.و اعتبار اجماعي بهره گيري شده است يهنديافته ها نشان كهه مركز بيشتر بر مطالب نظريت آن است

و ايجاد ماهيت با مدرسين ايفاي نقش تناسبعدمدر تدريس،  ـ كاربردي، نااميد كردن مراكز علمي

 
  :bmahram@um.ac.irEmail. استاديار دانشگاه فردوسي مشهد∗
 كارشناس ارشد مديريت آموزشي ∗∗



و تابستان 1388شماره نهم، بهار 96

و عدم ي كافي،اختصاص زماندلسردي در دانشجويان، تحقير دانشجو  مواردي هستند كه نقشي از جمله

. را نمايان مي سازدغير همسو با غايت برنامة درسي قصد شده

. كاربردي-علمي عالي، برنامه درسي پنهان، نظام آموزش مدرسكارآفريني،:يكليدواژه هاي

 مقدمه
و فرصتهاي برابر تحصيلي، و توسعه عدالت اجتماعي پس از پيروزي انقلاب اسلامي

و مراكز آموزش عالي متعددي همچون پيام و غير دولتي، اسلامي، غيرانتفنور، آزاددانشگاهها اعي

و مراكز آموزش عالي علمي  و-نوبت دوم،  كاربردي در كنار دانشگاههاي سراسري به پذيرش

با. تربيت دانشجو مبادرت ورزيدند لاتر بودن نرخ بيكاري جوانان دانش آموخته در با اين وصف،

و ارزيابي1مقايسه با جوانان فاقد تحصيلات عاليه هاي برنامه، نشان دهندة ضرورت بازنگري

ة اقتصادي لازم در آموزش عاليدبازفقدانبه) 1383(هزارجريبي. كلان آموزش عالي است

و ثمرة آن را گسترش بيكاري ميان تحصيل كرده و هدر رفتن هزينهاشاره داشته هاي اجتماعي ها

لان هاي فارغ التحصياين در شرايطي است كه مهمترين دغدغه. در آموزش عالي بيان مي نمايد

و جواهري. است"ازدواج"و"شغل"در برهة سني جواني، دو مقولة  در) 1382( سراج زاده

 نفر از فارغ التحصيلان بيست دانشگاه وابسته به 1522قالب مطالعه اي پيمايشي كه بر روي

را پديده اي در حال%89 كه ودندوزارت علوم انجام دادند، گزارش نم از پاسخگويان، بيكاري

بر اين اساس است كه توجه به كارآفريني به عنوان رسالتي. دانسته اند براي آينده افزايش

و مؤسسات آموزشي قلمداد  . شوديماساسي براي دولت

را مي و دسته بندي هاي مختلفي از آن ارائه كارآفريني توان از مناظر گوناگوني نگريست

و شفيع زاده. نمود م وجود تعاريف متعدد از كارآفريني،، عليرغ)14: 1385(به زعم پرداخت چي

و پذيرفته شده از آن وجود ندارد كارآفرين)56: 1383(هزار جريبي. هنوز يك تعريف عام

و آن را  را متمايز از كارآفرين سازماني توصيف نموده ادراكي معرفي مي كند مبتني بر مستقل
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را تشخيص داده، منابع مورد نياز را جمع آوري نمود و اجراي نقشه اي كه فرصتها ه، طراحي

و با روشي انعطاف پذير جمع آوري مي را به موقع و نتايج حاصل را عهده دار شده . نمايدعملي

و در عين حال، وي را به زير سؤال برده توانايي نظام آموزشي موجود در تربيت چنين افرادي

:عنوان مي دارد

كهيابراي" د اين هستيم كه نظام آموزشي به سمتي افراد كارآفرين تربيت كنيم، نيازمنن

و با شهامت در تصميم گيري پرورش دهد اكثر دانش آموختگان. برود كه نيروهايي شجاع

و مهندسي و شهامت ريسك،دانشگاهي در تمام رشته ها، حتي رشته هاي فني  اعتماد به نفس

ب و تسهيلات تعيين شده قانوني را كردن براي استفاده از مزاياي قانوني و ديگران راي خود

و غالبا به دنبال فرصتهاي شغلي مزد بگيري هستند .)225همان،("ندارند

و سؤال بسياري از متخصصان حيطه هاي اگرچه امكان ايجاد روحيه كارآفريني مورد دغدغه

و برخـروان شناس و تربيت بوده و تعليم ي به خاطرـي بر عدم امكان آموزش كارآفرينـي

1و همكاران هنريمطالعاتي همچون پژوهشي بودن آن اشاره مي نمايند، ليكناخصيصه

و تاثير پذيري برخي جنبه هاي فردي مؤثر بر كارآفريني) 2005( بر اثربخشي آموزش كارآفريني

مدرس، دانشجو،[هاي برنامه درسي بر اين اساس است كه هر يك از مؤلفه. نماينداشاره مي

رمحيط فيزيكي، زمان بن و مقرراتدي، محتوا، روش تدريس، و قوانين ند توانيم] وش ارزشيابي،

و يا در تعامل با ديگر  يبه صورت مجزا و تحول روحيه  كارآفريني اثرگذار مؤلفه ها، بر ايجاد

و كسب شده) 1385(در حالي كه احمدي. باشند به سه نوع برنامه درسي قصد شده، اجرا شده

و وجود فاصله دراشاره نموده را ضعفي اساسي  هر برنامةو ناهماهنگي ميان سه برنامه مذكور

مي.درسي به شمار مي آورد -رسد كه ايجاد تحول در مخاطبان نظام آموزش علمي چنين به نظر

و كسب شده،كاربردي براي كارآفريني  از جملة مصاديق شكاف ميان برنامه درسي قصد شده

كه. باشد را وزير كار، نرخ بيكچنان  درصد، نرخ بيكاري فارغ التحصيلان3/12اري كل كشور

1- Henry et al. 
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را6/15دانشگاهي را و نرخ بيكاري افراد با تحصيلات كمتر از ديپلم  درصد اعلام3/7 درصد

در.1نموده است در خصوص عملكرد نظامهاي آموزشي در ايجاد روحية كارآفريني مخاطبان

و خارج از كشور، مطالعاتي انجام شده اس ازداخل :ت كه برخي از آنها عبارتند

و ميرزايي فيض آبادي به) 1382(خوي نژاد اي پيمايشي، وضعيت بررسي در قالب مطالعه

 چهار گروه آموزشي صنايع غذايي، 1381 لغايت 1375اشتغال دانش آموختگان ورودي سالهاي 

و فرش كهعلوم دامي، منابع طبيعي، و گزارش نمودند خته ها جذب دانش آمو%38 پرداخته

اندبازار كار شد عدم تصريح به اين مهم كه چه درصدي از افراد مورد. هستند بيكار%62وه

و يا  و چه درصدي داراي مشاغل مرتبط بررسي، قبل از ورود به تحصيل داراي اشتغال بوده

. شوديمكاملا مرتبط با آموخته هاي تحصيلي خود هستند، از نقائص اين مطالعه قلمداد 

 نفر از دانش آموخته هاي مراكز 140با مطالعة) 1385(و همكارانحمد زاده نصر آباديم

و اردبيل گزارش نمودند كه از ميان افراد مورد مطالعه، با%3/54آموزش عالي اروميه، تبريز

و اند، با استفاده از سهميه شاغل%2/45استفاده از سهميه آزاد يافته ها نشان. وارد دانشگاه شده

 دهنده آن است كه در حال حاضر تعداد بسيار محدودي از افراد مورد مطالعه سهميه آزاد

و%4/32داراي شغل تمام وقت هستند،%)4/11( افراد%4/40به طور پاره وقت شاغل شده اند

و%9/12. همچنان بيكارند افراد مشغول انجام%9/2در حال ادامه تحصيل در دوره كارشناسي

. هستندخدمت سربازي

شد) 1386(قلي پور سليمانيدر مطالعه اي كه توسط مانجام كه دهديه است، نتايج نشان

هابين وويژگي و غير كار آفرين، تفاوت معناداري وجود دارد  احساسي افراد كارآفرين

و فعاليتهاي چالشي، مسئوولي و مزاياي اقتصادي ت، استرس يا فشار عصبي، علاقه مندي به پول

را در ميان دو گروه تفاوت .دارد) به نفع كارآفرينان( معناداري

)2/3/1385ـ مورخة 16421ن، شماره روزنامه خراسا(-1
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و ظهور پرونده ع) 1385(در مطالعه اي كه آهنچيان نوان تاثير آموزش مهارتهاي حل با

 نتايج نشان،له بر ضريب كارآفريني دانشجويان سال آخر دانشگاه فردوسي مشهد انجام دادندمسأ

و كنترل بوددهندة عدم تفاوت معنادار در ميان گروهه .اي آموزش

د) 1385(و همكاراندر مطالعه اي كه پورجم است كه در اد انجام دادند، يافته ها نشان

، كار آفريني دانشجويان در ميان پنج ملاك گزارش شده داراي پايين ترين"دانشجويي"عامل 

.جايگاه بوده است

-وضعيت توليد مرغداري بررسي" عنوانتحت) 1377(افشار تربتي ديگري كه در پژوهش

 انجام"1373هاي گوشتي استان خراسان در ارتباط با مدارك دانشگاهي شاغلين آن در سال

كهداد،  از نظر آماري تفاوت معناداري ميان ميانگين شاخصهاي نتايج گزارش شده نشان داد

اف) فوق ديپلم تا دكتري(هاي داراي شاغلين با مدارك دانشگاهي توليدي مرغداري راد فاقدو

.مدرك دانشگاهي وجود ندارد

اي كه هنري و مهارت آموزي" با عنوان)2005(1و همكاراندر مطالعه آموزش

 انجام دادند، ضمن اشاره به پيشينه نظري"آيا كارآفريني قابل آموزش است؟: كارآفريني

هاتضارب آرا در خصوص خصيصه اي بودن آويژگي و و يا امكان تربيت موزشي كارآفريني

و برنامه هاي پرورش افراد كارآفرين  و محتوا در جهت توسعه كارآفريني در وجود افراد، هدفها

و نتيجه گيري شده است كه تنها برخي از جنبه هاي كارآفريني از طريق  مورد بررسي قرار گرفته

و آموزش كارآفريني براي توسعه تمامي مهارتها از كفاي و تحول بوده ت آموزش قابل توسعه

.برخوردار نيستلازم

و نوآوري" با عنوان)2005(2در پژوهشي كه زائو  انجام"كشف همسويي ميان كارآفريني

يداد، و به شيوه اي كيفي . موردي، شش سازمان مورد بررسي قرار گرفتاز طريق مطالعه

عنيافته ها نشان داد و به و نوآوري وجود داشته اي مثبت ميان كارآفريني وان دو عامل كه رابطه

 
1 - Henry et al. 
2 - Zhao 
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و توانيممكمل هم و در حال تغيير امروزي به موفقيت ند باعث شوند تا سازمانها در محيط پويا

. شكوفايي نائل شوند

مؤبا عنايت به آنچه  به عنوان يكي از مؤلفه هاي برنامه درسي"مدرس"لفه گذشت، نقش

 كاربردي-آموزش عالي علميدر نيل به كارآفريني مخاطبان به عنوان يكي از غايتهاي نظام

از. مورد مطالعه قرار گرفته است  به مدرس نقش":بر اين اساس، سؤال پژوهش عبارت است

و تحول روحية كارآفريني در مخاطبان چگونه عنوان مؤلفه اي از برنامه درسي در نيل به ايجاد

"است؟

 روش پژوهش
ز. روش پژوهش در اين مطالعه، ارزشيابي است و گالبه از) 1989(1عم بورگ پژوهشهاي

و يا سودمندي برنامه هاي آموزشي  نوع ارزشيابي آموزشي به قضاوت در باره شايستگي، ارزش

بر. مي پردازند و ارزشيابي از نوع انساندر ميان انواع رويكردهاي ارزشيابي، اين مطالعه گرايانه

ومبتني بر شرايط طبيعي  و نقاّد از مدل ارزشياباستوار بوده  آيزنر بهره گيري شدهيي خبرگي

كه. است لاچنان و م) 2002(2تي كاكس : دارنديعنوان

شيابيند ارزشي در فرا" ايو با ي آموزشياق تر از برنامهيعمي نگر، برداشتيفيكيوه مطالعه

و ما را برا پيحاصل شده و تربيده تعليچي شناخت بافت و ادراكيم ي جامع تر از بروندادهايت

ا ". شوديمابند، رهنمونييم رنده ها به آن دستيادگيكهيقصد نشده

مطالعات كيفي در جستجوي ادراكي جامع از پديده هاي) 1996(3همكارانويبه زعم آر

)1994(4ويليز. اجتماعي هستند كه از طريق غوطه وري محقق در موقعيت حاصل مي شود

را فرايندي  طبيعت گرايانه دانسته كه طي آن ارزشياب به گونه اي ارزشيابي كيفي برنامه درسي

1 - Borg & Gall 
2 - Cox & Light 
3 - Ary et al. 
4 - willis 
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و ارزش گذاري خردمندانه، مبادرت به ارزشيابي مي نمايد و از طريق مشاهده، تفسير . عميق

اي خاص ندانسته) 1994(1آيزنر را به مثابة ارزيابي منفي نگر از پديده را استنقاّدي ، بلكه آن

به كيفياتي مي داند كه ارزشياب مي تواند ارزش آنها را بيشتر فرايندي در مسير روشنايي بخشي

. نمايان سازد

پ ي  ژوهش جامعه
و كارشناسي شاغل به تحصيل پژوهشنياي آمارجامعه را كليه دانشجويان مقطع كارداني

ـ كاربردي جهاد كشاورزي استان 1386ـ87در سال تحصيلي  مركز آموزش عالي علمي

ويبا عنا. تشكيل مي دهد) هاشمي نژاد مشهدشهيد(خراسان رضوي يكسانيت به مشابهت

هاؤمنسبي ، دانشجو، مدرس،يابيس، روش ارزشيروش تدر(ي مختلف برنامه درسيلفه

و مقررات، برنامه زمان بندي، قوانيمحتو محين فيو  مراكز آموزشيبا در تمامي كه تقر)يكيزيط

حياهدف جامعه توانيم است،شبيه كشوركاربردي-علمييعال را از يث مبناين مطالعه

و مبتنيتئور ـ كاربرديانيه دانشجويكل،ي بر جنبه عام برنامه درسيك جهاد وابسته به علمي

ب)ير تصادفيغ(٢هدفمند به شيوة نمونه. كشاورزي قلمداد نمود انتخاب3ر اساس حجم اشباعيو

و فرانكل. شد آر) 2001(4والن ا)1996(5و همكارانيو راير احتماليغي، نمونه و هدفمند

ويبرا و در جهت كشف علل ااندل مولفه ها مناسب دانستهيا تحلي مصاحبه رايو ن نوع نمونه

ك از ميان كل دانشجويان شاغل به تحصيلن منظور،يبد.ندينمايمي معرفيفيخاص مطالعات

و ان مورد مصاينفر از دانشجو43تعداد در قلمرو پژوهش،  هايحبه قرار گرفته دريافته  حاصل

دقيتلف هايگريبا .ل قرار گرفتي تحلي، مبنا)يمشاركتغير(يرسمات صل از مشاهداحيافته

: ارائه شده است)1(ان مورد مصاحبه در جدوليع دانشجويتوز

1 - Eisner 
2- Purposive Sample 
3 -Sequential Sampling 
4 -Wallen, N.E & Frankel, J.R 
5 - Ary et al. 
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تيو جنسگروه آموزشي مصاحبه شده بر حسب يان دانشجوزيعتو:1ولجد

 جنسيت
 گروه

زنردم

118 علوم دامي

---- دامپزشكي

--3 منابع طبيعي

و تكميلي 111 صنايع تبديلي

و باغي 52 علوم زراعي

--2 ماشين آلات كشاورزي

2221 مجموع

 اصلي گزينش در عمق توجه دانـشجو در انتخاب نمونه دانشجويان براي اين مطالعه، ملاك

ي به محيط پيراموني، برنامه درسي، دار و همكاري بـا پژوهـشگرا بودن انگيزه  در تحصيل، كار

و اعضاي هيأه. بوده است و مچنين از ميان مدرسين ت علمي مركز، هفت نفر به صورت تعمدي

و مورد مصاحبه قرار گرفتن بر اساس اعتبار بخـشي.داز ميان گروههاي مختلف آموزشي انتخاب

ارائه گرديد كه اجمـاع) تقريبا با حضور ده نفر(اجماعي، نتيجه يافته ها در جمع مدرسين مركز 

جمع آوري. آنها نيز در مسير همسويي با نتايج حاصل از مصاحبه با هفت همكار مدرس آنها بود

اي مثلثي  پو با بهره گيري از مـصاحبه، مـشاهده1داده ها با شيوه و تحليـل محتـوي،  رسـشنامه

آر. صورت گرفته است و رضوي،يبه زعم و بـايدر روش مثلث) 1996:480(هياكوبز،  كـردن

بايفيكيهايهدف بررس اي افزاي از روشها را برايد تنوعي، و بيش اعتبار داده هـا ينـشيجـاد

پد) 112: 1999(3و روسمان2گرچن. مورد استفاده قرار دادقيعم شنيمصاحبه ي نوعرااسانهدار

1 - Triangulation 
2 -Gretchen 
3 -Rossman 
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و منجر به ادراكـي كه در مطالعات پد مي دانندقيمصاحبه عم ازيدارشناسانه مرسوم بوده  ژرف

. شوديم گروه افراد مورد مطالعهيتجارب حاصل از زندگ

،)مثلّثـي كـردن( متناسب با مطالعات كيفي نگر در اين مطالعه از روشهاي سه سو سـازي

و كفايت اجماعي نانيبراي اطم. براي اعتبار بخشي به نتايج پژوهش استفاده شد اعتبار ارجاعي،

هاياز  و مصاحبه، از بررسي حاصل از دو فرايافته و توسط افراديه نتاي ثانويند مشاهده  بـهيج

گ) اشخاص(مثابه شخص آر. شده استيريثالث بهره و رضـويـ،يبـه زعـم :1996(هياكوبز،

خو) 480 و بررسي در جمع آوريه از روش مثلث، استفاد)1380:277( نژاديو  دوبارهي داده ها

و اعضايتوسط همتا( مس)يت علمأيهيان ازير تفسيو در يند شواهد توانيمافته ها،ير دوباره

وي به نتاي اعتبار بخشيبرا هايج كيافته ا. قلمداد شونديفي حاصل از مطالعات  ـدر ،ن راسـتا ي

و نقد انجام شدهينتا دلاج به دست آمده تغي در خصوص و راتييل  اطـفوعمربوط به روحيـه

و با اتكّاء بر مؤلفهي دانشجو كارآفريني ، به عنوان يكي از مؤلفه هاي برنامه درسـي"مدرس"ان

و چهارده نفر از در جمع دودر مركز آموزش عالي مورد مطالعـهيئت علميهياعضا مدرسين

يفـيكيافتـه هـاي در جهـتي به عنوان اعتبارياران آموزشي بازخوردكهديارائه گرد جلسه

.دي گرديموجود تلق

و بررسي و بحث  يافته ها
در جهت بررسي ميزان نائل شدن مخاطبان يادگيري به اهداف روحيـة كـارآفريني، تعقيـب

بر اين اساس،. فارغ التحصيلان رشته هاي مختلف از طريق ارسال پرسشنامه مد نظر قرار گرفت 

ه   نفر فارغ التحصيل رشته هاي مختلـف مركـز آمـوزش عـالي48اي واصل شده از پرسشنامه

 كاربردي نشان دهندة آن است كه پس از شش ماه از زمان فراغت از تحصيل، قريب بـه-علمي

و نه درصد از آنان نتوانسته اند در مشاغل مربوط به رشته تحصيلي خود در شغلي وابسته هفتاد

و يا دولتي  )2(وضعيت افراد تعقيب شده در جـدول. به كار مشغول شوند به بخش خصوصي

:نمايش داده شده است
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 مختلف پس از شش ماه گروههاي آموزشيالتحصيلانوضعيت شغلي فارغنمايش:2جدول

 وضعيت شغلي

 گروه آموزشي بيكار شاغل

تعداد

مورد 

 درصد تعداد درصد تعداد بررسي

 توضيحات

%667%9333 علوم دامي

از1از سه نفر شاغل،  نفر

و در1قبل شاغل بوده نفر

 شغل غير مرتبط فعال است

و باغي %969%13431 علوم زراعي
: نفر در شغل غير مرتبط1

 (MDF)محصولات

و تكميلي  نفر در شغل موقت1%880%10220 صنايع تبديلي

%788%8112 دامپزشكي

 نفر كار در يتيم خانه1%450%8450 منابع طبيعي

م مدرسنقش ايؤ نه تنها به عنوان يكي از لفه هاي برنامه درسي، بلكـه بـه عنـوان مؤلفـه

، روش تـدريسگرانتخـاب مـدرس،. شوديماثرگذار بر ديگر مؤلفه هاي برنامه درسي محسوب 

و روش ارزشيابي و محـيط بوده محتوا، و مقـررات در كـلاس آمـوزشو مجري برخي قوانين

او)استاد( مدرس.است و پوياست كه تمامي مؤلفه هاي برنامه درسي در لواي ، عنصري اثرگذار

و ايـن نقـش در مؤسـسات آمـوزش عـالي از سـاير توانيم ند به صورت سازمان عمل نمايند

و همگاني بيشتر است . مؤسسات آموزشي

ت و زمينه هاي تخصصي زيربنايي كه منجـر بـه توسـعه فكـر واگـرا در ميـان انتقال دانش

و شغل، ايجاد روحيه عشق  و تهديدهاي كار و در كنار آن بيان نمودن فرصتها -دانشجويان شده

و تواناييهاي لازم بـراي بهبـود و حيطة كار، انتقال مهارتها و شوق نسبت به قلمرو مطالعه شور،

و فرايند توليد، جملگي از مواردي هستند كه  و توانيممحصول ند باعث توسعه دانش، نگـرش،

ـ كاربردي شوند  بر اين اساس، ابتدا به ايفـاي نقـش. مهارت مخاطبان نظام آموزش عالي علمي
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و سپس به توانايي هاي علمـي، و نگرشها پرداخته و مدرس در بعد عواطف و منفي استاد مثبت

و اثر آن بر ايجاد روحيه كارآفريني اشا و مهارتهاي استاد شدشناختي، . ره خواهد

ي افزايش اميد به آي و احساس توانايي برد در مواجه از با تغييرات نده روزافـزون جامعـه،

ي  ي مواردي هستند جمله و خودپنـداره و كه به هويت دانشجويان  آنـان جهـت دهـي نمـوده

و كارآمدي كارآفريني را در آنان زمينه سـاز باشـد توانيم و خودباوري د.د عزت نفس ر ايـن

و در مسيري متفـاوت بـا حالي است كه برخي از مدرسين از اين نقش مهم خود غفلت ورزيده

و اعتماد به نفس آنان مبـادرت مـي نماينـد  از. غايات آموزشي، به كاهش روحيه اشـاره يكـي

كهيااستادان مورد مصاحبه به  ازن مي مدرسين قريب به هفتاد درصد دارند به دانشجويان عنوان

ب  اي هـم بـراي كـار- از شما قوي تر وجود دارد-ه هيچ جايي نمي رسيد كه شما  اگر عرصـه

ي ...و وجود داشته باشد، به ديگران خواهد رسيد كه، از جمله د به نقش توانيم مواردي است

دانشجوي پسر مقطع كـارداني رشـته پـرورش. در كاهش اين روحيه اشاره داشته باشد مدرس

:اسب عنوان مي دارد

 در مورد رشته پرورش اسب، به جاي تشويق كردن بديهاي اين رشته را مي گويند يا  ..."

 300و 200در مورد گاوداري كه از اساتيد مي پرسيم به جاي اميدواري دادن مي گوينـد كـه

و آخرش هم معلوم نيست ي بچه ميليون بايد خرج كني را كه سود داشته باشد يا نه، روحيه  ها

".تضعيف مي كنند

:انشجوي پسر مقطع كارشناسي رشته پرورش گاو نيز عنوان مي نمايدد

ميد طوري با بچه اساتي" و ها برخورد -ها القـا مـي كنند كه به بچهمي طوري تدريس كنند

مي كنند كه همين و سطح سواد بچه قدر بارهـا از اسـاتيد سـؤال .... ها را پايين مي دانند فهمند

و آنها گفته اند شما بيش نميكرده "شويدتر از اينها را متوجه

در حالي كه دانشجوي پسر رشته مرتع به اظهارات اسـتاد خـود مبنـي بـر دزديـده شـدن

و قصد دارد تا از اين خاطره اسـتاد در  طرحهاي اقتصادي اش در زمان دانشجويي اشاره نموده

و ايده ها در محيط عمومي كلا  و عدم در ميان گذاري افكار و يا جهت محافظه كاري س درس
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با هر كس بهره بگيرد، دانشجوي پسر رشته پرورش طيور كه در مقطع كارشناسـي بـه تحـصيل

و  و ايده هاي دانشجويان توسط برخي از مدرسين گلايه نموده اشتغال دارد، از سركوب نظرات

:عنوان مي دارد

ن" و شان آن استاد يست كـه بـا بعضي اساتيد واقعا برخورد غيرعادي دارند يعني در حد

مثلا در رشته خودم اگر دانشجويي نظر بدهـد، اسـتاد. صحبت كند] اينگونه[دانشجو يا طرفش 

."بگويد بيخود كرده

و نگـه همچنين برداشت برخي دانشجويان از عدم تمايل مدرسين به آموزش تمامي مطالب

.قابل تامل اسـت داشتن فوت آخر كوزه گري به خاطر عدم ورود رقيباني به بازار كار از نكات 

:دانشجوي پسر رشته توليدات باغي در مقطع كارداني اظهار مي دارد

شما] استاد بگويد[ اگر" يـد در مقطـع فـوق توانيممن در مقطع دكترا اين كار را كردم،

و مشورت من اين كار را انجام دهيد، حالا نه در حـد مـن در حـد خـودت  ديپلم با راهنمايي

م اي برسي، نقش مهمي داردانجام دهي تا به يك به. رحله اما ما ايرانيها نمي خواهيم كارمون را

و فردا آن كار را انجام مي دهند و بگوييم، چون آنها هم ياد مي گيرند ".همه نشان دهيم

ي  كارآفريني مهم است، پيش از آنكه واقعيتهاي پيراموني دانـشجو آنچه در اصل بر روحيه

بـه عنـوان[ي اين تغييري است كه مي خواهد در دانشجو اتفاق بيفتد يعن. باشد، برداشت اوست

، اما اين نوع نگاه است كه هرگونـه از افعـال]كاربردي-يك غايت از نظام آموزش عالي علمي 

و آرمانهـا سـبب مدرسين را به گونه و نتيجه اي را له يا عليه نيل به غايات  اي قابل تعبير نموده

. شوديم

د و مدرسيناده هاي جمع آوري شده، داده هايي نيز وجود دارند كه بر تشويق در مجموعه

كهروحيه دهي توسط آنان اشاره دارند،  دانشجوي دختـر رشـته پـرورش گـاو در مقطـع چنان

و و سـؤال كارشناسي به تشويق بعضي استادان براي مشاركت دانشجويان در مباحـث كلاسـي

و يا دانشجوي دخت ر رشته خوراك دام، به روحيه دادن استادان، توسعه اعتماد جوابهاي دو طرفه،

و استادي از گروه صنايع غـذايي نيـز بـه و اميد بخشي به آنها اشاره نموده به نفس دانشجويان
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و اين روحيه را در بين اعضاي گروه خود فراگيـر عشق استادان در كار با دانشجو اشاره داشته

و عنوان مي دارد كه :دانسته

تنها از منظر اشتغال. نگاه متوليان امر به مجموعه آموزشها، يك نگاه عشق به كار است"

و عشق به دانشجو باعث   كه دانشجو احساس كند كه بي دريغ شوديمنيست، اين عشق به كار

و او هم بي دريغ پذيرا باشدبه او مي ما خودمان در اينجا به دانشجوي ترم اول مي گوييم. دهند

و يك كاغذ پاره بگيريد، اشتباه آمده ايد كه اگ  اگر به دنبـال تـوان كـار.ر آمده ايد يك مدرك

عموما در گروه. اينجا يك فرصت مغتنم است. آمده ايد، بدانيد بازار كار به دنبال شما مي گردد 

"ما اين جو وجود دارد كه اساتيد اينگونه عمل مي كنند

:استاد ديگري عنوان مي دارد كه

ي( اساتيدشان موفق هستند؛ مثل هايي كه بچه هايشان كارآفرين هستند،رشته"  شير)رشته

 مربي بايد خودش كـارآفرين باشـد، خـودش بايـد مهـارت بلـد باشـد،.و فراورده هاي لبني

".ي عاطفي لازم را داشته باشدويژگي ها

ا ، نقش استادان را در توسعه و دانشجوي دختر مقطع كارشناسي رشته شير عتماد بـه نفـس

و دانشجوي پسر رشته مرتع، اقليتـي از اسـتادان  براي فعاليتهاي كارآفرينانه حائز اهميت دانسته

و روحيه پيگيـري  مركز مورد بررسي را استاداني مي داند كه در دانشجويان ايجاد شوك كرده

. مطالب را در آنها ايجاد مي نمايند

و اگرچه برداشت دانشجويان شاغل به تحصي يل حتي اسـتادان مـورد مـصاحبه از شـيوه

 بر روحيه كارآفريني دانشجويان متفاوت است، ليكن آنچه كه اهميـت"استاد"اثرگذاري مؤلفه 

و رفتارهاسـت و توجه به عواقـب برخـي گفتارهـا يبـان. دارد اصلاح عملكرد برخي مدرسين

هاي بالقوه، عدم نگرش به آنان تجارب موفق، پذيرش دانشجويان به عنوان افرادي مملو از رفتار 

و مطرود از ديگر نظامهاي آموزش عالي، از جملة مـواردي محـسوب  به مثابه انسانهايي وامانده

همچنين عدم تدريس دروس به صـورت. ميشوند كه مي توانند بر ترفيع نقش مدرس مؤثر افتند 

پي  و واقعيتهاي و عدم انطباق آن با شرايط بومي جامعه راموني محيط كار از سوي كاملا تئوريك
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و اسـتادان بـه عنـوان استادان، از جملة مواردي قلمداد ميشوند كه در مصاحبه بـا دانـشجويان

با عنايـت. ند بر كاهش روحيه كارآفريني موثر باشند، مورد توجه بوده است توانيمعواملي كه 

ـ كاربردي، توجه بيش از حد لز  وم به مباحـث نظـري به نوع مخاطبان نظام آموزش عالي علمي

وي شـود توانيم و عدم احساس كفايـت لازم در دانـشجوياني كـه.د باعث دلزدگي مخاطب

اي تشكيل داده كه بيشتر عمر خود را  درصد قابل توجهي از آنان را افراد روستايي كشاورز زاده

و توليد خـانگي محـصول لبنـي  و طيور و پرورش دام و يا نگهداري و به نظاره توليد محصول

و و از سويي ديگر به اعتراف تمامي قريب به اتفاق مصاحبه شونده ها، ... خشكبار گذرانيده اند،

و عـاطفي بـراي ورود بـه دوره هـاي  درصد قابل توجهي از آنها، فاقد توانـايي لازم شـناختي

و معادلات برخوردار باشد، نداش  ته دانشگاهي بوده اند، انتظار مواجة با دروسي كه از محاسبات

و ورود به عرصة عمل هستند  ايـن بـه.و بيشتر به دنبال توسعه مهارتهاي عملي در جهت توليد

و قريحة كارآفريني خود استاد باز مي گردد كه بتواند مباني نظري مورد  و ذوق و توانمندي هنر

و برونداد بايسته تري را  و عرصة عمل پيوند زده به دست نياز مخاطبان را با تواناييهاي مخاطبان

كه. آورد : يكي از اعضاي هيئت علمي مورد مصاحبه در اين خصوص عنوان مي داردچنان

و كه تحصيل هم ما مدرسين اشكال داريم مقداري" هـاي محـض محـيط كـرده دانـشگاهها

ـ كاربردي مي آيد، خود ما تئوريك عمل مي كنيم. هستيم شما به استاد. حال كه مخاطب علمي

كارآفريني كه ارائه مي كنيد، چه خلاقيتي داريد؟ به استاد ما بگوييد شـما در ما بگوييد شما در 

"مرغداري چه خلاقيتي داريد

و ـ كاربردي آموزش ديده غفلت از تربيت مدرسيني كه متناسب با نظامهاي آموزش علمي

 جملـه خود در محيطهاي عملياتي متناسب با رشته به فعاليتهاي كارآفرينانه دست زده باشند، از 

و مدرسين اين مراكز، خود فارغ التحـصيلان. موارد قابل تامل است هنگامي كه اكثريت استادان

و حضوري باشند، بديهي است كه تدريس آنان به مخاطبـان بـر   اسـاس دانشگاههاي سراسري

ي كه. تدريس استادان خود باشد الگوهاي برداشت شده از شيوه  يكي از اعـضاي هيئـت چنان

: عنوان مي داردعلمي مركز
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در ابتدا يك نگـاه. كاربردي در ايران تازه است، اما در خارج قدمت دارد- نظام علمي"

چون. ابتدا اساتيدي را كه از دانشگاه مني آورديم، دچار مشكل مي شديم. خوبي به آن مي شد 

ت با معلومات بودند، امـا يكـي از مـشكلات، تربيـت مربـي علمـي. تئوريك كار كرده بودند 

يعنـي فـارع التحـصيلان جـوان دانـشگاه را وارد. كاربردي بود كه اين تا حدودي مغفول ماند

و مهارتي تدريس كنيد ـ كاربردي و گفتيم كه شما بايد تنظيم كنيد كه علمي تا. كرديم البته اين

 نفر استاد مدعو داشته باشيم، اما چون كـم 500اينجا شايد. حدودي موفق بوده، ولي كم است 

ي ويژگي هـا مربي كارآفرين خودش بايد مهارت بلد باشد،. داريم، از دانشگاه دعوت مي كنيم

 مـا. كـرده باشـد خواهد كه خودش ايـن كـار را لمـس عاطفي داشته باشد، يعني استادي مي

مثلا. هايي هستند كه اساتيدشان موفق هستند موفق هستند، رشته هايشان بسيار هايي كه بچه رشته

و فراورده هاي لبني رشته و اين خيلي نادر. شير مثلا در يك مقطع صد در صد شاغل مي شدند

".چرا؟ چون مربيان اينجا فارغ التحصيلاني بودند كه خودشان در كارگاهها فعال بودند. است

ي بر همين اساس است كه بيشتر دانشجويان مورد مصاح  به، استادان موفق در ايجاد روحيه

 قلمرو مورد مطالعه را استاداني معرفي نموده كه بتوانند در فكـر دانـشجو ايجـاد كارآفريني در

، در محيطي عملياتي همانند يك كارخانـه بـه فعاليـت]دانشجوي پسر رشته مرتع[شوك نموده

و با جزئيات كـار بـه طـور و خود روپوش به تن همانند يك تكنسين كار نموده اشتغال داشته

و كنسرو دانش[ملموس آشنا باشد  ، بيان كنندة كارهاي واقعي كه قـرار]جوي دختر رشته كمپوت

، خود به ريزه كاريهايي مثـل رژيـم]دانشجوي پسر رشته پرورش گاو[است اتفاق بيفتد، باشند

و صرفا به بيان قواعد كلي كـار در كـلاس نپردازنـد  نويسي در درس تغذيه تسلط داشته باشد

شي[ .، اشاره نمود]ردانشجوي دختر رشته كارشناسي

ك ديگر از موارد قابل تامل در اين مؤ يكي و مقرراتي است ي لفه، وجود قوانين ه در مواجه

و مدرسين مركز است با اعضاي هيأ و شـوق بـه كـار، احـساس.ت علمي آرامش فكري، ميل

و عدالت، از جملة عواملي هستند كه  و احساس برابري ) اسـتاد(ند نقش مدرس توانيمپويايي،
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و كار آمـد نمايـد را و مولفه برنامه درسي، موثر  يكـي از چنـان كـه. به عنوان مهمترين عامل

:مدرسين گروه دامپزشكي عنوان مي دارد

يك. درصد اينجا را بيشتر مدرس تشكيل مي دهد تا هيئت علمي" شايد قوانيني كه براي

ك  يعنـي نمـي دانـم كـه.ندمدرس مي گذارند، در اينجا بيشتر ما را به يك شتر مرغ تبديل مي

انتظار دارم كه سيستم حمايت كند، امـا. دغدغه من ادامه تحصيل است. كارمند هستم يا استاد 

".عكس عمل مي كند

ها:3جدول و ناهمسوي مؤلفة ويژگي روحية كارآفريني با هدف توسعةمدرسي همسو

 در مخاطبان يادگيري

 نا همسو همسو

 اهميت دادن به دانشجو

آ  فرين بودن خود مدرسينكار

و ترغيب دانشجو  تشويق

 تدريس به شكل صرفا نظري

ـ كاربردي( عدم ايفاي نقشي متمايز با استاد دانشگاه )عدم تناسب با علمي

و ايجاد دلسردي  نا اميد كردن

 عدم وقت گذاري كافي

 تحقير دانشجو

آم شوديمبا عنايت به مواردي كه گذشت، پيشنهاد وزشي بـراي مدرسـين تا كارگاههايي

و شـناخت-مراكز آموزشي علمي  و اجرا شود تا از طريق تغييـر در نگـرش  كاربردي طراحي

يمدرسين، بتوان افزايش روحي همچنين در هنگام دعوت. كارآفريني مخاطبان را انتظار داشته

و شاخصه هـايي  و استخدام اعضاي هيأت علمي، ملاكها و يا جذب  از به همكاري از مدرسين

.كارآفرين بودن آنان مد نظر قرار گيرد



بهمدرسنقش 111كارآفريني در نيل

 نابعم
غ1 سه برنامه درسي قصد شده،).1385(.ع.ـ احمدي، و هماهنگي بين بررسي ميزان همخواني

و كسب شده در برنامة جديد آموزش علوم دورة ابتدايي و تربيت. اجرا شده . فصلنامه تعليم

86).2(،92-52.

م2 پرو.ر.ـ آهنچيان، و ظهور تاثبر آموزش مهارتهاي حل مسئله بر ضريب). 1385(. ونده،

 واحد كارآفريني، گزارش پژوهشي،كارآفريني دانشجويان سال آخر دانشگاه فردوسي مشهد

. دانشگاه فردوسي مشهد: مشهد

م3 حو.ح.ـ پرداخت چي، .ارسباران: تهران. درآمدي بر كارآفريني سازماني). 1385(. شفيع زاده،

اف4 عـ در بررسي وضعيت توليد مرغداري). 1377(.ر. شار تربتي، هاي گوشتي استان خراسان

 نامه مقطع معادل كارشناسي پايان. 1373ارتباط با مدارك دانشگاهي شاغلين آن در سال 

.دانشگاه فردوسي مشهد: مشهد،)منتشر نشده.(ارشد

م5 م،.ـ پورجم، آ،.ر. مستقيمي، ر. قلي زاده، ارزيابي دروني كيفيت رشته ). 1385(.و محمدي،

و گاو ميش مركز آموزش جهاد كشاورزي اصفهان و سازندگي،پرورش گاو ،فصلنامه آموزش

1)2(،46-33.

غ6 ا،ر.ـ خوي نژاد، ـ). 1382(. ميرزايي فيض آبادي، و بررسي نظام آموزش عالي علمي نقد

،)ش جهاد كشاورزي خراسانبتمع آموزمج: مطالعه موردي(كاربردي كشاورزي از نظر اشتغال

ـ كاربردي جهاد كشاورزي: مشهد،)منتشر نشده(گزارش پژوهشي مركز آموزش عالي علمي

.خراسان رضوي

فو.ح.سـ سراج زاده،7 و رفتار دانشجويان).1382(. جواهري، خلاصه يافته هاي: نگرشها

و دفتر برنامه ريزي اجتماع: تهران، يك پژوهش پيمايش و مطالعات فرهنگي وزارت علوم ي

و فناوري .تحقيقات

ع8 هاررسيب). 1386(.ـ قلي پور سليماني، -18،كارآفرينيي شخصيتي كارآفرينان،ويژگي

.28-130،33و129



و تابستان 1388شماره نهم، بهار 112

م9 غ،.ـ محمد زاده نصرآبادي، مو.ر. پزشكي راد، وضعيت اشتغال، توانمندي).1385(. چيذري،

و دا. شغلي ـ كاربردي در بخش كشاورزي،نش آموختگان آموزشهاموفقيت شغلي ي علمي

و برنامه ريزي در آموزش عالي .79-97،)1(39،12،فصلنامه پژوهش

ج10 .پژوهشكده امور اقتصادي: تهران،كارآفريني). 1383(عفرـ هزار جريبي،

11- Ary, D., Jacobs, L. & Razavieh, A. (1996). Introduction to Research in 
Education (5th edition). Florida: Rinehart & Winston.  
12-Borg, W. R. & Gall, M, D. (1989). Educational Research. (5th edition). 
NewYork: Longman 
13- Cox, R. & Light, G. (2002). Learning and teaching in higher 
education. London: Paul Chapman.  
14 - Gretchen, C. & Rossman, M. (1999). Designing Qualitative Research 
(Third Edition). London: Sage publication 
15-Eisner, E. W. (1994). The Educational Imagination: On the Design and 
valuation of School Programs. (Third Edition). New York: Macmillan 
College Publishing Company. 
16- Henry, C., Hill, F. & Leitch, C. (2005). Entrepreneurship education 
and training: Can Entrepreneurship be taught?. Education & Training, 47 
(2), 98-111. 
17 - Wallen, N. E. & Frankel, J. R. (2001). Educational Research: A guide 
to the process (Second Edition). Mahwah: Lawerance Erlbaum Accociate. 
Willis, G. (1994).”Curriculum Evaluation: Qualitative”. In: Encyclopedia 
of higher education. Oxford, New York: Pergamon Press. 1284-1288. 
Zhao. (2005). Exploring the synergy between entrepreneurship and 
innovation. International Journal of Entrepreneurship Behavior & 
Research, 11 (1), 25-41. 


