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This research investigates the relationship between attribution 

styles and psychological capital through the flow with academic 

engagement. The type of research was descriptive and 

correlational. The statistical population of the research is male and 

female students of Yazd University in the academic year 1398-

1399 (14470), in which 384 students were selected by convenience 

sampling. The research instruments included standard 

questionnaires of attributional styles by Patterson and Seligman 

(1984), flow by Jackson and Auckland (2002), psychological 

capital by Luthans, Avolio, Avey, & Norman (2007) academic 

engagement by Fredericks, Blumenfeld & Paris (2004). Data 

analysis was performed using SmartPLS2 and software. The results 

of structural equation modeling showed that psychological capital 

plays a role in predicting academic engagement. Positive 

attribution style plays a role in predicting academic engagement. 

Negative attribution style plays a role in predicting academic 

engagement. Psychological capital plays a role in predicting 

academic engagement by mediating the flow. Positive attribution 

style plays a role in predicting academic engagement by mediating 

the flow (p<0/05). Negative attritional style plays a role in 

predicting academic engagement through the mediating role of the 

flow (p<0/05). Finally, considering the role of document styles and 

psychological capital in predicting academic enthusiasm, it seems 

necessary to establish educational workshops to improve 

psychological capital and improve students' document styles. 
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ی های اسناد و سرمایهتحصیلی براساس سبک بینی اشتیاقمدل معادلات ساختاری پیش

 در دانشجویان گری تجربه شیفتگیروانشناختی با میانجی
 3مهدیه استبرقی | 2کاظم برزگر بفروئی | 1مریم باقری

 .maryambaghery1375@gmail.comرایانامه: . دانشگاه یزد، یزد، ایران، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی گروه علوم تربیتی، کارشناس ارشد روانشناسی تربیتی، .1

 k.barzegar@yazd.ac.ir رایانامه:یزد، یزد، ایران. . دانشگاه یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناسگروه علوم تربیتی،  یارانشدنویسنده مسئول،  .2

 estabraghi87@yahoo.com رایانامه: .علوم تربیتی، دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایراندانشجوی دکتری، گروه روانشناسی تربیتی، دانشکده روانشناسی و  .3

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 مقاله پژوهشی

 :افتیدر خیتار
10/11/1400 

 تاریخ ویرایش:
09/03/1401 

 :رشیپذ خیتار
01/07/1401 

 تاریخ انتشار:
24/08/1401 

 کلیدی:گان واژ
های روانشناختی، د، سرمایههای اسناسبک

 تجربه شیفتگی، اشتیاق تحصیلی

رسد در تحقق اهداف آموزشی، مؤثر اشتیاق تحصیلی یکی از عواملی است که به نظر می
باشد، به همین جهت شناخت عوامل مؤثر و مرتبط با اشتیاق تحصیلی دانشجویان دارای 

ی های اسناد و سرمایهروابط بین سبکاهمیت است. پژوهش حاضر با هدف بررسی 
از  توصیفینوع تحقیق  .انجام شد روانشناختی به واسطه تجربه شیفتگی با اشتیاق تحصیلی

یابی معادلات ساختاری صورت گرفت. جامعه آماری بود و به روش مدل همبستگی نوع
 14470بودند ) 1398-1399 تحصیلی سال یزد در دانشگاه و دختر پسر پژوهش دانشجویان

گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش نفر به روش نمونه 384تعداد  که نفر(
ی (، تجربه1984های اسنادی پترسون، سلیگمن و آبرامسون )های سبکشامل پرسشنامه

( 2007) آولیو، آوی و نورمن لوتانز، ی روانشناختیسرمایه(، 2002و اکلند )جکسون شیفتگی 
با استفاده ها وتحلیل دادهتجزیه( بود. 2004) پاریس و منفیلدبلوو اشتیاق تحصیلی فردریکز، 

سازی معادلات ساختاری نشان داد که انجام شد. نتایج مدل PLS 2 SMART افزاراز نرم
به ) یرمستقیمغی به صورت مستقیم و لیاق تحصیبینی اشتروانشناختی در پیش یهاهیسرما

در اسناد مثبت  سبکداشت. نقش ار به صورت مثبت و معناد واسطه تجربه شیفتگی(
هم به صورت مستقیم و هم غیرمستقیم به صورت مثبت و  یلیاق تحصیبینی اشتپیش

ی لیاق تحصیبینی اشتدر پیشاسناد منفی  سبک. همچنین (P<05/0نقش داشت )معنادار 
ه با توجه ب. در نهایت (P<05/0داشت ) به صورت مستقیم و غیرمستقیم اثر منفی و معنادار

بینی اشتیاق تحصیلی تشکیل در پیش روانشناختیی سرمایهو  های اسنادنقش سبک
 های اسنادیو اصلاح سبک های آموزشی برای ارتقای سرمایه روانشناختیکارگاه

 .رسددانشجویان ضروری به نظر می

بینی اشتیاق تحصیلی مدل معادلات ساختاری پیش(. 1140)و استبرقی، مهدیه.  مریم؛ برزگر بفروئی، کاظم ،باقری استناد به این مقاله:

(، 47)19، یتیترب یمطالعات روانشناسمجله  در دانشجویان. گری تجربه شیفتگیی روانشناختی با میانجیهای اسناد و سرمایهبراساس سبک
32-16. 
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 مقدمه

پیشرفت ن اثرگذارند و گیرندگادبر پیشرفت تحصیلی یاکه ملی هستند اعوی جستجواره در شی هموزموی آهامنظا

رویکردی مناسب ن نشجویاداتحصیلی د عملکرو مل مؤثر بر پیشرفت اتضمین کنند. شناخت عورا تحصیلی نسل جدید 

آن بتوان هم برای توسعه آموزشی مورد نظر و هم سیله وتا به ورد آد میجووبه های آموزشی ریزی برنامهدر جهت برنامه

ارد مواز ما یکی اهستند ع متنود و متعدر بسیا(. این عوامل 1398برای دانشجویان بهترین نتیجه ممکن را رقم زد )دارایی، 

، 2بارون و باشد )کاساسو، گوستا، مورنو و لاباجسمی 1فراگیران ضروری است، اشتیاق تحصیلیبرای یادگیری مهم که 

و  )هوسمانشوف هاست( که عامل مهمی در تعیین رشد شخصی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان در دانشگاه2013

یاق تحصیلی پرداخته و ی یادگیری به مفهوم اشتهای اخیر، پژوهشگران مختلف در حوزهدر سال (.2007، 3زیمیتات

، 4موتی و ماستین)اند اساسی در رشد شخصی، اجتماعی و پیشرفت تحصیلی مورد توجه قرار داده عنوان یک عاملبه

کیفیت نظام آموزشی  یکی از عوامل بالا بودن اشتیاق تحصیلی(. 1397پور، ؛ به نقل از شیخ الاسلامی و کریمیان2013

 رفتار تحصیلی، پیشرفت مهم میانجی یک عنوان به توانمیتحصیلی دانشجویی را  در بین دانشجویان است، اشتیاق

نه تنها با سختی کار  فردشود اشتیاق باعث می (.2014 ،5سوینی و پیهالتو اجتماعی و تداوم آموزشی برشمرد )پیترین،

الاسلامی،  )شیخ را انجام دهندسازگار شود، بلکه فرآیندى است براى اینکه چگونه افراد به بهترین نحو عملکرد خود 

اشتیاق تحصیلی، به میزان انرژی که یک یادگیرنده برای انجام کارهای تحصیلی (. 1399اسماعیلی قمی، سیددادجویی و 

. امروزه (2022، 6سرانو، مورگو و آندرو) شودکند و نیز به میزان اثربخشی و کارایی حاصل شده، اطلاق میخود، صرف می

های در های متعددی مانند مشکلات مالی، ابهام در آینده شغلی، مشکلات بازار کار و فنّاورین با چالشاغلب دانشجویا

هایی، برانگیختن دانشجویان به تلاش برای داشتن عملکرد تحصیلی اند. برای غلبه بر چنین چالشهحال تغییر مواج

های رقابتی امری لعه و تحصیل تا نیل به مزیتهای روانی مثبت و اشتیاق به مطامطلوب از طریق تکیه بر ظرفیت

دهنده آگاهی از عوامل مؤثر و سوق، بینی کننده موفقیت تحصیلی استضروری است. از آنجا که اشتیاق تحصیلی پیش

های آموزشی رسالت دانشجویان به سمت درگیری تحصیلی مهم و ضروری است. متعاقباً، مقتضیات تحصیلی در محیط

 برانگیز تبدیل کرده است.سازی، آموزش را به موضوعی چالشموزشی و اساتید و مشاوران برای بهینهمدیران نهاد آ

د عملکر، مینهرا در زقابل توجهی ت تحقیقاو روانشناسان علوم تربیتی تربیت و تعلیم ن متخصصاهای اخیر، در سال 

ای هایی مهم براربز، ا7یگیردیای هادهبرراها آنبین  درند که ام دادهنجااها آنمرتبط با ی متغیرهادانشجویان و تحصیلی 

ری شما(. با این حال 1397، افشاری و غفاریشوند )شی تلقی میزموی آهافستیابی به هددانشجویان در دنا ساختن اتو
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سطح عالی در تحصیلی د عملکرد بهبوای بری گیردیای هادهبررانش داشتن داند که فقط ان دادهنشات تحقیقااز یگر د

نگیخته شوند ابرده و کرده ستفاا 1دسنای اسبکهااز ها دهبرراین ده از استفاای ابایستی بردانشجویان بلکه ، کافی نیست

ی هادهبرده از راستفاآن در انقش د و سنای اباعث توجه بیشتر به سبکها(. این مسئله 1399شعبانی و عابدین، )

هد. دمین نشارا ها ادیدروتبیین ه ست که نحواک متغیر شناختی ید سنااست. سبک ه ایددتحصیلی گرد عملکری و گیردیا

خله اتا با مدد هد بواخودر قاه نگا، آستده اگذشته چه بودر معین ی هاادیدروید که علتّ آین نکته نائل ابه فهم آدمی گر ا

سبک اسنادی (. 2019، 2کارانزا چاواریا) زدسار مهاد را فتااهد اخوق تفاای او ابره ینددر آنچه د آخوی هابنتخاابا و قعی وا

دهند، اشاره هایی که افراد در مورد علت رویدادهای مثبت و منفی برحسب پایداری، کلیت و درونی بودن ارائه میبه تبیین

(. دو بعد اصلی ناشی از سبک اسناد در افراد نیز قابل شناسایی است: سبک اسناد 1401، رادمهر و کرمی)دارد 

دهند های خود را، به عوامل ناپایدار اختصاصی و بیرونی نسبت میتص افرادی است که علت شکستکه مخ 3بینانهخوش

دهند. های خود را به عوامل پایدار فراگیر درونی نسبت میکه مختص افرادی است که شکست 4و سبک اسناد بدبینانه

اختصاصی ناپایدار و بیرونی که هر دو مورد  اب موفقیت به عواملست به عوامل پایدار فراگیر و درونی و انتسانتساب شک

(. سبک اسناد 2005، 5)سلیگمنسازد باشد، فرد را برای افسردگی و درماندگی مستعد میمنتج از سبک بدبینانه و منفی می

بینی کننده کاهش سلامت جسمانی، افزایش افسردگی و کاهش پیشرفت شغلی و تحصیلی است به اعتقاد بدبینانه پیش

پذیری حوادث و رخدادها پذیری و کنترلبینیبینانه قابل یادگیری است. دو عامل مهم پیش، اسناد مثبت و خوشسلیگمن

از جمله مفاهیمی هستند که باید در دانشگاه آموخته شود تا دانشجویان مشکلات را حل شدنی بپندارند و به امور زندگی 

دهد که (. بررسی مطالعات گذشته نشان می2005لیگمن، تری بنگرند )سروزمره و تحصیلی خود به صورت منعطف

یابی و ارزبهتر ی مدرآکادخوها و ادراك مهارتشد رمنجر به رای موفقیت در فرد و بش تلااسنادی سبب ی هاسبک

 (.2001 ،6شود )سچانکشود و در نتیجه سبب اشتیاق در فرد مید میخوهای از تواناییقیقتر د

های مطالعه، (، در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که با تقویت مهارت1400) یضورطاقانی و در این راستا 

هالتی، -کارموناتوان خودکارآمدی، اشتیاق تحصیلی و عملکرد تحصیلی را بهبود بخشید. همچنین نتایج پژوهش می

ایفوما و  باشند.یرگذار می( نشان داد که احساسات مثبت بر اشتیاق تحصیلی تأث2021) 7سالانورا، لورنز و بی شوفلی

 بینی تحصیلی با اشتیاق تحصیلی رابطه مثبت و معنادار دارد.(، نیز نشان دادند که انگیزه پیشرفت و خوش2020) 8آناجوکا

نتایج  گذارند.های اسناد و خودکارآمدی بر اشتیاق تحصیلی تأثیر می( نشان داد که سبک2019) 9پژوهش لو و وانگ
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ها و ادراك مهارتشد رقبلی منجر به  هایموفقیتبه  مثبتد سناانیز نشان داد که  (0120) 1سچانگپژوهش 

 .گذاردتأثیر مید عملکرد بهبوو در نهایت بر  شودد میخوهای از تواناییقیقتر دیابی و ارزبهتر ی مدرآکادخو

ر اشتیاق تحصیلی دانشجویان یکی از عوامل مؤثر ب( در پژوهشی بیان کردند که 2021) 2وانگ، بو، لی، سانگ و لی

دهد قابلیت موفقیت کارآفرینانه را در مواجه با دوران رکود افزایش می روانشناختیی سرمایهاست.  3ی روانشناختیسرمایه

بالاتری برخوردارند قابلیت بیشتری در جهت سازگاری  روانشناختیی و کسانی که در دوران پیش از رکود از سطح سرمایه

توان مبنای مزیت را می ی روانشناختیسرمایه (.1398پور و کیانی، ، کریمیانالاسلامی شیخ)رایط جدید دارند و غلبه بر ش

های انجام شده در زمینه رفتار دانشجویان حاکی از آن است که رقابتی در میان دانشجویان در نظر گرفت. نتایج پژوهش

ی سرمایهعنوان بینی و خودکارآمدی در کنار هم عاملی را با خوش آوری،از قبیل امیدواری، تاب روانشناختیهای ظرفیت

بینی و خودکارآمدی در آوری، خوش، امیدواری، تابروانشناختیدهند؛ به عبارت دیگر متغیرهای تشکیل می روانشناختی

ست )نورمن، دهند که در هر یک از این متغیرها نمایان امجموع یک منبع یا یک عامل نهفته جدیدی را تشکیل می

در تسهیل نتایج مثبت  ی روانشناختیسرمایه(. مطالعات اخیر به کاوش در اثرات مفید 2010، 4ایوی، نیمنایچ وگرابر

های روانشناسی مثبت در تسهیل پیامدهای آموزشی مهمی همچون اشتیاق تحصیلی را اند و نقش سازهتحصیلی پرداخته

بینی، ای است که از امید، خوشگونه وضعیت انگیزشی مثبت صفت ،ی روانشناختیسرمایهاند. هبرجسته ساخت

ی سرمایه. (1400؛ به نقل از واله، شکری و اسدزاده، 2004، 5آوری فرد حکایت دارد )لوتانز و یوسفخودکارآمدی و تاب

مطالعه  اند.هتلاش و پشتکار تعریف کرد براساسصورت ارزیابی مثبت از شرایط و احتمال موفقیت  را به روانشناختی

تواند به طور معکوس و معناداری فرسودگی تحصیلی دانشجویان را می ی روانشناختیسرمایه( نشان داد 1398صدوقی )

با فرسودگی تحصیلی است، در  ی روانشناختیسرمایهگر در رابطه بینی کند و اشتیاق تحصیلی دارای نقش میانجیپیش

 تحصیلی در ارتباط است. با اشتیاق ی روانشناختیسرمایهنتیجه 

ی معتمد؛ 1385، مانیو زگیلانی ، سپهوندهای اسنادی با سلامت روان )اند که سبکبرخی تحقیقات نشان داده

، صدوقی(، اشتیاق و به طور خاص اشتیاق تحصیلی )1992، نگواو  1378، دییزو انی وایرا؛ 1382، وزفررك و اشا

 ( رابطه معناداری دارند.2010، الیاس، نوآه و روسلان مصطفی،و  2013، 6بیکر و جیانگ سو، ؛1398

در  تجربه شیفتگیباشد. می 7تجربه شیفتگییکی از متغیرهایی که ممکن است زمینه اشتیاق تحصیلی را ایجاد کند 

(، ابداع شده است. 2000) 8لغت به معنای سیالیت و در جریان بودن است که برای اولین بار توسط سیکچنت میهالی

                                                 
1. Schunk 

2. Wang, Bu, Li, Song, & Li 

3. Psychological capital 

4. Norman, Avey, Nimnicht, & Graber 

5 . Luthans 

6 .Siu, Bakker, & Jiang 

7. Flow 

8. Csikszentmihalyi 
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(، احساس ذهنی مثبتی است که در آن فرد با 2020 ،1نگر )اوزهان و کوکادرههای روانشناسی مثبتتگی از سازهشیف

)جلیلی، عارفی، قمرانی و  شودانگیز با برانگیختگی بالا میسطحی از مهارت با تمرکز کامل غرق در فعالیتی چالش

بخش ایجاد بر اثر درگیری فرد در یک فعالیت لذت (. تجربه شیفتگی، آگاهی و تجربه درونی است که1398منشی، 

شود. همچنین این تجربه نقطه اوجی است که در ور میشود، شخص در فعالیتی که در دست انجام دارد کاملاً غوطهمی

گذاری هر شرایط و هر فعالیتی که فرد انرژی خود و یا توجه خود را در اهداف واضح و روشن فعالیت مورد نظر سرمایه

(. 2014، 2پیوندد )کلمبو و زیتوآمده سازگار باشد به وقوع میهایی که برای عمل پیشهای فرد با فرصتکند و یا مهارت

های خود را با تواند مهارتبخش باشد، میور شده و برای وی لذتدر فعالیت تحصیلی خود غوطه لذا اگر فرد

( نشان داد که بین تجربه شیفتگی 1397مرزیه و جنابادی ) همچنین پژوهش فقیهی، های تحصیلی همسو سازد.پیشرفت

های وداری وجود دارد در نتیجه با افزایش تجربه شیفتگی، نیرآموزان رابطه مثبت و معنیو نیروهای انگیزشی در دانش

فراد یابد و افزایش انگیزه سبب بهبود عملکرد تحصیلی و همچنین اشتیاق به تحصیل در اانگیزشی نیز افزایش می

گری و شادکامی با نقش میانجی روانشناختیهای ( نشان داد که بین سرمایه2019. پژوهش کاوالیا و همکاران )شودمی

بابد و در ، امکان تجربه شیفتگی افزایش میروانشناختیهای تجربه شیفتگی رابطه وجود دارد، بنابراین با افزایش سرمایه

 خواهد داشت.نهایت فرد احساس شادی و نشاط بیشتری 

مدل اند. آموزان و دانشجویان پرداختهبینی اشتیاق تحصیلی دانشهای نظری بسیار زیادی به تبیین و پیشمدل

( 2019همکاران )(، ایزابل مارتینز و 2021هالتی و همکاران )-مارکوس کارمونا مفهومی پژوهش حاضر با استناد به مدل

( در 2021هالتی و همکاران )-ردیده است؛ به طور مثال مارکوس کارمونا( طراحی گ2019و شوای لو و گوفانگ وانگ )

( بر اشتیاق ی روانشناختیسرمایهپژوهش خود نشان دادند که عوامل مختلف فردی )احساسات مثبت، عملکرد تحصیلی، 

گیری با بهرهو  فصل گذشتهمتحقیقات  براساسش شده تا لاتباشد. در پژوهش حاضر تحصیلی دانشجویان تأثیرگذار می

 مورد بررسی قرار گیرد. اشتیاق تحصیلیبر  مجموعه عوامل فردی مؤثر های مختلف،از مدل

دارند، پیشرفت تحصیلی خود را به عوامل مختلفی  در حوزه آموزشی دانشجویان، بسته به سبک اسناد که به آن اعتقاد

نوبه خود،  دهند که همین امر به... نسبت میازجمله توانایی، سعی و کوشش، سطح دشواری تکلیف، بخت و اقبال و

هم به علت  هاشود؛ بنابراین اسنادهای متفاوتی در آنان میانتظارات متفاوتی را در آنان ایجاد کرده و منجر به انگیزه

یگر توانند بر بسیاری از عوامل دکنند از اهمیت خاصی برخوردارند و میاثرات خود و هم به علت عواطفی که ایجاد می

)انصاری  اثرگذار باشندبه صورت مستقیم و غیرمستقیم ازجمله میزان انگیزه فرد برای پیشرفت و نیز عملکرد تحصیلی او 

ها در حال عملکرد دانشجویان و دانشگاه در برخی از دانشگاهرسد در چند سال اخیر به نظر می (.1401صدر و شیرازی، 

دلایل مختلفی از جمله کاهش اشتیاق به تحصیل منتج شود. لذا در  تواند ازکاهش است. این کاهش عملکرد می

هایی وجود دارد؛ خصوص کارایی و کیفیت آموزشی و پژوهشی دانشگاه که مسئول تربیت نسل جوان است نگرانی

                                                 
1. Özhan, & Kocadere 

2. Colombo, & zito 



 ...اساس بینی اشتیاق تحصیلی برمدل معادلات ساختاری پیش                                                                                             22

 

داماتی در ها کمک کند تا اقها و آموزشریزیگذاران در برنامهتواند به سیاستمیبنابراین انجام پژوهش در این زمینه 

افراد در جهت  روانشناختیهای مثبت ها و سرمایهبینانه، تکیه بر ظرفیتجهت آموزش الگوهای تفکر و اسناد خوش

های یادگیرندگان در راستای های متناسب با توانمندیها و چالشدستیابی به عملکرد مطلوب و فراهم کردن موقعیت

های مند بودن از سرمایهببینند. چراکه داشتن سبک اسناد مثبت، بهرهمندی و شیفتگی آنان به تحصیل، ترتیب علاقه

تواند اشتیاق تحصیلی را به دنبال داشته باشد. همچنین با توجه به و تجربه کردن شیفتگی به تحصیل، می روانشناختی

شتیاق تحصیلی و نیز شیفتگی در ا روانشناختیهای های اسنادی و سرمایهاینکه مدلی جامع جهت بررسی نقش سبک

یادگیرندگان، در بدنه پژوهشی داخل یا خارج کشور وجود ندارد، نتایج این مدل پژوهشی به عنوان اطلاعات نوین به بدنه 

 رساند.پژوهشی افزوده خواهد شد و این اهمیت نظری پژوهش حاضر را به اثبات می

های اسناد و ل برآمده است که سبکبا توجه به آنچه گفته شد، پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به این سؤا

 چه نقشی دارند؟ی شیفتگی تجربهای در اشتیاق تحصیلی با نقش واسطه روانشناختیهای سرمایه

 

 
 
 
 

گری تجربه با میانجی ی روانشناختیسرمایههای اسناد و سبک براساسبینی اشتیاق تحصیلی پیشنهادی پیشمدل  .1شکل 

 شیفتگی

 روش

. جامعه آماری بود از نوع معادلات ساختاری همبستگی -توصیفیهدف، کاربردی و از نظر روش،  اظلحاز  حاضرپژوهش 

به علت  .بودند 1399-1398در سال تحصیلی نفر(  14470د )دختر دانشگاه یز در این پژوهش دانشجویان پسر و

ت ارتباطات اجتماعی و برگزاری زمانی اجرای پژوهش با شرایط ویژه جامعه در دوران شیوع ویروس کرونا، محدودیهم

گیری در دسترس و اجرای اینترنتی استفاده های سطح کشور از روش نمونههای آموزشی در دانشگاهغیرحضوری کلاس

سازی دانشجو به عنوان گروه نمونه انتخاب شدند. پس از آماده 384طبق جدول کرجسی مورگان تعداد  شد.

های مرتبط با دانشگاه یزد به اشتراك گذاشته ین، لینک مربوط به آن در شبکههای آنلاین در سایت پرس لاپرسشنامه

وتحلیل مورد تجزیه PLS SMART افزاردر نرم از روش معادلات ساختاریبا استفاده  پژوهش مدل پیشنهادی شد.

 قرار گرفت.

به منظور سنجش ( 0420پاریس )و  توسط فردریکز، بلومنفیلد پرسشنامهاین : 1اشتیاق تحصیلی یپرسشنامه

 ، عاطفی(4تا  1های )گویه سه خرده مقیاس رفتاری وگویه  15ساخته شده که دارای اشتیاق تحصیلی در فراگیران 

                                                 
1. School Engagement Scale 
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 ایگذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکرت پنج درجهنمره. باشدمی (15تا  11های )گویه و شناختی (10تا  5های )گویه

ضریب پایایی  زفردریک .است 75و حداکثر نمره آن  15حداقل نمره این پرسشنامه  .دباشمی( 5همیشه=تا  1هرگز= از )

(، 1394گزارش کرده است. همچنین در پژوهشی در ایران توسط عباسی، درگاهی، پیرانی و بنیادی ) 86/0این مقیاس را 

برای این  66/0لفای ترجمه و هنجاریابی پرسشنامه حاضر بر روی دانشجویان علوم پزشکی انجام شد و ضریب آ

میزان در پژوهش حاضر . همچنین و روایی آن را از طریق روایی سازه بررسی و تایید کردند پرسشنامه را گزارش دادند

و  73/0، 70/0، 81/0های اشتیاق رفتاری، عاطفی و شناختی برابر با آلفای کرونباخ بدست آمده برای این متغیر و مؤلفه

 .باشدمی نه قابل قبولبوده است که در دام 70/0

 و به منظور( 1984پرسشنامه توسط پترسون، سلیگمن و آبرامسون ) این :1سبک اسنادی یپرسشنامه

د. این پرسشنامه دربرگیرنده دوازده موقعیت فرضی کنترل ساخته شگیری اسنادهای افراد برای رویدادهای غیرقابلاندازه

باشد که در مجموع (( می11و  8، 7، 5، 4، 2) ندیناخوشاشش موقعیت  ( و13و  10، 9، 6، 3، 1)شش موقعیت خوشایند )

مقیاس افتراق معنایی از  براساسگذاری پرسشنامه دهد. نمرهدو مؤلفه اسناد مثبت و اسناد منفی را مورد سنجش قرار می

ارش نموده است. را گز 8/0( برای پرسشنامه سبک اسنادی ضریب آلفای کرونباخ 2001بریج )باشد. می 7تا  1

میزان در پژوهش حاضر گزارش کرده است. همچنین  74/0( آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه را 1381نژاد )سلیمانی

بوده است که در دامنه قابل  84/0و سبک اسنادی منفی  82/0آلفای کرونباخ بدست آمده برای سبک اسنادی مثبت 

 .باشدقبول می

ساخته شده است و ( 2007لوتانز و همکاران )این پرسشنامه توسط : اختیروانشن یسرمایهی پرسشنامه

های شغلی، تحصیلی و حتی زندگی فردی دارد. این و ابعاد آن را در انواع محیط ی روانشناختیسرمایهقابلیت سنجش 

-گویه) یآور(، تاب12 تا 7های گویه) یدواریام(، 6تا  1های چهار مؤلفه خودکارآمدی )گویهگویه و  24پرسشنامه شامل 

: کاملاً 1از بخشی ) 6پاسخگویان در یک مقیاس لیکرت باشد. ( می24تا  19های گویه) ینیب( و خوش18تا  13های 

 144و حداکثر آن  24حداقل نمره این پرسشنامه  کنند.: کاملاً موافق( نظر خود راجع به هر گویه را بیان می6 تامخالف 

اند همچنین روایی پرسشنامه دست آورده به 89/0( آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه 2007ران )لوتانز و همکا باشد.می

روایی پرسشنامه تأیید و  در پژوهش بهادری خسروشاهی و همکاران، اند.را از طریق تحلیل عاملی مطلوب گزارش کرده

اضر روایی پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی در پژوهش ح تعیین گردید. همچنین 85/0آلفای کرونباخ  براساسپایایی آن 

بوده است که  81/0میزان آلفای کرونباخ بدست آمده برای این متغیر  تأییدی بررسی و مورد تایید قرار گرفت. همچنین

 .باشددر دامنه قابل قبول می

 36رای دا که ( طراحی شده است2002جکسون و اکلند )توسط این پرسشنامه : تجربه شیفتگی یپرسشنامه

-34، بازخورد بدون ابهام )(3-13-21-30) ، اهداف روشن(1-10-19-28) مهارت-بعد چالش 9در برگیرنده  گویه و

                                                 
1. Attributional Styles Questionnaire (ASQ) 
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-20-29) ی، از دست دادن خودآگاه(2-4-12-31) یآگاه-، ادغام عملکرد(5-22-23-32، متمرکز شدن )(25-16-7

 -31-36) ی، احساس مشوق درون(8-17-26 -35، احساس تحول زمان )(6-15-27-33، احساس کنترل )(14-11

 .کاملاً موافقم تدوین شده استتا  مقیاس پنج گزینه لیکرت شامل کاملاً مخالفم براساساین پرسشنامه  .است (18-9

(، با 1397اند. در پژوهش فقیهی، مرزیه و جنابادی )به دست آورده 83/0این مقیاس را  کلیجکسون و اکلند پایایی 

های این مقیاس برآورد شده است که نتایج حاکی از مطلوب بودن آن ای کرونباخ، پایایی هر کدام از مؤلفهاستفاده از آلف

بوده است که در دامنه قابل  92/0میزان آلفای کرونباخ بدست آمده برای متغیر کلی برابر با  در پژوهش حاضر نیزهست. 

 .باشدقبول می

 هایافته

درصد آنان را  7/47کنندگان را دانشجویان دختر و درصد از شرکت 3/52اد های توصیفی پژوهش نشان دیافته

 سال قرار داشتند. 23تا  21درصد( در دامنه سنی  8/56بودند و اکثریت دانشجویان ) دانشجویان پسر تشکیل داده

 توصیفی متغیرهای پژوهش اطلاعات .1جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیرهای پژوهش

 1/  49 10/  71 اسناد مثبت

 2/  5 7/  53 اسناد منفی

 20/ 31 122/  43 تجربه شیفتگی

 7/  2 56/  21 اشتیاق تحصیلی

 21/11 11/85 ی روانشناختیسرمایه

-جهت بررسی وضعیت نرمال بودن داده دهد.میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش را نشان می 1جدول شماره 

یرنوف استفاده شد که نتایج نشان داد تنها متغیر اشتیاق تحصیلی دارای توزیع نرمال میاسم -ها از آزمون کلموگروف

افزار معادلات ساختاری های پژوهش از نرمبا توجه به نرمال نبودن متغیرهای پژوهش برای بررسی فرضیهباشد. 

SmartPLS .ونباخ و پایایی مرکب استفاده شد.گیری از آلفای کربه منظور بررسی پایایی مدل اندازه استفاده شده است 

 . بررسی پایایی مدل با استفاده از آلفای کرونباخ و پایایی مرکب2جدول 

 گلدشتاین(-دلوین pپایایی مرکب ) آلفای کرونباخ هامتغیر

 0/  91 0/  85 اسناد مثبت

 0/  95 0/  93 اسناد منفی

 0/  88 0/  79 اشتیاق تحصیلی

 0/  95 0/  94 تجربه شیفتگی

 0/  86 0/  79 ی روانشناختیسرمایه

 گیری از پایایی مناسبی برخوردار است.توان گفت که مدل اندازهباشد میمی 7/0با توجه به این که تمامی مقادیر بیشتر از 

 واگرا و همگرای مدل پژوهشروایی  .3جدول 
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 روایی همگرا 5 4 3 2 1 فورنل و لارکر ماتریس

 0/  77     0 / 87 . اسناد مثبت1

 0/  88    0/  94 0/  73 . اسناد منفی2

 0/  71   0/  84 0/  71 0/  77 تحصیلی اقی. اشت3

 0/  70  0/  83 0/  68 0/  58 0/  64 . تجربه شیفتگی4

 0/  61 0/  78 0/  61 0/  74 0/  70 0/  78 ی روانشناختیسرمایه. 5

آن به ر روی قطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر موجود در ستون مربوط طور که مشخص است مقادیر موجود دهمان

با توجه به اینکه کلیه مقادیر  .مناسبی است واگرایدارای اعتبار  پژوهشتر است و نشان دهنده آن است که مدل بزرگ

نتایج باشد. د قابل قبول میبنابراین روایی همگرا برای کلیه متغیرهای پژوهش در ح ،باشندمی 5/0بالاتر از روایی همگرا 

پذیر اختلاف بارهای عاملی هر یک از متغیرهای مشاهدهبار مقطعی نیز نشان داد که  براساسحاصل از روایی واگرا 

بنابراین روایی  ،باشدبیشتر از بار عاملی آن نسبت به سایر متغیرها می 1/0نسبت به متغیر مربوط به خود، حداقل 

 .استدر حد قابل قبول تشخیصی مدل پژوهش نیز 

 های برازشخلاصه شاخص .4جدول 

 ضریب قدرت CV_Com یینتع یبضر میانگین اشتراکی هامتغیر

 77/0 51/0 --- 77/0 اسناد مثبت

 88/0 72/0 --- 88/0 اسناد منفی

 71/0 4/0 7/0 71/0 اشتیاق تحصیلی

 7/0 61/0 45/0 7/0 تجربه شیفتگی

 61/0 36/0 --- 61/0 ی روانشناختیسرمایه

بنابراین متوسط اشتراك برای کلیه  ،باشندمی 5/0با توجه به اینکه در شاخص متوسط اشتراك کلیه مقادیر نزدیک به 

 CV Comباشد. مقادیر ضریب تبیین نیز در حد متوسطی قرار دارند. شاخص متغیرهای پژوهش در حد قابل قبول می

سنجد. مقادیر مثبت پذیر از طریق مقادیر متغیر پنهان متناظرشان میی مشاهدهبینی متغیرهاتوانایی مدل را در پیشنیز 

مربوط  GOFدر نهایت شاخص باشد. گیری انعکاسی میدهنده کیفیت مناسب مدل اندازه نشان CV Comشاخص 

 باشد:در مدل پژوهشی حاضر، به شرح زیر می GOFمعادلات ساختاری است. مقدار  کلی مدل برازشبه 

 
توان گفت سطح برازش کلی مدل در حد عالی و بنابراین می ،باشدمی 65/0برابر با  GOFا توجه به اینکه مقدار ب

 مدل پژوهش برای بررسی روابط بین متغیرها بدین صورت بدست آمده است: باشد.قابل قبول می
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 هش در مدل نهاییمقادیر شدت تأثیر روابط بین متغیرهای پژو .2شکل 

درصد بوده است که توسط متغیرهای مدل تبیین شده  7/70 مقدار واریانس متغیر ملاك )اشتیاق تحصیلی( برابر با

باشد که توسط متغیرهای مدل تبیین شده است؛ که می 9/45است. همچنین مقدار واریانس متغیر تجربه شیفتگی برابر با 

 ارائه شده است: سطح معناداری روابط فوق، در شکل زیر

 
 یروابط بین متغیرهای پژوهش در مدل نهای Tمقادیر  .3شکل 

 متغیرهای پژوهش غیرمستقیم و مستقیم تاثرا .5جدول

 اثر غیرمستقیم اثر مستقیم اثر متغیر بر متغیر

 56/0** 21/0** اشتیاق تحصیلیبر  ی روانشناختیسرمایه

 75/0** 31/0** اشتیاق تحصیلی برسبک اسناد مثبت 

 -44/0** -18/0** اشتیاق تحصیلی برسبک اسناد منفی 
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، =p< ،49/3 T 01/0اشتیاق تحصیلی ) بر ی روانشناختیسرمایهسازی معادلات ساختاری نشان داد که نتایج مدل

21  /0=1PC)  برسبک اسناد مثبت و ( 01/0اشتیاق تحصیلیp<،42/4 T= ،31  /0PC=) ،تأثیر مثبت و معنادار دارند 

تأثیر منفی و معنادار دارد. نتایج  (=01/0p<,92/2, T= 18  /0- PCاشتیاق تحصیلی ) برسبک اسناد منفی اما 

مثبت و بینی اشتیاق تحصیلی نقش تجربه شیفتگی در پیش گریبا واسطه روانشناختیهای سرمایههمچنین نشان داد 

تجربه شیفتگی در  گریاسنادی مثبت با واسطهسبک همچنین (. =01/0p<, 59/2,T= 56  /0 PC (داردمعناداری 

ها نشان . در نهایت یافته(=01/0p<,30/3, T= 75 /0 PCداشت ) مثبت و معناداری بینی اشتیاق تحصیلی نقشپیش

 دارد.منفی و معناداری بینی اشتیاق تحصیلی نقش تجربه شیفتگی در پیش گریسبک اسنادی منفی با واسطهداد 

 گیریبحث و نتیجه

ای در اشتیاق تحصیلی با نقش واسطه روانشناختیهای های اسناد و سرمایهپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش سبک

های سرمایهسازی معادلات ساختاری نشان داد تجربه شیفتگی در دانشجویان دانشگاه یزد انجام شد. نتایج مدل

های تحقیقات صدوقی نتایج تحقیق حاضر با یافته .دارد ارتباط مستقیم و معناداریاشتیاق تحصیلی  با روانشناختی

ن یباشد. در تبیین امیسو هم ( 2019همکاران )( و ایزابل مارتینز و 2021هالتی و همکاران )-مارکوس کارمونا، (1398)

مواجهه  کند که در، دانشجویان را مجهز به افکار، باورها و رفتارهای سازنده میروانشناختیتوان گفت، سرمایه نتیجه می

پذیری کمتری در آور دوران تحصیل، با توانمندی، انگیزه و اشتیاق بیشتر به مطالعه بپردازند و با آسیببا شرایط استرس

بالای دانشجویان در دوران  روانشناختیمواجهه با مشکلات دوران تحصیل به مقابله بپردازند. برخورداری از سرمایه 

های تحصیلی و کسب تسلط در های خود برای دستیابی به هدفباور به توانایینفس، کارایی و تحصیل منجر به عزت

شود. در نهایت ترکیب برانگیز، میتکالیف یادگیری و حل مسائل، داشتن انگیزه و تلاش برای موفقیت در تکالیف چالش

به بالاتر، یعنی سرمایه آوری و خودکارآمدی با یکدیگر در قالب یک سازه مرتبینی، تابهای امیدواری، خوشمؤلفه

زا، کمتر دچار تنش شده، در های استرسسازد تا علاوه بر مقابله بهتر در برابر موقعیتدانشجویان را قادر می، روانشناختی

برابر مشکلات از توان بالایی برخوردار باشد و کمتر تحت تأثیر وقایع روزانه قرار گیرند؛ از این جهت این گونه افراد در 

 دهند.مسائل، درگیری و اشتیاق تحصیلی بالاتری از خود نشان میبرابر 

-ارتباط مستقیم و معناداری دارد. به طوری که سبکاشتیاق تحصیلی  باهای اسناد سبکها همچنین نشان داد یافته

دارد. این  های اسنادی منفی تأثیر مستقیم و منفی بر اشتیاق تحصیلیهای اسنادی مثبت، تأثیر مستقیم و مثبت و سبک

توان گفت، بین اسناد در تبیین این نتیجه می( همخوانی دارد. 2019شوای لو و گوفانگ وانگ )یافته با نتایج پژوهش 

دهنده دارد. رابطه مثبت بین متغیرهای ذکر شده نشان و اشتیاق تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت وجود ترویدادهای مثب

ها وفقیت خود را به عوامل درونی، پایدار و کلی نسبت دهند، اشتیاق تحصیلی آنآن است که هر چه دانشجویان بیشتر م

تر باشد و هر چه اسناد رویدادهای مثبت هایشان مثبتبالاتر خواهد بود؛ به عبارت دیگر هر چه اسناد دانشجویان از توانایی

                                                 
1. Path Coefficient 
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رود. بین اسناد رویدادهای منفی و اشتیاق ها بالاتر میدر دانشجویان تقویت شوند، به همان مقدار اشتیاق تحصیلی آن

هایشان تحصیلی دانشجویان رابطه منفی وجود دارد. شناخت و باورهای منفی و نادرست دانشجویان در رابطه با توانایی

تواند منجر به اشتیاق تحصیلی پایین شود. اغلب دانشجویان با اشتیاق تحصیلی پایین، سبک اسنادی بدبینانه دارند و می

 شود.عاقباً اشتیاق تحصیلی پایین آنها، منجر به سبک اسنادی بدبینانه آتی میمت

و اشتیاق  روانشناختیهای گری تجربه شیفتگی در رابطه بین سرمایهنمایانگر وجود نقش میانجییافته دیگر پژوهش 

( 1398حقیق مالمیر و بیان فر )باشد. نتیجه تمیسو هم یلهای تحقیقات ذباشد. نتایج تحقیق حاضر با یافتهتحصیلی می

ی سرمایهبا شادمانی و شیفتگی در دانش آموزان دختر نشان داد که بین  ی روانشناختیسرمایهبا عنوان رابطه 

امیدواری( با شادکامی و شیفتگی در دانش  خودکارآمدی، بینی،آوری، خوش)تاب های آنو خرده مقیاس روانشناختی

های آن و مؤلفه ی روانشناختیسرمایهتوان گفت هرچه میزان و معناداری وجود دارد. پس میآموزان دختر رابطه مستقیم 

( با 1397نتایج پژوهش فقیهی، مرزیه و جنابادی ) .موزان بالاتر باشد، از شادکامی و شیفتگی بیشتر برخوردارندآدر دانش

نشان داد که بین تجربه شیفتگی و نیروهای عنوان رابطه بین تجربه شیفتگی و نیروهای انگیزشی در دانش آموزان 

های انگیزشی نیز وداری وجود دارد در نتیجه با افزایش تجربه شیفتگی، نیرآموزان رابطه مثبت و معنیانگیزشی در دانش

شود. فریتز و یابد و افزایش انگیزه سبب بهبود عملکرد تحصیلی و همچنین اشتیاق به تحصیل در افراد میافزایش می

ی شیفتگی و احساس رضایت در دانشجویان رشته موسیقی انجام دادند. (، در پژوهشی با عنوان تجربه2007ک )آوس

نتایج حاکی از آن بود که عوامل مختلفی مانند اهداف روشن و واضح، تعادل بین چالش و مهارت، تمرکز بر تکلیف و 

فتگی بودند. آنان نتیجه گرفتند شیفتگی بیشتر از ی شیهای مثبتی برای تجربهکنندهبینیتجربه مشوق درونی پیش

توان به عوامل باشد. در تبیین نتیجه فوق میهای احساسی انگیزش درونی میهای شناختی وابسته به جنبهجنبه

شود که افراد را در بینی باعث به وجود آمدن عواملی میآوری و خوشکننده در تجربه شیفتگی اشاره کرد. تابتعیین

ردد. با افزایش امید سازگاری بهتر در شرایط گکند و باعث ایجاد حالات رضایت و شادی میم تنش حمایت میهنگا

گیری از آید. خودکارآمدی نیز با ایجاد سطوح بالای بهرهمختلف و ایجاد حس رضایت و شادکامی در شخص به وجود می

شادکامی در افراد دارد. همچنین رابطه مثبت و معناداری بین راهبردهای شناختی و فراشناختی، رابطه معناداری با افزایش 

(. در روانشناسی مثبت به جای 1398 فر،شیفتگی و عواطف مثبت مانند لذت، شادی و رضایت وجود دارد )مالمیرو بیان

تقای وجوه های رفتاری و ترمیم یا درمان آنها، به شناخت و ارتأکید بر شناسایی و مطالعه کمبودهای روانی و کاستی

 شود.مثبت و نقاط قوت انسان )شیفتگی( توجه و تأکید می

نقش میانجی را ایفا اشتیاق تحصیلی  وهای اسناد سبکیافته نهایی پژوهش نشان داد که تجربه شیفتگی در رابطه بین 

های یرهای سبکبا بررسی تحقیقات گذشته، پژوهشی که بررسی نقش میانجی تجربه شیفتگی در ارتباط بین متغکند. می

کننده در تجربه توان به عوامل تعییناسنادی و اشتیاق تحصیلی را بررسی کرده باشد پیدا نشد. در تبیین نتیجه فوق می

های اسنادی بر رفتار، عاطفه، انگیزش و باورهای افراد تأثیرگذار است. دلایلی که وناگون سبکگشیفتگی اشاره کرد. ابعاد 

های او گیری شناخت او از خود و به تبع آن در انگیزهبرد در شکلهای خود به کار میو شکست هادانشجو برای موفقیت
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های خود از اسنادهای درونی، پایدار و کلی استفاده کند ممکن است نقش دارد؛ به این صورت که اگر در مورد شکست

ز اسنادهای بیرونی، ناپایدار و اختصاصی استفاده های خود ااما اگر برای تبیین شکست ،تجربه شیفتگی او نیز پایین بیاید

 .کند، ممکن است مفهوم خود مثبت در او شکل گیرد و در نتیجه تجربه شیفتگی او بالارود

باید توجه داشت که این پژوهش تنها در جامعه آماری دانشجویان دانشگاه یزد انجام شده است. لذا در تعمیم نتایج به 

گیری ویروس کرونا و عدم یاط لازم صورت گیرد. همچنین پژوهش حاضر در شرایط همهبایست احتسایر جوامع می

ها به صورت آنلاین اجرا گردد و امکان نظارت و رفع ابهام ارتباط اجتماعی صورت گرفت و این سبب شد که پرسشنامه

با تایج اثرگذار باشد. وسقم نبرای پاسخ دهنده توسط محقق وجود نداشته باشد که این موضوع ممکن است بر صحت

اندرکاران ریزان و دستبینی اشتیاق تحصیلی لذا توجه مسئولان، برنامهدر پیش روانشناختیهای توجه به نقش سرمایه

 روانشناختیهای آموزشی برای ارتقای سرمایه تشکیل کارگاه :نظام آموزشی جهت به کارگیری راهبردهایی از جمله

طی کارگاهی  روانشناختیهای شود مداخله آموزش سرمایههمچنین پیشنهاد می .رسددانشجویان ضروری به نظر می

ها آموزش داده شود تا آنها با دانشگاه روانشناختیتخصصی به مشاوران و روانشناسان حاضر در مراکز مشاوره و خدمات 

اق تحصیلی آنان گامی عملی برداشته به کارگیری این مداخله برای دانشجویان با اشتیاق تحصیلی پایین، برای بهبود اشتی

شود که خانواده و اساتید که افراد مهم بینی اشتیاق تحصیلی پیشنهاد میهای اسناد در پیشباشند. با توجه به نقش سبک

تفکر مثبت که موجب  تاهای فردی را مدنظر قرار دهند و شرایطی را فراهم کنند زندگی دانشجویان هستند، تفاوت

های خود را به عهده بگیرند، در آنها ایجاد شود. خانواده و اساتید ها و موفقیتویان خود مسئولیت شکستشود دانشجمی

های منفی در تواند منجر به شکست و اسنادنباید به دانشجویان القا کنند که ناتوان هستند؛ زیرا این طرز فکر خود می

های اسنادی ناکارآمد دانشجویان را های هدفمند، سبکبرنامه ریزیشود با پیدانشجویان شود. به اساتید پیشنهاد می

او  هها همیشاصلاح کنند )بازآموزی اسنادی( و از القا کردن این دیدگاه که دانشجو ناتوان است و در شکست و ناکامی

شود تا مبنایی شود از ساختارهای رقابتی در کلاس و خانواده جلوگیری مقصر است، اجتناب ورزند. همچنین پیشنهاد می

هایی که دانشجویان با موفقیت و های شخصی دانشجویان فراهم نشود. در موقعیتی تواناییبرای قضاوت افراد درباره

نمایند بسیار مهم است؛ شوند بازخوردهایی که از افراد صاحب نفوذ مانند خانواده و اساتید دریافت میرو میشکست روبه

 آمیز را به عوامل درونی،های موفقیتی بازخوردهای صحیح موقعیتوجه نمایند که با ارائهبنابراین خانواده و اساتید ت

های شکست اسنادهای دانشجویان به سوی عوامل بیرونی، ناپایدار و اختصاصی باثبات و کلی نسبت دهند و در موقعیت

متغیرهای رابطه با نقش  ه شیفتگی دره به نقش واسطه تجربوجبا ت هدایت شوند تا اشتیاق تحصیلی آنها کاهش نیابد.

شود که مشاوران و روانشناسان بینی اشتیاق تحصیلی پیشنهاد میدر پیش روانشناختیهای های اسنادی و سرمایهسبک

شود های تحصیلی میهایی که سبب شیفتگی دانشجویان به فعالیتهای مرتبط با تجربه شیفتگی با جنبهدانشگاه از یافته

ای طراحی کنند که ریزی را به گونهشود اساتید ساختار درس و برنامهربردی استفاده نمایند. پیشنهاد میبه صورت کا

هایشان خودمختارند و خودشان حامی نیاز خودمختاری دانشجویان باشد و آنها احساس کنند که در شروع و تنظیم فعالیت

های دانشجویان، حمایت از آغازگری، از طریق فهم دیدگاهرا علت رفتارشان بدانند. همچنین اساتید حامی خودمختاری 
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هایی برای انتخاب و اجازه انجام عمل به دانشجویان به سبک خودشان، باعث افزایش میزان انتخاب ادراك ایجاد فرصت

را  شده و همچنین افزایش سطوح بالاتری از تجربه شیفتگی در دانشجویان شوند. در این صورت دانشجو، فعالیت درسی

کنند و نه صرفاً به خاطر عوامل تقویت کننده بیرونی انجام خواهند داد. به دلیل چالش و لذتی که از انجام آن تجربه می

ای با حضور افراد موفق و الگوی آن حیطه برای کمک به دانشجویان های شغلی در هر رشتههمچنین برگزاری مشاوره

 تواند میسر واقع شود.می برای ایجاد مسیرهایی برای رسیدن به اهداف

 منابع

متغیرهای حس  براساسمدل ساختاری بی علاقگی تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی (. 1397افشاری، علی و غفاری، مظفر. )

 .60-51(، 4)10، پژوهش در آموزش علوم پزشکی. انسجام، خوددلسوزی و هوش شخصی

های مقابله با استرس و اسنادهای علی با پیشرفت تحصیلی در طه سبک(. راب1401انصاری صدر، عبدالرحمن و شیرازی، محمود. )

 .27-14(، 45) 19، مجله مطالعات روانشناسی تربیتی دانشگاه سیستان و بلوچستاندانشجویان. 

سنجی مقیاس شیفتگی تحصیلی در های روان(. ویژگی1398منشی، غلامرضا. ) ؛قمرانی، امیر ؛عارفی، مژگان؛ روفرخ جلیلی،

 .172-155، (41)11 ،نشریه آموزش و ارزیابی .انشجویاند

(. بررسی رابطه باورهای فراشناخت و سلامت روان با عملکرد تحصیلی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم 1398دارایی، مهری. )

 .121-115 ،(2)10 ،شاپورتوسعه آموزش جندی. پزشکی لرستان

های اسنادی دانشجویان دختر مبتلا یر شناخت درمانی مبتنی بر ذهن آگاهی بر سبک(. تأث1401رادمهر، فرناز و کرمی، جهانگیر. )

 .38-25(، 1) 18به اختلال افسردگی اساسی. مطالعات روانشناختی دانشگاه الزهرا، 

. سلامت عمومیو ندگی زای زی استرسهاادخدربا د سناهای اسبکبطه (. را1385ضا. )ر ،مانین، زبیژ ،گیلانیرج، تو ،سپهوند

 .46-33(، 18)14 وزارت علوم(،) یپژوهش_علمی مجله

سبک راهبردهای مقابله ای، اضطراب امتحان و براساسبینی پیشرفت تحصیلی پیش(. 1399شعبانی، زهرا و عابدین، مریم. )

 .66-51(، 19)5، پویش در آموزش علوم انسانی. اسنادی های

 -حمایت تحصیلی و جوّ روانی براساسآموزان  بینی اشتیاق تحصیلی دانشپیش (.1397پور، غفار. )کریمیان و .الاسلامی، علی شیخ

 .111-95(، 10)6ری، دو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگی .اجتماعی کلاس

(. نقش اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلمّان در 1399سید اسماعیلی قمی، نسترن. )و  .، دادجویی، رباب.الاسلامی، علی شیخ

 .33-20(، 40)17، مجله مطالعات روانشناسی تربیتی .آموزاننی پیوند با مدرسۀ دانشبیپیش

ی سرمایه براساسبینی قصد کارآفرینی دانشجویان (. پیش1398کیانی، عارفه. ) و .پور، غفار، کریمیان.الاسلامی، علی شیخ

 103-89(، 44)13ی، های آموزشپژوهش در نظام .پذیری مسیر شغلیروانشناختی و انطباق

. ای اشتیاق تحصیلیبا فرسودگی تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی: نقش واسطه ی روانشناختیسرمایه(. رابطه 1398صدوقی. )

 .10-3، (1)26 مجله علوم پزشکی راز،

مجله . در دانش آموزان)فلو( و نیروهای انگیزشی  یفتگی(. رابطه بین تجربه ش1397فقیهی، فریبا، مرزیه، افسانه، جناآبادی، حسین. )

 .208-177 (،29)15 ،مطالعات روانشناسی تربیتی
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مجله . با شادمانی و شیفتگی در دانش آموزان دختر ی روانشناختیسرمایه(. رابطه 1398مالمیر، سوفیا، بیان فر، فاطمه. )

 .112-101 (،18)2، های نوین در روانشناسیپیشرفت

 .ش و عادیتیزهوزان موآنش روان در داسلامت دی و سناهای اسبکبطه را (.1382. )ی، غلامعلوزفرو ا ، فرزانهركشای معتمد

 .181-173(، 2)13 ،اندیشه و رفتار() رانیاو روانشناسی بالینی  پزشکیروانمجله 

و  وانشناختیی رسرمایه اثربخشی برنامه آموزشی توانمندسازی روانی بر افزایش(. 1400واله، مونا؛ شکری، امید و اسدزاده، حسن. )

  .596-579، 20، مجله علوم روانشناختی. بهزیستی عاطفی مرتبط با شغل معلمان
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