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 مقاله پژوهشي

آموزان دانش انزمیریتو مد گریخودتعییندر رابطه  تحصیلییریدرگ یگریانجینقش م

 دومّ ۀمتوسط ۀدختر دور
 ***ربابه نوري ،** فرزاد الهيول ،*يساناز دهقان مروست

 26/3/1400: رشیپذ خیتار    27/6/1398: افتیدر خیتار

 چکیده 
و  یگریینخودتع یرا در رابطه تحصیلییریدرگ گرییانجینقش م یینپژوهش حاضر با هدف، تع

بود. که در سال  یاز نوع همبستگ یفیام گرفت. روش پژوهش، توصجآموزان اندانش زمانیریتمد
نفر(  8860آموزان دختر متوسطه دوم )دانش ییهکل یجامعه آمارانجام گرفت.  99-98 یلیتحص
 314به تعداد  ی،اچندمرحله یاخوشه یاز نوع تصادف یریگزد بودند که به روش نمونهیشهر 
 گریخودتعیین(، 1994ماکان ) زمانیریتهش، سه پرسشنامه مدآموز انتخاب شدند. ابزار پژودانش
ها از داده یلمنظور تحل( پاسخ بود. به2013) یور تحصیلییری( و درگ2000) یانو ر یدس یا،گارد

 یگریینپژوهش نشان داد، رابطه خودتع هاییافتهاستفاده شد.  یزرلو نرم افزار ل یرمس یلتحل شرو
و  تحصیلییریدرگ ین،=( است. همچنr 15/0) داریو معن یمتقمثبت، مس زمانیریتو مد

نکته اشاره داشتند  ینبه ا یج،=( داشتند. نتا59/0r) دارییو معن یمرابطه مثبت، مستق زمانیریتمد
= ( گزارش شد و 46/0r) داریو معن یممثبت، مستق تحصیلییریو درگ یگریینکه رابطه خودتع

و مثبت  یممستقیررابطه غ تحصیلی،یریدرگ یانجیبا توجّه به نقش م نزمایریتبر مد یگریینخودتع
 یشناختروان یازهاین یکه ارضا یآموزش هاییطمح یجادگرفت، با ا یجهنت توانیداشت. م

 یریتداد و به مد یشرا افزا یلیتحص یریدرگ توانیم دهند،یقرار م یترا در اولو آموزاننشدا
 ی،خودشناس یکارگاه آموزش شود،یم یشنهادنظور به مشاوران مدرسه پمینزمان مؤثر کمک کرد. بد

ن، زمایریتمد یو کارگاه آموزش یرستانیآموزان دبدانش یبرا یارتباط یهاو مهارت ینیگزهدف
 .معلمان برگزار کنند یکلاس برا یریتو مد یارتباط یهامهارت

 .یلیتحصیریدرگ ،گریخودتعیین زمان،یریتمد :واژگان کلیدی

https://dx.doi.org/10.22111/jeps.2021.6408
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 مقدمه 

ی کیفیت آموزش ـ یادگیری و فضاهای آموزشی و امروزه تعلیم و تربیت به دنبال توسعه

آموزان با هدف آماده شدن برای ی شخصیت و توانمندسازی فردی دانشتسهیل رشد همه جانبه

(. با توسعه و 2017، 1زندگی اجتماعی، زندگی شغلی و سازگاری با محیط است )دسی و ریان

های آموزش و یادگیری جدید برای ها و مهارتش فضاهای آموزشی لزوم استفاده از روشگستر

تر آموزشی به شدت یادگیری مفاهیم و محتوای آموزشی با هدف دستیابی به دستاوردهای گسترده

( و با وجودیکه گروهی از 2016، 2شود )هرناندزـ هیلارس، ساچز، آگودو و ریکواحساس می

ها و برآوردن انتظارات جامعه و نهادهای انشجویان برای دستیابی به این موفقیتآموزان و ددانش

ریجمن، مک کان و لیو، های کارآمد مطالعه و یادگیری هستند )آموزشی در جستجوی روش

( اما آنچه کیفیت آموزش و یادگیری را با مشکل عمده مواجه کرده وجود 2009، 3رابرت

ریزی درسی و تناسب ، برنامه4زمانهای مدیریتدر مهارت آموزانی است که ضعف عمدهدانش

 (.2019، 5محتوای یادگیری با زمان در دسترس دارند )آدام و بلیر

گردد، بر می 1960تا  1950های گیری و تحوّل مفهوم زمان و ادراک از آن، به سالآغاز شکل 

گیری زشی، سبب شکلهای شغلی و آموی زمان و مدیریت آن در محیطها در حیطهپژوهش

شده است )ماهانسه، آل ـ زوی، باتاینه،  6زمانی مدیریتهای مختلف در حیطهها و نگرشدیدگاه

زمان در برنامه ( یکی از اولین تعاریف مدیریت1959) 8(. مک کی2013، 7آل ـ ساوالمه، ماهانسه

های ی در مورد فعالیتزمان را، آگاه( راهکارهای مدیریت1959آموزشی را ارائه داد. مک کی )

وری کاری و آموزش افراد که چگونه یک های مربوط به زمان، افزایش بهرهزینهگیر، تغییر هوقت

بندی کنند و چگونه به تکالیف ی روزانه طراحی کنند و چگونه تکالیف خود را اولویتبرنامه

 "زمانمدیریت"ی واژهغیرمنتظره رسیدگی کنند، معرفی کرد. این تعریف یک اشکال عمده داشت، 

                                                           
1. Deci & Ryan 

2. Hernandez- Linares, Sanchez, Agudo & Rico 

3. Lio, Rigman, Mac Can & Rabert 

4. Time Managment 

5. Adams & Blair 
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کننده بود، زیرا زمان قابل لمس و در دسترس نبود تا بتوان آن را مدیریت کرد و تا حد زیادی گمراه 

ای مشخص ها، با طرح و برنامهتنها راهی که پیش روی فرد وجود داشت، این بود که افراد و گروه

 زمان را تحت تأثیر قرار دهند. 

ای مشخص برای و برنامه ی بود که تلاش کرد طرحوهشگراناز اولین پژ (1973) 1لاکین

ی کاری روی کاغذ )نوشتن لیست ای چون نوشتن برنامهراه حل ساده زمان ارائه دهد، اومدیریت

زمان را در دستور اصلی کار خود برای آموزش مدیریت ABC(، بر اساس مدل 2برای انجام دادن

هایی را که در اولویت انجام قرار دارند، به ترتیب و فعالیتقرار داد که به موجب آن فرد، تکالیف 

دهد. ، قرار می5، بهتر است انجام گیرد4احتمالاً باید انجام گیرد ،3در سه بخش؛ حتما باید انجام گیرد

( با 1988) 7بندی، ساختاربندی و تخصیص زمان و باند و فدر( با دسته1991) 6بعدها، بریتون وتسر

( و دیدگاه هدفمندی نسبت به زمان، 9، لیست در حال اجرا8یست انجام دادندرک ساختاری )ل

ناشناخته و غیرقابل مشاهده ارائه دادند. البته این محققین،  یراهکار رفتاری جهت کنترل این پدیده

های پیرامونِ ها و انگیزهدانستند و به ابعادی چون؛ نگرشزمان مؤثر مینقش رفتار را در مدیریت

 از زمان نپرداختند.  ادراک

(، 1990) 12( و پنتریچ1994) 11زیمرمن 10های انگیزشی و خودتنظیمیی نظریهبا توسعه

های زمان، در مطالعات خود، مفهوم زمان و ادراک از آن را با توجّه به نظریهپردازان مدیریتنظریه

رفتار  ،14ی زمان(، به رفتارهای ارزیاب1987) 13انگیزشی مورد مطالعه قرار دادند. ریچاردز

ی یک مدل انگیزشی ( با ارائه1999) 1تأکید داشت و گالویزر 16و رفتارهای نظارتی 15ریزی برنامه
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( توضیح داد که افراد نوع تکلیف را با مدّت زمان مورد 3فعالیتیو پیش 2تصمیمیای )پیشدو مرحله

زمانی و مراحل آن و تا اتمام ی کنند و بر روند اجرای برنامهنیاز برای اتمام تکلیف هماهنگ می

نامید که در  5این نوع نظارت بر مراحل اجرا را رفتارهای نظارتی( 1994) 4ماکانکار، نظارت دارند. 

کید أبا ت( بود. او 1990( و پنتریچ )1994های خودتنظیمی زیمرمن )مفهوم، بسیار نزدیک به نظریه

گونه استنباط کرد که رفتارهای نظارتی، پویا اینهای بر رفتارهای نظارتی و با در نظرگرفتن موقعیت

ثر از ؤی استفاده مرفتار فردی و نحوه ید و امکان مشاهدهنکنبازخوردی ایجاد می ییک حلقه

و یا احساس  6د و سبب کنترل ادراک شده از زماننسازها را ممکن میزمان، برای انجام فعالیت

از آن پس، . (2013، 7سون، هولتزمن، رابرتز و ماندیگو)باروس، جک دنشوداشتن کنترل بر زمان می

زمان معرفی شد که همچون متغیر میانجی کنترل ادراک شده از زمان، به عنوان وجه چهارم مدیریت

ها، ( تعیین اولویت1994کرد. به باور ماکان )زمان و تکلیف موردنظر عمل میبین رفتارهای مدیریت

ی نوع فعالیتی بود که باید در یک کنندههای هدف، تعیینف و فعالیتگذاری بر تکالیهمراه با ارزش

 8بعدها ماکان، شاهانی، دیبوی و فیلیپسگرفت. زمانی خاص توسط شخص انجام می یبازه

 اهداف زمان؛ تعیینرفتارهای مدیریت از نوع زمان معرفی کردند که شامل؛ سه( مدل مدیریت2000)

و یک بخش نگرشی شامل؛  11هاسازماندهی اولویت ،10زمانمدیریت هایمکانیسم ،9هااولویت و

 (. 2010ماکان و همکاران، نقل از به شد )ادراک کنترل زمان می

 12همایر دیویس، استوک و، از آن پس در مطالعات گسترش یافت. زمانمدیریتمفهوم 

 ،"دهید.انجام می دهید و چه موقع آن راچه انجام می"ال اصلی ؤطرح دو س در واقع با (2002)

چارچوب  کنندهتعیین، ی درسی و اتمام آنها راهابر فعالیتیادگیرندگان گذاری میزان کنترل و ارزش

                                                                                                                                   
1. Gollwitzer 

2. Pre-Decisional Phase 

3. Pro-Actional Phase 

4. Macan 

5. Monitoring Behaviors 

6. Perceived Control Of Time 

7. Burrus, Jackson, Holtzman, Roberts & Mandigo 

8. Macan, Shahani, Dipboye & Phillips 

9. Setting Goals And Priorities 

10. Mechanics Of Time Management 

11. Preference For Organization 

12. Davies, Stock, And Wehmeyer 
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( نزدیک است و 1966کنترل راتر ) 1ی منبعمعرفی کردند. مفهوم کنترل به نظریهزمان اصلی مدیریت 

های یادگیری نی داشته باشد و محیطیادگیرنده برای یادگیری ممکن است منبع کنترل درونی یا بیرو

 ی کافی برای یادگیری ایجاد کنند.توانند انگیزههم با ایجاد کنترل بیرونی و گاه با کنترل درونی می

ها میزان کارآیی و اثربخشی این راهکارها را با چالش روبرو کرد، به طوریکه هنوز نتایج پژوهش

ایی از ابهام قرار دارد زمان مؤثر، در هالهمدیریت زمان و راهکارهایهم عوامل مؤثر بر مدیریت

ریزی و ساختاربندی زمان و (. پژوهشگران به این نتیجه رسیدند که صرفاً برنامه2012، 2)هلسن

شود. به ویژه اینکه رفتارهای زمان مؤثر نمیپرداختن به رویکرد رفتاری و انگیزشی، سبب مدیریت

فاوت است و برای همه به همان شیوه قابل اجرا نیست و در زمان برای افراد مختلف متمدیریت

ها، ها، انگیزههای افراد در نگرشهای فردی و تفاوتزمان باید ویژگیآموزش مهارت مدیریت

؛ 2010، 3اهداف فردی و به طور کل سبک زندگی در نظر گرفته شود )ماکان، گیبسون و کانینگهام

(  به این نتیجه 2018، )5رازالین، روسیمن، گان و آربین (.2020، 4گودسپی، گودسپی، نک و نک

های زمانی در و دلایل وقفه 7وقت ابعاد اتلاف و 6زمان نگرش رسیدند که پرداختن به موضوع

مدت )یک روزه یا یک هفته( برای یادگیرندگان از دیگر به ویژه در کوتاه 8زمانی ریزیبرنامه

زمان، کند و آنچه در فرآیند مدیریتزمان ایفا مییریتراهکارهایی هستند که نقش مؤثری در مد

تأثیرگذاری بر ارزیابی مقدار زمانی است که یادگیرندگان به تحصیلات خود  ،اهمیت زیادی دارد

های ارزیابی، برای دهند که سبب درک صحیح آنها از زمان مورد نیاز و تقویتّ فعالیتاختصاص می

 (. 2018، 9شود )مارشالو دستیابی به اهداف مهم دوره تحصیلی میتطابق بین میزان تلاش فراگیران 

های یادگیری، به های انگیزشی فرد و محیطزمان با تمرکز بر مؤلفهتحقیقات بعدی مدیریت

احمداوزیر، گاسویک، ماتچا، جووانویک و ها و ساختار زمان، انجام گرفت )جای تمرکز بر مؤلفه

، افلاکی و 1392؛ مشکوه و 2020؛ گودسپی و نک، 2019، 1اریقفرزند و ارشد ط؛ 2020، 10پاردو
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(. این تحقیقات به این نتیجه رسیدند که 1399؛ بهرامی، یاریقلی و مدبرقشلاق، 1398اکبری، 

دانشجویان برای هماهنگی بین  تلاش و های زمانیارزیابی های دانشگاه، برانتظارات و برنامه

ای انجام تکالیف و انگیزه دانشجویان برای مطالعه و یادگیری تکالیف و مدّت زمان مورد نیاز بر

ی کار و گذارند و سبب ماندن فراگیران در تکلیف، تشویق برای ادامه( اثر می2018)مارشال، 

های کنند، به شکل مؤثرتری مستعد درگیریشوند و به یادگیرنده کمک میزمان مؤثر میمدیریت

اوقات فراغت و استفاده مؤثر از زمان برای اتمام تکالیف درسی  های مطالعه وانگیزشی بین حوزه

(. انتظار برای تفریح و سرگرمی یا رسیدن به اوقات فراغت دلنشین 2014، 2د و فریزشوند )گران

گویند )کادولا ـ هامیلا، گراند، سانتانجلو و ابنر ـ  3بعد از انجام تکلیف که بدان اصطلاحاً جاذبه

توای جذّاب تکلیف، انگیزه برای مطالعه و لذّت از یادگیری، از دیگر ( و مح2019، 4پریمر

ی اثربخش را افزایش داده و زمان هستند که احتمال یک مطالعههای محیطی مؤثر بر مدیریتمؤلفه

 (. 2018شوند )مارشال، زمان میسبب بهبود مدیریت

 دلایل، ها،نگیزها همچون) شخصیتی خصوصیات که است شناختیروان یندیافر انگیزه

شده قرار  ادراک محیطی هایویژگی با تعامل در( آینده هایدیدگاه و انتظارات علایق، ها،مهارت

 محیط درونی آنها، تغییرات تأثیر تحت تواندمی آموزاندانش یکه انگیزه دهدمی نشان گیرد. اینمی

 در( SDT) گریعیینتخود تئوریمدرسه قرار گیرد. به همین دلیل  فرهنگ تحت تأثیر یادگیری یا

و ( 2017است )دسی و ریان،  گرفته قرار بحث مورد بسیار مدارس یادگیری در انگیزه یزمینه

 شودگیری سطوح مختلف انگیزشی میگری در رفتار یادگیرندگان، سبب شکلتداوم خودتعیین

ی درونی و بیرونی ایجاد انگیزه. در واقع این نظریه، تمایز مهمی بین (2013، 5)میراندا، لیل و کارمو

؛ زمان، 2013؛ به نقل از میراندا و همکاران، 19، ص2008، 6کند )لنز، ماتوس و وانستینکیستمی

 (. 2020، 7ناواز، جاود، رسول و فرودی

                                                                                                                                   
1. Farzand & Arshad Tariq 

2. Grund And Fries 

3. Valence 

4. Koudela-Hamila1, Grund, Santangelo  &Ebner-Priemer 

5. Leal, Miranda & Carmo 

6. Lens, Matos, & Vansteenkiste 

7. Zaman, Nawaz, Rasul & Foroudi 
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6
 ینظریه شناختی است که دری ذاتی، ارضای نیازهای روانهای ایجاد انگیزهیکی از روش 

خودتعیین ی(. نظریه1720، سی و ریان)د بیان شده است( 2000ان )دسی و رای 1گریخودتعیین

( است که CET) 2ی ارزیابی شناختینظریه گری از شش خرده نظریه تشکیل شده که یکی از آنها 

ی درونی و عوامل زه( به مفهوم انگیBPNTشناختی )ی نیازهای بنیادین رواننظریهدر کنار 

 به انسان که کندمی معرفی سه نیاز جهانی بیان گری بایه خودتعیینپردازد. نظرتأثیرگذار برآن می

نیاز  .باشد داشته بالایی با خود و محیط اطرافش تعامل و انگیزه حالت تا است تلاش در طبیعی طور

گیری و خودمختاری در انجام تکالیف و اعمال اشاره به حق انتخاب، آزادی در تصمیم 3خودپیروی

ها و ، هنگام تعامل مؤثر با محیط، گرایش افراد به استفاده از توانمندی4یدارد. نیاز شایستگ

ها، تسلّط یافتن بر آنها و رسیدن به حس ها و تکالیف همسو با تواناییها، دنبال کردن چالشمهارت

ا ، به نیاز برای داشتن احساسِ اطمینان هنگام رابطه ب5آید و نهایتاً نیاز به پیوندکنترل به وجود می

دیگران، نیاز به پذیرش فرد به عنوان فردی شایسته، دریافت عشق و احترام توسط دیگران و یک 

هایی از انگیزه، درگیری و سازگاری اشاره دارد )اسکینر و حسِ تعلقّ در مدرسه و وجود نشانه

آموزان انششناختی د( معتقدند با ارضای نیازهای روان2018) 7و پنا موردانا اولیوا،(. 2012، 6پیتزر

ی های یادگیری و ایجاد جوّ مطلوب آموزش و کاربرد راهبردهای تدریس فعّال، زمینهدر محیط

 شود. فراهم می تحصیلیدرگیریذاتی و  یگیزهایجاد ان

گری نشان زمان و خودتعیینی مدیریتی رابطههای صورت گرفته در زمینهمرور پژوهش

های تحصیلی و شناختی بر اولویتدگان در نیازهای روانهای فردی یادگیرندهد که تفاوتمی

انداز زمانی متفاوتی را برای هر یادگیرنده ایجاد گذارد و چشمهای استفاده از زمان اثر میسبک

(. 2003بانیول و زیمباردو، ؛ 2020، 8؛ آمیدا، آلگارنی و استاپنیسکی2020زمان و همکاران، کند )می

دهند که مهمترین آنها را توجّه به زمان ارائه میدسته راهبرد مدیریت ( شش2005) 9لارسون و سان

                                                           
1. Self-Determination Theory 

2. Cognitive Evaluation Theory 

3. Autonomy 

4. Competence 

5. Relatedness 

6. Skinner and Pitzer 

7. Olive, Muradaca, Penna 

8. Amida, Algarni & Stupnisky 

9. Larsson & Sanne 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ademola%20Amida
https://www.emerald.com/insight/search?q=Sameera%20Algarni
https://www.emerald.com/insight/search?q=Robert%20Stupnisky
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دانند. به عبارتی افرادی که ارضای نیازهای اساسی را در اولویت نیازهای اساسی فردی می

( و 2009) 1شلدونترند. کیسر و زمان موفقدهند در مهارت مدیریتهای خود قرار میبرنامه

زمان را حمایت از ( چهار راهکار مؤثر مدیریت2005) 2لیبرونسکی، شلدون، اسچکید

 درگیری، حمایت از 5، حمایت از شایستگی4، حمایت از روابط/خویشاوندی3استقلال/کنترل

ی کنند که به ترتیب؛ با نیاز خودپیروی، نیاز پیوند و نیاز شایستگی نظریهمعرفی می 6دارمعنی

بر این نکته تآکید می (2015، ) 7بانیول و اوسیند و ( مرتبط ان2011دسی و ریان ) گریخودتعیین

که به افراد  استگری از نوع خودپیروی یک رفتار خودتعیین ثر زمان،ؤکاربرد م کنند که

ثر فردی و اجتماعی ؤگیری اهداف مدهد و سبب شکلهای بیشتری برای انتخاب میاولویت

 کند.ر هدایت میزمان مؤثو این اهداف فرد را در جهت مدیریتشود می

 8تحصیلیدرگیری دارد، گریخودتعییننزدیکی با  که رابطه های انگیزشیاز نظریهدیگر یکی 

، 11؛ دینکر، یسیلیورت، نوئلز و وارگاس لاسکانو2021، 10و؛ چیئ2019، 9)نوئنز و لئون است

کیفیت تحصیلی را تحصیلی ارائه شده است. برخی درگیری(. تعاریف متنوعی از درگیری2019

( برخی از آن به عنوان عاملی برای 2003دانند )لنین و پنتریچ، تلاش فراگیران برای یادگیری می

کنند آموز به تکلیف، صرف انرژی، پذیرش و تعهّد برای اتمام تکلیف تعریف میتوجّه دانش

بر اثر  ای انگیزشی با ویژگی پویایی و قابلیت تغییر( و گاه آن را سازه2014، 12)اسکولی و کر

 (1991) 14کانل و ولبورن(. اما 2006، 13فورر، اسکینر، مارچاند و کیندرمندانند )عوامل محیطی می

به این نتیجه دهند و معتقدند اگر یادگیرنده گری پیوند میتحصیلی را با مفهوم خودتعیینیدرگیر

و پیوند( نقش شناختی )خودپیروی، شایستگی برسد که محیط یادگیری در ارضای نیازهای روان

                                                           
1. Kasser & Sheldon 

2. Lyubomirsky, S., Sheldon, K. M., & Schkade  

3. Autonomy/Control 

4. Relationships/Relatedness 

5. Competence 

6. Meaningful Engagement 

7. Boniwell & Osin 

8. Academic Engagement 

9. Núñez & León 

10. Chiu 

11. Dincer, Noels, Vargas Lascano 

12. Scully And Kerr 

13. Furrer, Skinner, Marchand & Kindermann 

14. Connell & Wellborn 
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8
شوند که در در محتوای یادگیری، شرایط و فضای آموزشی درگیر می، ردای داکنندهثر و حمایتؤم 

 (. 2009، 1ریوگیرد )شکل میبا محیط یادگیری  سازنده آن هم از نوع تحصیلیدرگیریاین صورت، 

در نظر  تحصیلی چهار بعد رفتاری، عاطفی، شناختی و عاملی( برای درگیری2013ریو )

؛ شامل انواع راهبردهای یادگیری همچون؛ راهبردهای شناختی و 2شناختیگیرد. درگیریمی

؛ به رفتارهای قابل 3رفتاریفراشناختی و تفکر عمیق درمورد محتوای آموزشی است. درگیری

هایی چون تلاش و مداومت در های یادگیری، نگرشمشاهده یادگیرندگان، درگیری در فعالیت

شدن با مشکل، پیروی از قوانین و  طلبی در هنگام مواجهیداری و کمکهای یادگیری، پافعالیت

هنجارهای مدرسه، انجام تکالیف درسی و اتمام آنها، کسب نمرات مطلوب و عدم غیبت از مدرسه 

، هیجانات پیرامون مسایل یادگیری و فضای آموزشی است و منظور از 4هیجانیاشاره دارد. درگیری

 دانند.آموزان در فرآیند یادگیری میی دانش، مشارکت سازنده5ی عاملیدرگیر

اند. تحصیلی پرداختهگری و درگیریی خودتعیینهای گذشته به ارزیابی رابطهپژوهش

آموزان و انگیزش درونی، حمایت ( نشان داد، توجّه به نیازهای اساسی دانش2015پژوهش پیتزر )

گیری الگوهای انگیزشی و آموزان در محتوای یادگیری سبب شکلمعلمان و درگیری مداوم دانش

آموزان در محتوای یادگیری را تحصیلی دانشی سازگارانه و درگیریمتعاقب آن پاسخ مقابله

شوند، بستری برای رشد طلبد. زمانی که یادگیرندگان فعّالانه در محتوایِ یادگیری درگیر میمی

شود )لواسانی، آموزان فراهم میمشارکتی و روابط مؤثر بین دانش ها و استعدادها، یادگیریمهارت

 (. 1390خضری آذر، امامی، 

کنند. حجم تکالیف ای در ادراک از زمان بازی میهای انگیزشی نقش واسطهگاهی مؤلفه

ای )کوتاه مدت و آموز از موفقیت و اهداف دورهآموز، ادراک دانشدرسی، انتظارات معلم از دانش

شود که این باورهای انگیزشی، گیری انگیزش درونی در یادگیرندگان میدمدت(، سبب شکلبلن

های تحصیلی و یادگیری دارند ای در میزان استفاده از زمان برای گذراندن دورههکنندنقش تعیین

ی استفاده از زمان و های افراد در مورد نحوه(. همچنین انتخاب2014)اسکولی و کر، 

ای در های انگیزشی است نقش واسطههای رفتاری که بر پایه اهداف فردی و مؤلفهیگیرتصمیم
                                                           

1. Reeve 

2. Cognitive Engagement 

3. Behavioral Engagement 

4. Emotional Engagement 

5. Agency Engagement 



 89 |1400تابستان، 42تي، شماره مجله مطالعات روانشناسي تربی                                    و همکاران        دهقان مروستي

ریزی ها با معرفی برنامه(. برخی پژوهش2002، 1کنند )کوچ، کلین مانزمان بازی میرفتار مدیریت

کاری و تعیین فرصت آخر به عنوان گزینی(، ادراک کنترل زمان، درگیری در رفتارهای اهمال)هدف

زمان ی رابطه علّی در رابطه با مدیریتزمان فردی، به مطالعههای انگیزشی پیشایند مدیریتهمؤلف

و  2012 اشمایکل، و های انگیزشی )اینزلیشتپردازند. اما سؤال اینجاست که سایر مؤلفهمی

، ، روابط عاطفی به ویژه با همسالان و معلمان )کادولا ـ هامیلا و همکاران(2014اسکولی و کر، 

( 2018شناختی )مارشال، ( و ارضای نیازهای روان2014های شناختی )اسکولی و کر، (، مؤلفه2019

 زمان مؤثر دارند. چه نقشی در مدیریت

ی آموزانی که انگیزهدر پژوهش خود نشان دادند، دانش (2012) 2اشمایکل و اینزلیشت

ی اند. چراکه انگیزهتری گزارش کردهد، خودکنترلی بالابیشتری برای مطالعه و انجام تکالیف دارن

ی پایداری تحصیلی و تلاش و پیگیری یادگیرنده در فعالیت یادگیری است. کنندهبینیقدرتمند، پیش

کند و یند یادگیری و آموزش درگیر می، هرچه بیشتر یادگیرنده را در فرآی درونیبه عبارتی انگیزه

نیازی به خودکنترلی نیست اما اگر  ،وجود داشته باشد شود. اگر انگیزهزمان مؤثر میسبب مدیریت

یکی از زمان مؤثر باشد. تواند بر مدیریتانگیزه وجود نداشته باشد، خودکنترلی به تنهایی نمی

شناختی یادگیرندگان ، توجّه به نیازهای روانتحصیلیدرگیریی ذاتی و های ایجاد انگیزهراه

های یادگیری و ایجاد جوّ مطلوب گی و نیاز پیوند در محیطهمچون؛ نیاز خودپیروی، نیاز شایست

 (. 2018 اولیوا و همکاران،دانند )های تدریس فعّال میآموزش و کاربرد روش

آموزان، از سوی اطرافیان )معلم، دوستان( شود که دانشنیاز به خودپیروی زمانی ارضا می

تحصیلی تشویق شوند، در مواجهه با های احساس حمایت کنند و برای ابتکار عمل در فعالیت

شان ارائه دهند. زمانی احساس های قابل اجرا برای مشکلاتحلها احساس امنیت کنند و راهچالش

دهنده دریافت کنند. شوند، بازخورد مؤثر و آگاهیکنند که وقتی با چالشی روبرو میشایستگی می

ی فعّال و پاسخدهنده بیابند ن را شنوندهزمانی احساس پیوند و همبستگی خواهند داشت که دیگرا

آموز به طور ذاتی برانگیخته شده و فعّالانه (. زمانی که این سه نیاز ارضا شد، دانش2016، 3)ممول

تحصیلی را افزایش شود. به طور کلّی، رضایت از ارضای نیازها، درگیریدر یادگیری درگیر می

                                                           
1. Koch & Kleinmann 

2. Inzlicht And Schmeichel 

3. Memmel 
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0
؛ 2019نوئنز و لئون، ؛ 2015، 2، به نقل از ایروین1120، 1دهد )لوییس، هبنر، مالون و والیوسمی 

، 4(. تعهد و پذیرش در انجام تکلیف و ماندن در تکلیف )هنسلی، ولتر، وان و بردی2020، 3چااو

کننده شناختی به عنوان متغیرهای تعیین شوند و تعاملمحسوب می رفتاریدرگیری(  که جزء 2018

تحصیلی ( اما نقش میانجی درگیری2019، 5شوند )آدامز و بلیرزمان معرفی میو اثرگذار بر مدیریت

 ها مشخص نشده است. در پژوهشزمان و مدیریت گریخودتعیینی در رابطه

 هایاهمیت و دلیل انتخاب این موضوع از این جهت است که تحقیقات نشان داده، مهارت

در پیشرفت  (دهیسازمان و ،ریزیبرنامه اهداف، بندیاولویت و تنظیم همچون) زمانمدیریت

، لیو و همکاران ؛2018، هنسلی و همکاران؛ 2018، 6تحصیلی یادگیرندگان نقش مؤثری دارد )احمد

( و 1395زایی، زایی و جلال؛ جناآبادی، ناستی2003، 7و ایلهام و آهاران 2003؛ وان ارد، 2009

)بریتون و  مؤثر زمانمدیریت رتبه نبود مهاآموزان مشکلات تحصیلی دانشبخش قابل توجهّی از 

مربوط  (2017، 8؛ آیون و آگونیس2015بانیول و اوسین، ؛ 2004، و همکاران دیویس؛ 1991تسر، 

، افزایش انگیزه تحصیلیدرگیریآموزان احتمالاً به شناختی دانشو توجه به نیازهای روان شودمی

های ها و پیشنهاد پژوهشه به محدودیتو با توجّ کندمؤثر کمک می زمانمدیریتبرای یادگیری و 

 و اینزلیشت؛ 2019، و همکاران کادولا ـ هامیلا؛ 2018، ؛ مارشال2013ماهانسه، و همکاران، )

ال است که آیا ین پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤ، ا(2014و اسکولی و کر،   2012، اشمایکل

بر این دارد؟   آموزان نقش میانجیدانش زمانو مدیریت گریخودتعیینی در رابطه تحصیلیدرگیری

 (.1)نمودار  شودمیالگوی زیر طراحی و آزمون  اساس

                                                           
1. Lewis, Huebner, Malone, & Valois 

2. Irvine 

3. Chiu 

4. Hensley, Wolters, Won, Brady 

5. Adams & Blair 

6. Ahmed 

7. Eilam & Aharon, 

8. Aeon & Aguinis 

https://www.tandfonline.com/author/Hensley%2C+Lauren+C


 91 |1400تابستان، 42تي، شماره مجله مطالعات روانشناسي تربی                                    و همکاران        دهقان مروستي

 . مدل مفهومی پژوهش1نمودار

 روش پژوهش

گری زمان با توجّه به نقش میانجیگری و مدیریتاز پژوهش، تعیین روابط خودتعیین هدف

پژوهش  یجامعهمبستگی بود. بود. روش پژوهش حاضر، از نوع توصیفی ـ ه تحصیلیدرگیری

با شهر یزد  98ـ99سال( در سال تحصیلی  18تا  16م )دوّی آموزان دختر متوسطهشامل دانش

به  2ی آموزش و پرورش یزد، ناحیه 2و  1ی ابتدا از بین دو ناحیه. نفر بودند 8860جمعیت تقریبی 

ی غیردولتی دوره مدرسه 10و  ی دولتیمدرسه 26، از میان 2تصادف انتخاب شد. سپس از ناحیه 

ای تصادفی مدرسه غیردولتی( به روش خوشه 2مدرسه دولتی و  5) مدرسه 7دوّم متوسطه، تعداد 

ای تصادفی انتخاب شدند که کل انتخاب شدند. در هر مدرسه تعدادی کلاس به روش خوشه

ی نفر نمونه 314آموزان حاضر در هر کلاس، در پژوهش ما شرکت کردند. جمعاً تعداد دانش

های آموزان هماهنگیابتدا با هماهنگی کادر دفتری، با معلمان و دانش ی ما را تشکیل دادند. اولیه

لازم صورت گرفت. قبل از توزیع پرسشنامه و پاسخگویی به سؤالات برای رفع ابهام و نگرانی، به 

د بود. سپس از آموزان هر کلاس توضیح داده شد که نتایج پژوهش محرمانه خواهدانش

نیازهای  یپرسشنامهزمان ماکان، ی؛ مقیاس رفتار مدیریتآموزان خواسته شد، سه پرسشنامهدانش
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دقیقه تکمیل  35ریو به مدت  تحصیلیدرگیری یپرسشنامهگاردیا، دسی و ریان و  بنیادی روانی 

 شهر یزد انجام گرفت.ی دوره دوّم پژوهش حاضر به مدّت دو ماه در مقطع دبیرستان دخترانه کنند.

 شابزارهای پژوه

 (TMRSزمان )مقیاس رفتار مدیریت

گیری نحوة تنظیم و استفاده ( برای اندازه1994) الی، توسط ماکانؤس 34این پرسشنامه 
, 5, 4ها )آموزان از زمان، طراحی شده است و چهار خرده مقیاس؛ تعیین اهداف و اولویتدانش

, 26, 23, 19, 17, 13, 10, 6, 3زمان )های مدیریت(، مکانیسم32, 31, 29, 25, 24, 18, 12, 11
( و کنترل ادراک شده از زمان 27, 22, 20, 16, 14, 9, 7, 2ها )(، سازماندهی اولویت34, 33, 30

به صورت معکوس  28، 27، 22، 21، 20، 16، 15، 14، 9، 7الات ؤ( دارد. س28, 21, 15, 8, 1)
آموزان به هر یک از گزارش نموده است. دانش 0/73( پایایی آن را 2010) شوند. ژوگذاری مینمره
دهند. حداکثر نمره ( )هرگز تا همیشه( پاسخ می5تا 1ای )در یک طیف یک تا پنج درجه هاگویه
(، بیانگر ضعف در 85درصد نمره کل )کمتر از  50است. کسب  34و حداقل آن،  170

درصد )بیش  75زمان متوسط و بیش از (، مدیریت5/127تا  85 درصد )بین 75تا  51زمان، مدیریت
گزارش  71/0و  72/0، 79/0، 84/0زمان خوب است. روایی درونی به ترتیب؛ (، مدیریت5/127از 

های دانشجویی انجام شد و ( در محیط1990(. مطالعات ماکان )2012، 1راس ـ شده است )گارسیا
( 2009)و همکاران  ن دانشگاه طراحی کرد و افرادی چون لئودر واقع پرسشنامه را برای دانشجویا

( برای دانشجویان مقاطع بالاتر اعتباریابی 2012راس )ـ  آموزان راهنمایی و گارسیابرای دانش
( در ایران ترجمه و اعتباریابی شده 1392کردند. این پرسشنامه توسط )کبریایی، بیدگلی و سعیدی، 

آلفای کرونباخ پژوهش حاضر، به ترتیب برای  گزارش شده است. (81/0است و آلفای کرونباخ )
ها (، سازماندهی اولویت845/0زمان )های مدیریت(، مکانیسم787/0گزینی )های هدفخرده مقیاس

 ( است.686/0(، ادراک کنترل زمان )742/0)

 گری پرسشنامه خودتعیین

( ساخته شده است. 2000ان )پرسشنامه نیازهای بنیادی روانی توسط گاردیا، دسی و ری
سنجد، ماده است که سه خرده مقیاس، خودپیروی، شایستگی و پیوند را می 21مقیاس مذکور شامل 

                                                           
1. García-Ros 
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ع، نیاز 20، 17، 14ع، 11، 8ع، 4، 1الات، ؤکه میزان احساس حمایت از نیازهای خودپیروی را با س
، 9ع، 7، 6، 2الات، ؤپیوند؛ با س ع و نیاز به19ع، 15، 13، 10، 5ع، 3الات، ؤبه شایستگی را با س

( از )اصلاً درست 7تا  1ای لیکرت )سنجد که بر اساس مقیاس هفت درجه، می21ع، 18ع، 16، 12
هر خرده  یگذاری؛ ابتدا نمرهی نمرهشیوه بندی شده است.نیست تا کاملاً درست است( درجه

ی، امتیازات آزمودنی از گذاری کلّآید و برای نمرهالات هر بخش بدست میؤه به سمقیاس با توجّ
، باشدمی 147و حداکثر  21ی مقیاس، باید با یکدیگر جمع شوند. حداقل امتیاز ممکن ماده 21

: نیازهای بنیادی 105تا  42ی بین : نیازهای بنیادی روانی در فرد پایین، نمره42تا  21ی بین  نمره
ضریب آلفای کرونباخ خرده و  نیادی روانی بالا است: نیازهای ب105ی بالاتر از روانی متوسط، نمره

)بشارت و  گزارش شده است 77/0تا  67/0آزمایی، بین و ضریب باز 91/0تا  83/0ها بین مقیاس
های آلفای کرونباخ پژوهش حاضر، به ترتیب برای خرده مقیاس .(1392رنجبر کلاگری، 

 است.( 75/0( و پیوند )68/0(، شایستگی )771/0خودپیروی )
 تحصیلی ریوپرسشنامه درگیری

 22با تجدیدنظر در پرسشنامه  2013در سال  1الی است و توسط ریوؤس 17این پرسشنامه 

الات کمتر ؤ( طراحی شده است. در واقع این پرسشنامه جدید تعداد س2011الی، ریو و تسنگ )ؤس
روایی درونی بالاتری دارند. ها الات خرده مقیاسؤدارد و س 2011و اعتبار بالاتری نسبت به نسخه 

بندی شده است. متن اصلی لیکرتی است و از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم درجه 7این پرسشنامه 

( و ولترز 2009(، اسکینر، کیندرمن و فورر )1991پرسشنامه از سه پرسشنامه کارن و ولبورن )
( مطرح 2011توسط ریو و تسنگ ) عاملی اولین بار( گرفته شده است. خرده مقیاس درگیری2004)

، خرده مقیاس 9تا  5 عاملی، خرده مقیاس درگیری4تا  1 رفتاریشد. خرده مقیاس درگیری
است و آلفای کرونباخ به  17تا  14عاطفی و خرده مقیاس درگیری 13تا  10شناختی درگیری

گزارش شده  84/0و  90/0، 86/0، 86/0و همسانی درونی؛  78/0و  88/0، 94/0، 82/0ترتیب؛ 

( در ایران اعتباریابی شده است 1396(. این پرسشنامه توسط رمضانی و خامسان )2013است )ریو، 

 87/0تا  79/0ها بین و ضریب اعتبار خرده مقیاس 92/0و ضریب آلفای کرونباخ کل پرسشنامه، 

یت برای آلفای کرونباخ پژوهش حاضر، به ترت (.1396 گزارش شده است )رمضانی و خامسان،

( و 86/0(، درگیری شناختی )86/0(، درگیری عاملی )81/0) رفتاریدرگیریهای خرده مقیاس
 شود.( گزارش می84/0درگیری عاطفی )

                                                           
1. Reeve  
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 ها یافته 

ها مورد مطالعه قرار گرفتند. در از نرم افزار لیزرل و تحلیل مسیر استفاده شد. نخست مفروضه
( و 2های مانده استودنت شده )کمتر از ز طریق شاخصمتغیّری اها مقادیر پرت تکاین تحلیل

ی کوک مورد بازبینی قرار گرفت. مقادیر پرت تک مقادیر پرت چندمتغیّری از طریق شاخص فاصله

داده حذف شدند.  4متغیّری دیده شد و از لحاظ مقدار بر نتایج همبستگی تأثیرگذار بود، بنابراین 

های تحلیل مسیر، اعم از خطی مفروضه یشته شده بودند. کلیهنیز قبلاً کنار گذا missingمقادیر 

خطی چندگانه و استقلال خطاها )دوربین همهای شرطی، عدم وجود بودن رابطه، نرمال بودن توزیع
 شوند. ها، جداول آماری به شرح زیر گزارش میواتسون( برقرار بودند. بعد از ارزیابی مفروضه

  های آنهاربوط به متغیّرهای پژوهش و خرده مقیاس. یافته های توصیفی م1جدول 

 توصیفیهای شاخص

 متغیر
 کجی انحراف استاندارد میانگین

)Skewness( 

 کشیدگی

 )urtosis(K 
گریخودتعیین  79/93  423/21  03/0-  755/0-  

09/32 خودپیروی  51/8  299/0-  519/0-  

80/26 شایستگی  88/6  334/0-  069/0  

52/9 39 پیوند  47/0-  212/0-  

تحصیلیدرگیری  53/90  86/16  779/0-  045/1  

رفتاریدرگیری  95/22  84/3  073/1-  098/1  

64/24 درگیری عاملی  94/6  553/0-  168/0-  

98/16 درگیری شناختی  93/6  127/0  071/1-  

عاطفی درگیری  88/21  73/4  95/0-  05/1  

86/110 زمانمدیریت  61/19  03/0  076/0-  

گزینیهدف  08/35  72/6  56/0-  446/0  

زمانهای مدیریتمکانیسم  20/33  95/8  06/0  69/0-  

هاسازماندهی اولویت  15/26  61/4  024/0  198/0-  

65/15 ادراک کنترل زمان  63/3  105/0-  180/0-  

 گریخودتعیین، (m= 86/110)زمان های مدیریتدهد، میانگیننشان می 1نتایج جدول 

(79/93 =m) ی تحصیلو درگیری(53/90 =m) بدین صورت گزارش شده است و سایر ابعاد را ،

 توان در جدول مشاهده کرد.می
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 زمانهای مدیریت. همبستگی2جدول 

 

 
 

 
 

 

    

زمانمدیریت  **42/0 **375/0 **346/0 **278/0 **584/0 **538/0 **526/0 **556/0 **666/0 

گزینیهدف  **361/0 **35/0 **281/0 **229/0 **697/0 **601/0 **553/0 **532/0 **568/0 

هامکانیسم  **35/0 **294/0 **25/0 **274/0 **595/0 **481/0 **482/0 **49/0 **493/0 

هااولویت  **252/0 **237/0 **261/0 137/0 **263/0 **309/0 **233/0 *170/0 **212/0 

ل ادراک کنتر

 زمان

**419/0 **35/0 **402/0 **226/0 **505/0 **462/0 **394/0 **431/0 **47/0 

 معنی دار است.  P˂0/01همبستگی در سطح  **
 معنی دار است.  P˂0/05همبستگی در سطح * 

 

و ابعاد خودپیروی، شایستگی و  گریخودتعیینزمان با دهد، مدیریتنشان می 2نتایج جدول 

مقادیر همبستگی به  ،=P= 0/01 ، 273n دار دارد )آزمون یک دامنه،پیوند رابطه مثبت معنی

 %17تا  %2این مقادیر همبستگی، هرکدام  (=42r=0/، 375/0 r= ،346/0 r=،278/0 rترتیب: 

و  (=r 584/0)تحصیلی زمان با ابعاد درگیریدهند. مدیریتزمان را توضیح میواریانس مدیریت

و  (=r 556/0)شناختی درگیری، (=r 526/0)عاملی ی، درگیر (=r 538/0) رفتاریدرگیری

(. =P= 0/01، 273 n دار دارد )آزمون یک دامنه،( رابطه مثبت معنی=r 666/0عاطفی )درگیری

 کنند.زمان را تبیین میواریانس مدیریت %44تا  %34ها این مقادیر همبستگی هر یک از مقیاس
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  بررسی مدل ساختاری )تحلیل مسیر( 

 
 . مدل مفهومی پژوهش در حالت استاندارد2نمودار 

 

  

 . مدل مفهومی پژوهش در حالت معناداری3نمودار 
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 بحث

گری زمان با توجّه به نقش میانجیگری و مدیریتخودتعیین از پژوهش، تعیین روابط هدف

زمان مثبت، مستقیم در رابطه با مدیریت گریخودتعیینها نشان داد، نقش بود. یافته تحصیلیدرگیری

؛ 2020؛ آمیدا و همکاران، 2020های پژوهش )زمان و همکاران، این نتایج با یافتهدار است. و معنی

( همسو است. در این پژوهش 2012و اسکات،  2015بانیول و اوسین،  ؛2014اسکولی و کر، 

آموزان نسبت به ساختار زمان و های دانش( به نگرش2012) 1( و اسکات2014اسکولی و کر )

مدیریت آن و سازگاری با انتظارات معلم و تنظیم حجم کاری به عنوان متغیرهای انگیزشی اشاره 

آموزان را به فعالیت و تلاش بیشتر جهت دستیابی به ی که دانشرسد، عواملشده است. به نظر می

کند، همچون متغیرهای انگیزشی عمل کرده و سبب کنترل های تحصیلی بیشتر ترغیب میموفقیت

                                                           
1. Scot 

 
Chi-Square=765.33, df=64, P-value=0.00000, RMSEA=0/087 

 

 پژوهش یمدل مفهوم. 4نمودار 
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ها بر این نکته تأکید دارند که احتمالاً سایر متغیرهای شود. بنابراین، این یافتهزمان نیز میمدیریت 

زمان دارند.  یکی ازاین متغیرهای انگیزشی توجّه یرگذاری بر فرآیند مدیریتانگیزشی نیز نقش تأث

توان گفت، زمانی که معلّم در فضای کلاسی، ر تبیین نتایج مید شناختی است.به نیازهای روان

آموزان احساس آزادی عمل را تجربه شرایطی را فراهم کند که نیاز خودپیروی ارضا شود، دانش

ه دانشمورد توجّ تریوسیع دیدگاه از زمان از ی استفادهشود، نحوهمیب سبب کرده و حق انتخا

تعادل  فراغت اوقات و برای مطالعه آموزان قرار گیرد. آنها قادر خواهند بود، بین زمان در دسترس

آموزان مهارت کافی برای مقابله با شود، دانشنیاز شایستگی ارضا می در شرایطی که. ایجاد کنند

رسند که یکی از گیرند و با تسلّط یافتن بر آنها به حس کنترل میهای تحصیلی را فرار میچالش

( است. توجّه به 1994ماکان و همکاران ) زمانمدیریت، در نظریه رفتار زمانمدیریتارکان اصلی 

 د بود،آموزان قادر خواهنسازد و دانشزمان را ممکن می از ذهنی و عینی ینیاز خودپیروی، استفاده

 مؤثراستفاده  طریق از شناختی در محیط های یادگیریبهزیستی روان افزایش برای خاصی اقدامات

 کمک یادگیرندگان به که هاییفعالیت انتخاب ،گریخودتعییننظریه  اساس بر انجام دهند. زمان از

 ایجاد ها،یهمکلاس به کمک) ذاتی اهداف به و کنند برآورده را خود اساسی نیازهای تا کندمی

 در تعادل و سلامتی حفظ ق،ی موفّیادگیرنده یک عنوان رشد تحصیلی به با همسالان، مؤثر روابط

ارضای  از رضایتمندی افزایش پس. شودمی ثرزمان مؤمدیریت برسند، منجر به (تحصیلی زندگی

 از حمایت با زمان، از مفید یاستفاده با همراه نتیجه احساس خوشبختی در و اساسی نیازهای

 اهداف تحصیلی جهت در کار و انتخاب برای بیشتری فرصت افراد به شود وممکن می خودپیروی

های تحصیلی و شغلی در موفقیت نفع به که دهد،خود می ذاتی و های فردیمتناسب با ویژگی

  .است آینده

دار و معنی زمان مثبت، مستقیمدر رابطه مدیریت تحصیلیدرگیریدهد، نقش نتایج نشان می

، 1؛ بورنت2020؛ احمداوزیر و همکاران، 2014)اسکولی و کر،  هاینتایج پژوهش با یافتهاین  است.

در  ( مرتبط است.2019، 2پینترو، استیوز، فرییر، کاسو، سوتو، سانمامد  و 2019؛ آدامز و بلیر،2019

در  آنهاکه شود ایجاد می آموزاندر بین دانش تحصیلیدرگیریزمانی  توان گفت،تبیین نتایج می

م درمیان کنند، نیازهای خود را با معلّو برای یادگیری تلاش  های کلاسی شرکت کردهفعالیت

                                                           
1. Burnette 

2. Piñeiro, Estévez, Freire,  Caso, Souto & Sanmamed 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pi%26%23x000f1%3Beiro%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30774613
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Est%26%23x000e9%3Bvez%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30774613
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Freire%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30774613
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=de%20Caso%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30774613
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Souto%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30774613
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Gonz%26%23x000e1%3Blez-Sanmamed%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30774613
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ند، کلاس را باش های جدید برای رسیدن به معنای جدیدگذارند، در هنگام مطالعه به دنبال مثالب

ت ها لذّو شرکت در فعالیت شاد و مفرّح دانسته، از یادگیری مطالب جدید، از حضور در کلاس

کنند، در اجرای بندی اولویت های شخصیتی و علائق خود اهدافشان رابر اساس ویژگیرند، بب

به یادگیری پذیرش و تعهّد  هایدر موقعیتاهداف تحصیلی و انجام تکالیف، تداوم و پیگیری و 

و یادگیری سطوح بالای  هاگیری مهارتیادگیری عمیق داشته باشند. این فرآیند منجر به شکل

شود. هر چه بیشتر سطوح بالای شناختی شناختی حل مسأله، ترکیب و ارزشیابی از دیدگاه بلوم می

احتمال موفقیت در جویی شده و در فرآیند مطالعه شکل گیرد در زمان موردنیاز برای مطالعه صرفه

( 2013وسون و لاوسون )های پژوهش لابر اساس یافته البته یابد.زمان افزایش میمدیریت

شناختی و یک فرآیند عی و روانهای اجتمایک سیستم پویا از سازه آموز درهای هر دانشاولویت

 رفتاری(های کلاسی )درگیریآموزان در فعالیتشود و میزان مشارکت دانشافزایی تعریف میهم

 شود. به شرایط اجتماعی ـ اقتصادی و فرهنگی ـ اجتماعی مربوط می

ارتباط نزدیکی با  است که شناختیی درگیریمؤلفهتحصیلی، های درگیرییکی از مؤلفه

دار آزوبل دارد. این مؤلفه به ارتباط معنایی بین مفاهیم درسی، ارتباط بین محتوای یادگیری معنی

، ارتباط بین مطالب درسی با یوستگی معنایی بین مطالب یک کتابدروس و تجارب زندگی، پ

، آموزانی که هنگام مطالعهکند. دانشمثال برای درک بیشتر اشاره می یای گذشته و ارائههدانسته

یابند، آنها با قادرند بین محتوای کتب درسی ارتباط معنایی ایجاد کنند به بسط معنایی دست می

 زمانمدیریترسند که این شیوه منجر به سازی محتوا به یادگیری عمیق میسازی و شخصیدرونی

وار و گذران بیهوده ی مجدّد، حفظ طوطیآموزان دیگر نیاز به مطالعهشود، چرا که دانشمی موفّق

در آموزان دانشپایداری  و مداومت به معنای تلاش، رفتاری؛درگیری وقت نخواهند داشت.

ارکت و معلّم، زمینه مش بالاتری دارند رفتاریدرگیریآموزانی که دانش است. های یادگیریفعالیت

، نظرات و دارندبه رخدادهای کلاسی بیشتر توجّه  کند،طرفانه فراهم میآنها را با قضاوت بی

کنند، در فرآیند پرسش و پاسخ کلاسی شرکت تر در کلاس مطرح میهای خود را راحتایده

زان آمواین دانش کنند.های خود بهتر عمل میدر تعامل با معلم و همکلاسی ،کنند و به طور کلمی

شود رسند و همین امر موجب میهایشان میتری از خود و خواستههنگام تعامل، به شناخت عمیق

گزینی، دهند. هدفها اختصاص بندی اهداف و بیان خواستهگزینی، اولویتزمان کمتری به هدف

زمان تآموزانی در مدیری( است و دانش1994زمان ماکان و همکاران )ی رفتار مدیریتاولین مرحله
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شوند که از اهداف و آرزوهای خود شناخت و آگاهی بیشتری داشته باشند. عدم آگاهی و موفقّ می

شود و از رفتاری، برطرف میزمان است که با درگیریگزینی، یکی از موانع مدیریتضعف در هدف

معنای  عاملی، بهکند. درگیریزمان است جلوگیری میهای مدیریتاتلاف وقت که یکی از چالش

آموزانی های کلاسی و همکاری در ساخت دانش است. دانشآموزان در فعالیتمشارکت فعّال دانش

سازی کنند و مطالب های مطالعه و یادگیری، سعی دارند مطالب درسی را شخصیکه به کمک روش

نی با گزیی بالای هدفبا توجّه به رابطهپس،  ترند.زمان موفقکنند، در مدیریترا درونی می

بهترین راهکار ایجاد گزینی و خودشناسی آموزش مهارت هدفرسد، تحصیلی به نظر میدرگیری

ی آموزشی و هافضا کیفیت با بهبود برای فراگیرندگان همراههدفمند و معنادار در  تحصیلیِ زندگی

 ا باتحصیلی ریادگیرندگان بیشترین درگیری شود،این راهکار سبب می .های یادگیری استمحیط

های ناسالم، ایجاد روابط پذیری، افزایش مشارکت و کارگروهی، حذف رقابتایجاد حس مسئولیت

های زمان و موفقیتند که پیامد آن مدیریتبین فردی سالم همراه با اعتماد و احترام متقابل تجربه کن

 تحصیلی بیشتر است. 

و  گریخودتعیینابعاد  بازمان( ریتها )یکی از ابعاد مدیالبته در این بین سازماندهی اولویت

و این مخالف با  دار اما ضعیفی داردهمبستگی معنی هایشانو خرده مقیاس تحصیلیدرگیری

در تبیین نتایج است. همسو ( 2019آدامز و بلر )و با یافته ( 2013) 1های لاوسون و لاوسونیافته

های دلخواه و برای انجام فعالیت ها به میزان زمان مصرفیسازماندهی اولویتتوان گفت، می

، میانگین حاضرشود. در پژوهش دارد، گفته می تحصیلی آموز در زندگیهایی که هر دانشاولویت

تر است که زمان پایینهای مدیریتگزینی و مکانیسمها به نسبت میانگین هدفسازماندهی اولویت

 هایآموزان است. آموزش استراتژیدانش ی درسیبیانگر زمان تلف شده و نبود اولویت در برنامه

آموز خود کند، حتی جایی که دانشها ایفا میمؤثر، نقش مهمی در سازماندهی اولویت یادگیری

در  زمان ممکن نیست.ها، مدیریتزمان دارد، اما بدون آموزش این استراتژیتمایل به مدیریت

زمان مؤثر، راهکارهای یادگیری مؤثر )بسط برای ایجاد مدیریت( 2019پژوهش آدامز و بلر )

دیگر از  شود.نویسی و ...( آموزش داده میمعنایی، سازماندهی مطالب، فلش کارت، چکیده

 منظور اهداف شخصی مناسب و به) هاسازماندهی اولویت راهکارهای فردی برای دستیابی به

د به هّتوان به مهارت خودمدیریتی، تعمی، (شدن زمان تلف از جلوگیری و زمان مناسب از استفاده

                                                           
1. Lawson & Lawson 
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ها )مانند: ماندن در تکلیف تا اتمام آن( اشاره کرد. برای فعالیت پیگیری و ریزیانجام تکلیف، برنامه

چند سؤال اساسی  آموزاندانشدر جلسات آموزشی از اتمام تکلیف و ماندن در تکلیف لازم است، 

 ؟دهید انجام را تکلیف این دارید دوست شما آیا ؟دهیدمیانجام  را فتکلی این شما چرا": دبپرسی

 آیا -درس بخوانیدهدف  این برای خواهیدمی آیا شود؟می شماعاید  فعالیت این از چیزی الان آیا

( این سؤالات 2015)بانیول و اوسین در پژوهش ؟ کنید زندگی تحصیلی این هدف برای مجبورید

 شود.ی با هدف راهکارهای میدریت زمان مؤثر آموزش داده میبه عنوان پروتکل آموزش

دار ، مثبت، مستقیم و معنیتحصیلیدرگیریی گری در رابطهخودتعیین نقشِ نتایج نشان داد،

وان ؛ 2019، ؛ دینکر و همکاران2021؛ چااو، 2019نوئنز و لئون، )است. این یافته با نتایج پژوهش 

در تبیین نتایج . شودحمایت می (2013، 2، پورتر، هایدن، رودریگزو کنی 2011، 1استینگیت و لنز

 ،(آموزاندانش خودپیروی حمایت معلمان از) زمینه و بستر یادگیری بین روابط، بیان نمودتوان می

میزان ی کنندهتعیین (شناختی و عاملی هیجانی، رفتاری،) درگیریشناختی و روان اساسی نیازهای

 . هر چه فراگیران به این ادراک برسند که معلمان ازاستیبت از کلاس غ و موفقیت تحصیلی

یابد شناختی افزایش مینیازهای روان از رضایت کنند،می خودپیروی آنها در کلاس بیشتر حمایت

بیشتر  تحصیلیدرگیریاست. هرچه  تحصیلیدرگیریی افزایش میزان کنندهتعیین خود نوبه به که

حمایت معلمان از خودپیروی،  .بیشتر استهای تحصیلی و حضور در کلاس احتمال موفقیت ،باشد

 از که رسندبه این ادراک می آموزانکند و دانشیری ایجاد میهای یادگمثبت در محیط اجتماعی جوّ

 شناختیروان رضایتمندی ،این روندپیامد . شودمی پشتیبانی آنها ها و نظراتکت، بیان ایدهرمشا

 راهکاری است برای در واقع یافته این. است تحصیلی مثبت نتایج و کلاس در ارکتمش فراگیران،

 رسدمی نظر به که یآموزاندانش جمله از ها،کلاس در آموزاندانش تعامل تقویت با هدف معلمان

گیری آموز در شکلارتباط با دانش یم و نحوهعملکرد معلّ  هستند. میلبی و انگیزهبی در یادگیری،

 این نوع تعامل را در قالب،( 2013) 3آموزان نقش مؤثری دارد. چاموندواریتحصیلی دانشگیریدر

. ی دارداصول رفتاری و قوانین مشخص که کنددسته بندی می مدیریت کلاس مولّد و سبک مقتدرانه

و با کنند آموزان حمایت میکننده دارند، به ویژه از خودپیروی دانشپس معلمانی که رفتار حمایت

                                                           
1. Bilde, Vansteenkiste & Lens 

2. Knee, Porter, Hadden & Rodriguez 

3. Chamundeswari 
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آموزانشان به گرمی تعامل دارند، اهداف، تصمیمات و باورهای آنها را به درستی هدایت دانش

   کنند.آموزان ایفا میتحصیلی دانشگیری درگیریای در شکلنقش سازنده کنند،می

زمان با در رابطه با مدیریت گریخودتعیینهای پژوهش نشان داد، نقش نتایج یافتههمچنین، 

دار است. این یافته با نتایج مثبت، غیرمستقیم و معنی تحصیلیدرگیریبه نقش میانجی توجّه 

است. همسو  (2012 اشمایکل و اینزلیشتو  2015؛ بانیول و اوسین،2014 ،اسکولی و کر)پژوهش 

نیاز خودپیروی است،  ،گریخودتعییناولین نیاز توان گفت، های پژوهش میدر تبیین یافته

اشاره دارد.  اشیادگیرنده بر زندگی تحصیلیهای فردی و قدرت تأثیرگذاری آزادیخودپیروی به 

قادر تواند خودش باشد و و عمدتاً می تا چه اندازه حق انتخاب داشته یادگیرندهبدین معنی که 

. نیاز خودپیروی در تصمیم بگیرداش، تحصیلی و اهداف و آینده شغلی برای زندگیاست، 

و  شودحمایت و تشویق  معلماز سوی  شود که یادگیرندهدر صورتی ارضا میهای یادگیری محیط

ها . این ویژگیباشدهایش آزاد برای رسیدن به خواسته  عموماً در بیان افکار و احساساتش و

کند. بنابراین با احتمال بیشتری قادر به را در زندگی و اهداف تحصیلی درگیر می آموزدانش

هایی است د بود. خودپیروی شامل انتخاب زمان مناسب برای انجام فعالیتزمان خود خواهمدیریت

کند، نیازهای اساسی خود را برآورده کنند، اهداف ذاتی خود )کمک به دیگران، که به افراد کمک می

برقراری روابط، رشد همه جانبه فردی، حفظ و ارتقاء سلامتی و تعادل در زندگی شخصی( را 

شناختی و استفاده مؤثر از زمان با رای افزایش رضایتمندی و بهزیستی روانمحقق کنند و مسیری ب

 حمایت از استقلال فردی مهیا کنند. 

به معنای تسلط یافتن بر فعالیت و داشتن حس ( گریخودتعییننیاز  دومیننیاز شایستگی )

لانه در کلاس، حضور و مشارکت فعّاتوان گفت، در تبیین نتایج می کنترل و مسئولیت پذیری است.

ها و بیان ایده کلاس،ی فعّال بودن در شنونده ل به موضوعات و رویدادهای کلاسی،توجّه فعّا

پذیری را در نظرات به صورت آزادانه و بدون قضاوت یا مورد تمسخر قرار گرفتن، حس مسئولیت

 هد شد.خوا تحصیلی، اجتماعی و شغلیگیری اهداف کند و سبب شکلتقویت می یادگیرندگان

داشتن هدف، داشتن یک انتخاب است و انتخاب منجر به درگیری خودخواسته در فعالیت موردنظر 

اهمیت  زمان بیشتر است.می شود و هر چه درگیری بیشتر باشد، کارآیین یادگیرنده در مدیریت

تا بدان جاست که برخی پژوهشگران وجود هدف و دستیابی به  آموزاندانشزندگی  هدف در
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( و 1394)احمدی، حیدری، باقریان، کشفی،  یادگیرندگانگیری معنا در زندگی را با شکلهدف 

  دانند.( همسو می2010، 1رشد و تحوّل سازگار آنها )برونک، فیتچ و تالیب

به روابط متقابل، ارتباطات اجتماعی و تماس با افرادی که  گریخودتعییننیاز پیوند در نظریه 

آموز حضور ه و خویشاوندان( یا تحصیلی )همسالان و معلمان( دانشدر زندگی شخصی )خانواد

تر باشد، با آموز گسترده، هرچه روابط اجتماعی دانشتوان گفتدر تبیین نتایج میدارند، اشاره دارد. 

بیشتر از او  مان خود احساس نزدیکی و محبت بیشتری داشته باشد و اطرافیانهمسالان و معلّ

عاطفی و شناختی بیشتری با محتوای یادگیری خواهد داشت که سبب حمایت کنند، درگیری

)قدرتی تر خواهد شد. این یافته با نتایج مطالعه قزمان موفّتر، تمرکز بیشتر و مدیریتیادگیری عمیق

رسد، با آموزش ( همسو است. به نظر می2018، 2و بهادیر 2018؛ مارشال، 2014و نجف زاده، 

آموزش مهارت ر شناخت و درک خلق و خوی و احساسات فردی است وتمرکز بمخودآگاهی که 

فردی مؤثر، حس همدلی، آگاهی اجتماعی و مدیریت جتماعی که سبب برقراری روابط بینا های

به طور خلاصه، نتایج این داری افزایش داد. توان به طور معنیزمان را می، مدیریتشودمیروابط 

زمان رابطه مثبت و مستقیم دارد و ابعاد با مدیریت گریخودتعیینپژوهش نشان داد، 

 زمان نقش میانجی ایفا کند. و مدیریت گریخودتعیینتحصیلی در رابطه بین درگیری

 گیرینتیجه

شادی و افزایش لذّت در  به منجر که زمان از دارمعنیو  مؤثر یاستفاده یک به دستیابی برای

را با توجّه به  های خودو اولویت آموزان، اهدافلازم است دانش شود،می تحصیلی زندگی

اهداف  تدوین تهیّه و صرف آموزانزمانی که دانش کنند. مدّت ها و شرایط خود متناسبتوانایی

مختلف متفاوت است  جوامع در کلّی طور کنند، به)تحصیلی، شغلی، اجتماعی و شخصی( خود می

ها، که بافت فرهنگی، انتظارات جامعه و خانواده چرا شود،می گرفته گاهی نادیده و این تفاوت

 هنگام در ت یادگیرندگان،شخصیی همه جانبه رشد ،از طرفیهای جنسیتی متفاوت است. نقش

ِ روی خود متفکّرانه و خلّاقانه به آینده پیش آموزاندانشافتد، زمانی که می اتفاق زندگی هایمکث

 برای ذهن و باورهای خود، از آگاهی با آنهازمانی که  شند.اندیهای خود میها و آرمانو به ایده

تحصیلی  زندگی شرایط و زندگی اهداف شخصی، هایارزش بین و خلّاقانه جدید تعادل به رسیدن

                                                           
1. Bronk, Finch & Talib 

2. Bahadir 
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 نمعیّ شرایط یک در انتخاب بهترین عنوان به ذهنی نظر از که راهی انتخاب و با کنندتلاش می

توان امیدوار بود که به احساس لذّت، اطمینان و بهزیستی یدارند، ممیقدم بر شود،می تجربه

 .انددست یافته تحصیلی و شغلی خود شناختی در زندگیروان

آموزان دختر اشاره وان به محدود بودن نمونه به دانشتمی های پژوهشاز جمله محدودیت

 هایتوجّه به اهمیتّ مؤلفه کند. باحتاط میآموزان پسر مرا به دانش هاپذیری یافتهنمود که تعمیم

مشاوران مدرسه این است که  یشنهاد کاربردی بههای تحصیلی پزمان و موفقیتانگیزش در مدیریت

آموزان دبیرستانی آموزش ه دانشهای ارتباطی را بو مهارت گزینی، هدفسه مهارت خودشناسی

باطی و مدیریت کلاس برای های ارتزمان، مهارتهای آموزشی مدیریتها و کارگاهدوره .دهند

آموزان ارضا شود، برگزار شود. به شناختی دانشمعلمان به منظور ایجاد فضایی که نیازهای روان

زمان به عنوان یک مهارت یادگیری خودتنظیم پیشنهاد پژوهشی به پژوهشگران دلیل اهمیت مدیریت

ی تحصیلی، ارزش تکلیف و هاگیری هدفی، هیجانهای انگیزشی )جهتاین است که سایر مؤلفه

های آتی مورد زمان مؤثر در پژوهش...( به منظور طراحی یک پروتکل انگیزشی با هدف مدیریت

 ارزیابی قرار گیرند. 

 منابع
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Abstract 
The Present Study Aims to Determine the Relationship Between the 

Mediating Role of Academic Engagement, And Self-Determination and Time 

Management of High School Students. The Analyzing Procedure Used in This 

Study Is Based on The Descriptive-Correlational Method. The Primary 

Statistical Population Is the Entire Female High School Students in Yazd (8860 

Participants), From Whom 314 Students Are Selected for Conducting This 

Research, Through the Multi-Stage Random Cluster Sampling. The Research 

Instruments Are Three Questionnaires Consisted of Macan Time Management 

(1994), Self-Determination Guardia, Desi And Ryan (2000), And Rio (2013) 

Academic Engagement. In Order to Analyze the Data, Path Analysis Method 

and LISREL Software Are Used. The Findings Suggest That the Relationship 

Between Self-Determination and Time Management Is Positive, Direct and 

Meaningful. Moreover, Academic Engagement and Time Management Have A 

Positive, Direct and Meaningful Relationship. The Results Also Point Out That 

Not Only Self-Determination Have A Positive, Direct and Meaningful 

Relationship with Academic Engagement, But Also Self-Determination on Time 

Management Has an Indirect and Positive Relationship with The Mediating Role 

of Academic Engagement. It Can Be Concluded That by Creating Educational 

Environments That Prioritize the Satisfaction of Students' Psychological Needs, 

Academic Engagement Can Be Increased and Effective Time Management Can 

Be Helped. To This End, School Counselors Are Advised to Conduct A 

Workshop on Self-Awareness, Goal Setting and Communication Skills for High 

School Students and A Workshop on Time Management, Communication Skills 

and Classroom Management for Teachers. 
Keywords: Time Management, Self-Determination, Academic Engagement 
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