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 مقاله پژوهشی

 آموزانة دانشمدرس با وندیپبینی در پیش معلّمان یشغل تیو رضا یشغل اقیاشتنقش 

 ***نسترن سیداسماعیلی قمی ،**دادجویی رباب ،*الاسلامیعلی شیخ
 10/8/1399: رشیپذ خیتار        13/2/1399: افتیدر خیتار

 چکیده 
یوند با بینی پپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان در پیش

 از روش توصیفی نظر ازهدف کاربردی و  لحاظ ازآموزان انجام گرفت. این پژوهش ی دانشمدرسه

ی اوّل ی متوسطهآموزان دختر دورهدانشی آماری پژوهش را تمامی بود. جامعه همبستگی نوع

دادند که تشکیل می 1394-95تحصیلی ی دو شهر اردبیل و همچنین معلّمان این ناحیه در سالناحیه

آموز( دانش 576معلّم و  144نفر ) 720، ایگیری تصادفی خوشهبا استفاده از روش نمونه هاآناز میان 

 ی سرنکویچی پیوند با مدرسهها از پرسشنامهآوری دادهجمع نظورم بهنمونه انتخاب شدند.  عنوانبه

سوتا، استفاده ی رضایت شغلی مینهو پرسشنامه کریبی و فلئوشای اشتیاق شغلی جوردانو، پرسشنامه و

ها یافته. شد استفاده رگرسیون و تحلیل پیرسون همبستگی ضریب ها ازوتحلیل دادهیهتجزشد. برای 

ی مثبت هآموزان رابطمدرسه دانش پیوند با بین اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان بانشان داد که 

 رضایت و شغلی (. همچنین، نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که اشتیاقp<01/0معناداری وجود دارد )

نی بیآموزان را پیشی دانشمدرسه با درصد از واریانس مربوط به پیوند 23معلّمان تقریباً  شغلی

ی توانای معلّمان یشغل تیرضا و شغلی توان گفت که اشتیاقیجه مینت در(. p<01/0نمایند )می

ر هایی برای بهبود این متغیرها دداشته و نیازمند برنامه آموزان رادانش یبا مدرسه بینی پیوندپیش

 باشد.معلمّان می

 اشتیاق شغلی، رضایت شغلی، پیوند با مدرسه. :واژگان کلیدی
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 مقدمه -1

بینی موفقیت افراد در طول زندگی است و به عنوان آموزش و پرورش یکی از عوامل موثر در پیش

ان و زادگزاده، عیسیشود )اشرفی بهتر در نظر گرفته مییک ابزار ضروری برای رسیدن به آینده

در دنیای ترین ضروریات زندگی (. آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهم1398منیع، میکائیلی

ی ها، افزایش پیوند با مدرسهترین آنامروز، دارای اهداف متعددی است که یکی از مهمترین

آموزان ای است که برای توصیف روابط دانش، اصطلاح گسترده1آموزان است. پیوند با مدرسهدانش

دارس بهداشت ماندرکاران تعلیم و تربیت و متخصصان ی دسترود و مورد علاقهبا مدرسه به کار می

ی پیوند با مدرسه، (. اولین درک جامع درباره1395باشد )برزگر بفرویی، برزگر بفرویی و خضری، می

( مفهوم سازی شده است )رضایی شریف، حجازی، 1969) 2ی پیوند اجتماعی هیرشیبراساس نظریه

وزان به معلمّان، کارکنان، آم(. پیوند با مدرسه، علاقه و دلبستگی دانش1393قاضی طباطبایی و اژه ای، 

الاسلامی، ؛ به نقل از شیخ2005، 3ی خود است )ایسمدیران و احساس غرور نسبت به مدرسه

؛ به نقل از رضایی شریف و 1999) 4(. همچنین اندرمن و اندرمن1397پور و محمدی، کریمیان

اقع شدن و احساس راحتی آموزان از مورد احترام و( پیوند با مدرسه را احساس دانش1393همکاران، 

( پیوند با مدرسه را شامل مشارکت در مدرسه 2010) 5داند. اولسنر، لیپولد و گرینبرگدر مدرسه می

اند. مطالعات انجام شده در رابطه با پیوند ها و باورها نسبت به مدرسه تعریف کردهو تعهد به ارزش

)دلبستگی به مدرسه، مشغولیت در مدرسه،  یدهد که این متغیر دارای شش مولفهمیبا مدرسه نشان 

ده نشان های انجام شباور، تعهد به مدرسه، دلبستگی به کارکنان، دلبستگی به معلمان( است. پژوهش

دهد که دلبستگی به مدرسه اثر مستقیمی بر موفقیت تحصیلی دارد )برایان، مورتوماس، جنزل، می

 (.2012، 6کیم، لین و نا

 8و رضایت شغلی 7دهند که ارتباط مستقیمی بین اشتیاق شغلینشان می ادبیات پژوهشی موجود

در دهه های اخیر اشتیاق شغلی به عنوان عامل آموزان وجود دارد. ی دانشمعلّمان با پیوند با مدرسه

                                                      
1  . School Bonding 

2. Hirshish 

3. Ace 

4. Andermann & Andermann 

5  . Oelsner, Lippold & Greenberg 

6  . Bryan, Moore-Thomas, Gaenzle, Kim, Lin & Na 

7. job engagement 

8. work engagement 
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(. 2018، 9اساسی در ابقاء کارکنان مورد توجه قرار گرفته است )پربرا، ووسیکا، گرانزیئرا و مک ایلوین

اشتیاق شغلی حالت ذهنی مثبت کارکنان نسبت به حرفه ای است که انتخاب کردند. اشتیاق شغلی 

نوعی تعهد شخصی و حرفه ای به شغل و سازمان است که سه مولفه ی نیرومندی، فداکاری و جذب 

 و دارد. نیرومندی بیه سطوح بالایی از انعطاف پذیری ذهنی و پرانرژی بودن همراه با تمایل به تلاش

پافشاری در انجام وظایف اشاره دارد. فداکاری به تعامل و درگیر شدن کامل فرد با شغل مربوط می 

شود؛ به طورب که فرد حس کند نقش مهمی در سازمان دارد و احساس شوق، غرور و افتخار کند. 

حذب توصیفی از تمرکز کامل فرد درشغل است که در آن فرد چنان با خرسندی مجذوب شغل می 

(. اشتیاق شغلی به 2016، 10ود که متوجه گذر زمان نمی شود )کیکو، گامینگز، یونگی و وانگش

چگونگی درگیر شدن در کار و علاقه ای که به شغل دارند مربوط می باشد و مطالعات زیادی نشان 

می دهند که اشتیاق شغلی با متغیرهای مهمی مانند خروجی های سازمان، ترک سازمان و تعهد نسبت 

ه سازمان، ... ارتباط دارد. به طوری که کارکنان مشتاق به طور کامل با سازمان یکی می شوند و ب

ندارند پسازمان را هویت خود می پندارند و شکست و موفقیت سازمان را شکست و موفقیت خود می

ر شود، شود معلم نه تنها با سختی کار سازگااشتیاق باعث می (.1396)مرادی مقدم، جعفری و نبوی، 

بلکه فرآیندى است براى اینکه چگونه افراد به بهترین نحو عملکرد خود را انجام دهند. پیامدهاى 

اشتیاق شغلى دوجانبه است. زمانى که کارفرمایان براى کارکنان ارزش قائل شوند، کارکنان احساس 

 تلاشت آن یّکنند و میل بیشتری به ماندن در سازمان خواهند داشت و براى موفقارزشمندى می

(. اشتیاق شغلی بالا با رضایت شغلی بیشتر کارکنان، بازدهی بیشتر آنان، بهبود 2018، 11کنند )ترنمی

عملکرد سازمان، تعهد سازمان بالاتر و عدم تمایل به ترک حرفه ارتباط مستقیم دارد )لی، وانگ، لی 

 املشآموزان دانش یط با مدرسهنشان داد ارتبا( در نتایج پژوهش خود 2004) 13لیبی(. 2017، 12و ژو

( 1396مساح، عریضی سامانی و کلانتری ) است. مدرسه به یبستگمعلّم و دل تیدو عامل مستقل حما

شان به این نتیجه رسیدند که لزوم توجه به اشتیاق شغلی معلمان از جمله عوامل در پژوهش

با  ( پژوهشی1388معرفتی ). های شغلی معلمان در مدرسه استروانشناختی ارتقاء دهنده نگرش

ان صورت آموزدانش یمدرسه به پیوند با معلّمان شخصیتی هایویژگی اشتیاق شغلی و یرابطه عنوان

                                                      
9. Perera, Vosicka, Granziera & McIlveen 

10  . Keyko, Cummings, Yonge & Wong 

11  . Tran 

12  . Li, Wang, Li & Zhou 

13. Libbey 
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 تجربه هب گشودگی و شناسیوظیفه همسازی، برونگرایی، شخصیتی هایویژگی داد نشان داد. نتایج

 عکوسم یرابطه رنجورخوییروان ویژگی ولی. دارد مدرسه با آموزاندانش پیوند با مستقیمی یرابطه

یژگیو اشتیاق شغلی و داد نشان نیز رگرسیون نتایج. دارد مدرسه با آموزاندانش پیوند با معناداری و

 را داشتند.  مدرسه با آموزدانش پیوند بینیتوانایی پیش شخصیت های

 رضایت است. یشغل تیرضا، دارد یفهومم یپوشانهم یشغل اقیکه با اشت یگرید میجمله مفاه از

 دارند خود کنونی مشاغل مورد در افراد که باورها است و احساسات از ایشغلی نیز مجموعه

برد، (. رضایت شغلی به عنوان میزانی که یک کارمند از شغل یا حرفه خود لذت می1996، 14)هرزبرگ

ر رضایت شغلی به عنوان یک (. در تعریفی دیگ2015، 15تعریف شده است )تااو، النبکر و وانگ

(. 2018و همکاران،  16گردد )ژااواحساس عمومی که فرد در رابطه با شغل خود دارد، معرفی می

 یزن و کارایی افزایش موجب که عاملی است، شغلی موفقیت در مهم عوامل از یکی شغلی رضایت

شغل  کنندهیابیعنوان ابزار ارزشبه یشغل تیرضا(. 1996گردد )هرزبرگ، می فردی رضایت احساس

مهم از  یاجنبه ریاخ یهادهه یها است و در طنگرش احساسات و نیاز ا ییکویبازتاب ن، فرد

 ی وفراهان، پوریشغل به شمار آمده است )شعبان کار و و یصنعت ،یسازمان یهاپژوهش

پنج عامل  ی،شغل تیرضا یریگشکلی برا (1969) 17و کندال و هیولین تیاسم (.1390،یجعفر

 یخود شغل به معن یعنیشغل  تیماه، شغل تیماهاز  اندعبارتکه  اندتوجه قرار داده را مورد یاصل

ت که اس ییایمزا ایپرداخت به مفهوم حقوق ، پرداخت؛ است که فرد شغل را دوست داشته باشد نیا

 حیوضعامل به ت نیای، و ترق رفتشیپ یهافرصت؛ شودیپرداخت م شزحمات به فرد در مقابل کارها و

ه عامل ب نیا، سرپرستان؛ پردازدیدر کار م تیو کسب موفق یمراحل نردبان شغل یامکان ط زانیم

عامل همکاران به  ،همکاران؛ کندیبالعکس اشاره م ها با کارکنان ورابطه آن و رانیکسب و روش مد

 ،یرکمالیمبه نقل از ) گرددیسازمان برم کیطراز در هم رکنانکا یهمکار و یهمدل نوع برخورد و

1393). 

 اب معلمان تدریس کیفیت و شغلی رضایت ارتباط "( در پژوهشی تحت عنوان 1397امانی )

 ماهیت ینب پیش به این نتیجه رسیدند که متغیرهای "متوسطه مقطع آموزان دانش تحصیلی عملکرد

                                                      
14. Herzberg 

15. Tao, Ellenbecker & Wang 

16. Zhou 

17. Smith, Kendal & Hulin 
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پور یقلساکی،  .ندک می تبیین و بینی پیش را تحصیلی عملکرد فردی بین روابط و ارتقاء شرایط شغل،

تعهد سازمانی معلّمان با  یرابطهبررسی »( در پژوهشی تحت عنوان 1389یی )رضای و هفتخوان

 -1دریافتند که  «شهر تهران 6 یمنطقه یمدارس راهنمایی دخترانه آموزان درعملکرد تحصیلی دانش

تعهد  نیب -2 و مثبت وجود دارد. ادارمعن یموزان رابطهآدانش یلیو عملکرد تحص یسازمانتعهد  نیب

تعهد مستمر و  نیب -3 و مثبت وجود دارد.ادار معن یآموزان رابطهدانش یلیو عملکرد تحص یعاطف

و عملکرد  یتعهد هنجار نیب -4 وجود ندارد. معناداری یآموزان رابطهدانش یلیعملکرد تحص

 یلیتحص با مدرک یتعهد سازمان نیب -5 و مثبت وجود دارد. ادارمعن یرابطه آموزانشدان یلیتحص

 ادارمعن یو سن رابطه یشغل یبا سابقهتعهد  نیاما ب ؛وجود دارد یو منف ادارمعن یمعلّمان رابطه

( در خصوص 2011، 18؛ به نقل از مک کوهن و کلبرت2010ی )رانس یعهمطال نتایج وجود ندارد.

-تعاون و پیوند با مدرسه در دانش احساس بالی و رضایت شغلی معلّمان ی بین انتظارات شغرابطه

و  شتریب آموزاندانش از بالا دارند و انتظارات معلّمان ییکارآمعلّمان که  یدر مدارسآموزان نشان داد 

آموزان دانشکنند، می افتخار شاناست، معلّمان نسبت به شغل تریاحساس تعاون بین همکاران قو

عنوان  با( پژوهشی 2015) 19احساس تعاون و پیوند با مدرسه بیشتری دارند. دینکیر و اوسماننیز 

معلّمان و پیوند با مدرسه دانش شغلی رضایت بر مدرسه مدیران گیریتصمیم سبک بررسی نقش»

 از این پژوهش نشان داد همبستگی مثبت معنادار بین سبک آمدهدستبهصورت دادند. نتایج  «آموزان

ی نتایج رابطه براساسشغلی معلّمان وجود دارد. همچنین  رضایت با مدرسه مدیران گیریصمیمت

آموزان به دست آمد. به علاوه ی دانشمعلّمان و پیوند با مدرسه مثبت معناداری بین رضایت شغلی

آموزان شمدرسه با پیوند با مدرسه دان مدیران گیریتصمیم نتایج آنالیز مسیر نشان داد که بین سبک

ی مدیریت رابطه»ای به بررسی ( در مطالعه2014) 20همبستگی معناداری وجود دارد. بیگراستاف

پرداخت.  «ی ابتداییآموزان مدرسهمدرسه و رضایت شغلی معلّمان با گرایش به مدرسه در دانش

ی مثبت معناداری بین سبک رهبری مدیر با رضایت شغلی معلّمان آمده نشان داد رابطهدست نتایج به

 ارد. آموزان وجود دی مثبت معناداری بین رضایت شغلی معلّمان با گرایش به مدرسه در دانشو رابطه

شور های نظام آموزشی کنههای انجام گرفته و با در نظر گرفتن هزیبنابراین، با توجه به پژوهش

های انجام این پژوهش نمایان میآموزان خود، اهمیت و ضرورتها در خصوص دانشو خانواده

                                                      
18. McCoach & Colbert 

19. Dincer & Osman 

20. Biggerstaff 
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 آموزان با مدرسه یکیی ارتباط و پیوند دانشدهند که نحوهمطالعات صورت گرفته نشان می. گردد

 .(2010ت، هاتچ)باشد میآموزان یرگذار بر کیفیت تحصیل و پیشرفت تحصیلی دانشتأثاز عوامل 

آموزان به مدرسه و تحصیل، زمینه و شرایط مناسبی تواند با سوق دادن دانشبا مدرسه می مؤثرپیوند 

ت که آیا شود این اسسؤالی که در اینجا مطرح می بنابراین، برای پیشرفت تحصیلی آنها فراهم نماید.

یا آموزان رابطه وجود دارد؟ و آی دانشمدرسهبین رضایت شغلی و اشتیاق شغلی معلّمان با پیوند با 

بینی آموزان را پیشی دانشتوان براساس اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان، پیوند با مدرسهمی

 کرد؟

 روش پژوهش -2

بود. در این  همبستگی نوع از روش توصیفی نظر ازهدف کاربردی و  لحاظ ازپژوهش حاضر 

متغیر  عنوانهببین و پیوند با مدرسه های پیشمتغیر عنوانبه پژوهش اشتیاق شغلی و رضایت شغلی

 ملاک است.

ی ی اوّل ناحیهی متوسطهآموزان دختر دورهی آماری پژوهش حاضر شامل تمامی دانشجامعه

بودند. برای انتخاب نمونه  1394-95تحصیلی دو شهر اردبیل و همچنین معلّمان این ناحیه در سال

 2ی ای استفاده شد. به این صورت که ابتدا از بین مدارس ناحیهی تصادفی خوشهگیراز روش نمونه

 4ی تحصیلی تعداد مدرسه )دخترانه( انتخاب شد. سپس از هر مدرسه برای هر پایه 12شهر اردبیل 

آموز دانش 576معلّم و  144 مجموع در. شدندآموز انتخاب دانش 4معلّم و به ازای هر معلّم، تعداد 

ی یک آموزان، در مقابل نمرهتساوی تعداد معلّمان و دانش منظوربهنوان نمونه انتخاب شدند )به ع

 ها از ابزارهای ذیل استفاده شد:آموز استفاده شد(. برای گردآوری دادهدانش 4ی معلّم از میانگین نمره

ساخته شد.  کریب و یفلئوتوسط شا 2003در سال  پرسشنامه نیا ی:شغل اقیاشتی پرسشنامه -

 ،8 ،4 ،1)سؤالات  یرومندین اسیخرده مق 3سؤال هست که  17شامل  یخودگزارش یپرسشنامه کی

شامل  ( را16 و 14 ،11 ،9 ،6 ،3جذب ) و (13 و 10، 7، 5، 2 وقف خود )سؤالات ،(17 و 15 ،12

است که  گونهینبه ا کرتیل یاهدرج 7 اسیپرسشنامه با استفاده از مق یگذارنمره یوهی. ششودمی

 و یشافل شود.یاختصاص داده م 6تا  0نمرات  بیبه ترت ،شهیاز هرگز تا هم یفیبه ط ههر جمل یبرا

 ها،اسیخرده مق یبرا ( و91/0- 96/0کل پرسشنامه ) یکرونباخ را برا یآلفا یب( ضرا2003) کریب

جهت  دست آوردند.( به 70/0- 88/0جذب ) ( و88/0- 95/0وقف خود )، (83/0- 90/0) یرومندین

 و یمنف یرابطه و دیسنج یشغل یرا با فرسودگ اسیمق نیارتباط ا (2001ئوفلی )شا ییروا نییتع
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ا ب یشغل اقیاشت یاهاسیمقخرده ینشان داد که همه نیهمچن و افتی اسیدو مق نیا نیب یبالا

 (.2001ئوفلی، شا) در رابطه هستند یطور منفبه یشغل یفرسودگ

 و همکاران ویس توسط 1967 سال در پرسشنامه این سوتا:رضایت شغلی مینه یپرسشنامه -

مقیاس تشکل شده است. خرده 6گویه و  19ی رضایت شغلی مینه سوتا از شد. پرسشنامه تهیه

های (، فرصت7تا  4 سؤال، نوع شغل )(3تا  1 سؤالاند از: نظام پرداخت )ها عبارتمقیاسخرده

( و شرایط 16 تا 13 سؤال(، سبک رهبری )12 تا 11 سؤال(، جوّ سازمانی )10 تا 8 سؤالپیشرفت )

ای هباشد که برای گزینهطیف لیکرت می صورتبهگذاری پرسشنامه (. نمره19 تا 17 سؤالفیزیکی )

و  4، 3، 2، 1به ترتیب امتیازات « کاملاً موافقم»و « موافقم»، «نظری ندارم»، «مخالفم»، «کاملاً مخالفم»

 رضایت شغلی ی میزاندهندهنشان 38 تا 19 بین هایشود. در این پرسشنامه نمرهدر نظر گرفته می 5

 57 بالای هایونمره متوسط رضایت شغلی ی میزاندهندهنشان 57 تا 38 بین هایضعیف؛ نمره

( 1967ویس، دیویس، انگلند، لافکویست ) .باشدمی خوب بسیار رضایت شغلی میزان یدهندهنشان

گزارش کردند. همچنین در ایران  93/0تا  87/0ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه را در دامنه بین 

 آمدهدستبه 86/0( پایایی این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 1390در تحقیق محمدی )

 (.1390است. )محمدی، 

ساخته شد.  ،(1992) 21جوردانو و سرنکویچ توسط پرسشنامه این ه:پیوند با مدرسی پرسشنامه -

 یگذارنمره 5 تا 1 از ترتیب به آن هایگزینه که است ایگزینه پنجسؤال  18 دارای پرسشنامه این

مقیاس باشد. این پرسشنامه دارای چهار خردهیم 90و حداکثر نمرات  18حداقل نمرات  .شوندمی

 ( و13-15مشارکت در مدرسه ) (،8-12مدرسه ) ی بهبستگدل (،1-7 سؤالاتی به معلّم )بستگدل

پایایی این پرسشنامه با روش ضریب  (1992) جوردانو و ( است. سرنکویچ16-18تعهد به مدرسه )

گزارش کردند. همچنین در ایران در پژوهش  79/0و  83/0آلفای کرونباخ و تصنیف به ترتیب برابر 

 آلفای یمحاسبه باها سؤال کل درونی ( همسانی1389شریف )قاضی طباطبایی، حجازی و رضایی

 ضریب یمحاسبه طریق از نامهپرسش سازه است. همچنین، روایی آمدهدستبه 93/0 کرونباخ

شده است )قاضی طباطبایی، حجازی  گزارش بالایی سطح در هاآزمونخرده و آزمون بین همبستگی

 (.1389شریف، و رضایی

                                                      
21. Cernkovich & Giordano 
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 ها پژوهشیافته -3

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره :1جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیرها

 30/19 33/89 اشتیاق شغلی

 04/14 6/57 رضایت شغلی

 57/9 6429/72 مدرسه اپیوند ب

 

شود، میانگین و انحراف معیار اشتیاق شغلی معلّمان به مشاهده می 1طور که در جدول همان

، میانگین و انحراف معیار رضایت شغلی معلّمان به ترتیب برابر با 30/19و  33/89ترتیب برابر با 

و  64/72آموزان به ترتیب برابر با ی دانشپیوند با مدرسه، میانگین و انحراف معیار 04/14و  60/57

 باشد.، می57/9
 

 مدرسه با وندیپبا  و رضایت شغلی شغلی ضرایب همبستگی پیرسون بین اشتیاق :2جدول 

 پیوند با مدرسه متغیرها

 46/0 اشتیاق شغلی

 27/0 شغلی رضایت
 

،  >p 01/0مدرسه ) با پیوند شغلی باشود، بین اشتیاق مشاهده می 2که در جدول  طورهمان

46/0r=و بین رضایت شغلی با ) ( 01/0پیوند با مدرسهp< ،27/0r=رابطه ) ی مثبت معناداری وجود

 دارد.
 

 آموزان ی دانشبینی پیوند با مدرسهنتایج تحلیل رگرسیون برای پیش :3جدول 

 معلّمان شغلی رضایت و شغلی اشتیاق براساس

 F Sig تعدیل شده R R2 R مدل

1 48/0 23/0 22/0 88/19 01/0 
 

-ی دانشدرصد از واریانس پیوند با مدرسه 23شود، تقریباً مشاهده می 3که در جدول  طورهمان

نیز  Fت بینی است. نسبآموزان براساس متغیرهای اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان قابل پیش

ی پیوند با مدرسه براساس متغیرهای اشتیاق شغلی و رضایت شغلبیانگر این است که رگرسیون متغیر 

 باشد.معنادار می
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 بینبرای متغیرهای پیش Tضرایب بتا و آزمون معناداری  :4جدول  8

 B STE β T Sig ینبمتغیرهای پیش متغیر ملاک

 همدرسباپیوند 

 01/0 85/2 - 84/3 96/10 مقدار ثابت

 01/0 66/5 41/0 03/0 17/0 اشتیاق شغلی

 01/0 00/3 34/0 05/0 15/0 رضایت شغلی
 

و متغیر  41/0شود، متغیر اشتیاق شغلی معلّمان با بتای مشاهده می 4که در جدول  طورهمان

 آموزانی دانشتوانند پیوند با مدرسه، به طور مثبت معناداری می34/0رضایت شغلی معلّمان با بتای 

ینی کنندگی بتوان گفت که از لحاظ قدرت پیشهای به دست آمده میبینی کنند. با توجه به بتارا پیش

 ابتدا متغیر اشتیاق شغلی و سپس متغیر رضایت شغلی قرار دارد. 

 گیرییجهنتبحث و  -4

ی یک کشور، جذب کردن و گرایش دادن آنان آموزان برای آیندهبا توجه به اهمیت تحصیل دانش

کلیدهای اساسی برای گرایش دادن  عنوانبهت و معلّمان به مدرسه از اهمیت بالایی برخوردار اس

زان آموی دانشبینی پیوند با مدرسهپیشهدف  با حاضر پژوهش. باشندآموزان به مدارس میدانش

های پژوهش نشان داد که بین یافته .براساس اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان انجام گرفت

اری دی مثبت معناآموزان رابطهی دانشا پیوند به مدرسهاشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان ب

درصد از کل واریانس پیوند با  23وجود دارد. همچنین، نتایج تحلیل رگرسیون آشکار کرد که تقریباً 

ینی است. بآموزان براساس متغیرهای اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان قابل پیشی دانشمدرسه

 شود.های پژوهش پرداخته میگیری پیرامون یافتهدر ذیل به بحث و نتیجه

آموزان ی دانشی مثبت و معنادار اشتیاق شغلی با پیوند با مدرسهی اوّل پژوهش مبنی بر رابطهیافته

و  (2006) یهای لیبآموزان توسط متغیر اشتیاق شغلی با یافتهی دانشبینی پیوند با مدرسهو پیش

 از عوامل مهم در بالا یکتوان بیان کرد که یدرتبیین این یافته می باشد.همسو می( 1388) معرفتی

 اقیهاست. اشتآنی شغل اقیاشت آموزان با مدرسه،معلّمان و به طبع آن پیوند دانش یروان یبردن انرژ

. (2002، نتویپ نز،یمارفت ،یلوفائ)ش مطلوب با شغل است یریدرگ و یبستگدل و اقیاشت زانیم یشغل

اخص عنوان شبه دانند ویمثبت م یشناختروان وممفه کیرا  یشغل اقیاشت (2006) یائوفلش هالبرگ و

 وضعیت یک شغلی همچنین، اشتیاق شود.یکار شناخته م طیدر مح یشناختسلامت روان و یستیبهز

 یرومندین احساس یک شخص وضعیت این در؛ که استکار  با ارتباط در ذهنی بخشیترضا و مثبت
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 به پاسخگویی برای توانمند فردیعنوان  به را خودش و دارد کارش هایفعالیت با مؤثر ارتباط و

(. وجود چنین نیرو 2002 شائوفلی، مار فیتنز، گنزالز روما، سالونووا و باکر،) داندمی شغلی تقاضاهای

نشان دهند که این  مؤثری مفاهیم درسی عملکرد گردد که آنان در ارائهو اشتیاق در معلّمان باعث می

آموزان آموزان از درس شده و به طبع آن موجب ترغیب و گرایش دانشعامل موجب لذت بردن دانش

( نشان داده است که 2003) 22که در این راستا شیرلس یطوربهگردد. به مدرسه و کلاس درس می

اشد. برس توسط معلّمان میآموزان به مدرسه لذت بردن از ارائه دهای اساسی پیوند دانشیکی از عامل

ه علّت کنند، بدر واقع معلمّان، زمانی که اشتیاق شغلی را در ابعاد شناخت، هیجان و ارتباط تجربه می

 یی روانشناختی دارند، سطح بالایی از علاقهادراک قدرت، جذب و وقف بالا در شغلش که جنبه

سطح بالای انرژی و لذّت از شغل خود،  کنند. این معلّم به علتّروانشناختی به شغل را کسب می

های روانشناختی پدید آمده در معلمّ با واکنش عاطفی و شناختی نسبت به شغلش دارد. تمام واکنش

 د.نمایحضور اشتیاق شغلی شرایط پیوند با مدرسه به عنوان یک متغیر نگرشی را فراهم می

ی ضایت شغلی با پیوند با مدرسهی مثبت و معنادار ری دوّم پژوهش مبنی بر رابطهیافته

ای ساکی هآموزان توسط متغیر رضایت شغلی با یافتهی دانشبینی پیوند با مدرسهآموزان و پیشدانش

باشد. در تبیین این همسو می( 2014) و بیگراستاف( 2015) اوسمان ، دینسر و(1389)و همکاران 

 مورد در افراد که باورها است و اساتاحس از ایشغلی مجموعه توان گفت که رضایتیافته می

 موفقیت در مهم عوامل از یکی شغلی (. رضایت1999)جورج و جونز،  دارند خود کنونی مشاغل

گردد )هرزبرگ، می فردی رضایت احساس نیز و کارآیی افزایش موجب که عاملی است، شغلی

 احساسات و نیاز ا ییکویبازتاب ن، شغل فرد یکنندهیابیعنوان ابزار ارزشبه یشغل تیرضا(. 1996

. وجود چنین حالتی گرددیم فردی رضایت احساس نیز و کارایی افزایش موجب که ها استنگرش

و  بخش تیرضاای ی ارائه درس و ... رابطهشود که معلّمان در رابطه، برخورد، نحوهموجب می

زان آموی دانشتواند در گرایش و پیوند با مدرسهآموزان داشته باشد و این عامل میمناسب با دانش

 بسزایی داشته باشد.  نقش

. شوندیمآموزان به مدرسه تلقی عامل اساسی در پیوند دانش عنوانبهتوان گفت معلّمان در کل می

 در و بردمی لذت آن باشد، از از کار خود داشته خشنودی و خرسندی معلّمی احساس که یهنگام

 باشدمی واقعی و مثبت تفکر اشتیاق شغلی یک .کندپیدا می وابستگی و دلگرمی خود شغل به آن، پی

                                                      
22. Sheryls 
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در  ار افراد رضایت و تمایل موجبات شود ومی توصیف جذابیت و فداکاری قدرت، لهیوسبه که

 شغلی اشتیاق مزایای که یطوربه( 2006همکاران،  و مسلچ)نماید می فراهم کار انجام به اشتیاق

 و یمنیا افزایش کارکنان، روحیه بهبود کارکنان، غیبت دانش، کاهش مدیریت بهبود شامل کارکنان

ردد که گبنابراین، وجود اشتیاق و رضایت شغلی در معلّمان منجر می. باشدآنان می یانگیزه افزایش

-ت دانشضایباشند که این عوامل منجر به ر حضورداشتهآنها با شوق و اشتیاق بالایی در سر کلاس 

 نترلک تئوری براساس که چرا. شودآموزان از مدرسه و به طبع آن پیوند بیشتر آنان با مدرسه می

رشده ذک مدرسه به باور و مشارکت تعهد، ی،بستگدل عامل چهار ینتیجه مدرسه با اجتماعی، پیوند

کاری بیشتر و پس وجود اشتیاق و رضایت شغلی معلّمان منجر به تعهد  .(1969است )هیرشی، 

تر ی و باور بیشبستگدلآموزان شده و وجود این عوامل منجر به افزایش مشارکت با مدرسه و دانش

ه به لذا با توج. گرددپیوند بیشتر با مدرسه در آنان میآموزان به مدرسه شده و باعث افزایش دانش

ن و نهادهای مرتبط ، مسئولاوپرورشآموزشگردد سازمان های پژوهش حاضر پیشنهاد مییافته

ملزومات اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلّمان و به تبع آن سوق دادن معلّمان به مدرسه، تدریس و 
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