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 

 

شناختی معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند، گری سرمایه رواناین پژوهش با توجه به میانجی 

توصیفی و از نوع  است. روش پژوهشپرداخته نوآورانهدر رفتار  کارینقش نشاط به بررسی

که  1396-97جامعه آماری معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند در سال تحصیلی  همبستگی است.

نفر انتخاب گردید. ابزار سنجش شامل  306ای گیری طبقهنفر که با استفاده از نمونه 1500شامل 

 کانتر ( و رفتار نوآورانه2007) شناختی لوتانزه روان(، سرمای2004) کاری شایرومپرسشنامه نشاط

و  81/0، 91/0ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب باشد. پایایی پرسشنامه( می1988)

اری کهای نشاطدار است و مؤلفهکه روابط بین متغیرها معنیبرآورد گردید. نتایج نشان داد  88/0

-درصد واریانس مربوط به سرمایه روان 42، ط به رفتار نوآورانهدرصد واریانس مربو 44حدود 

ج کند. همچنین نتایبینی میرا پیش رفتار نوآورانهدرصد واریانس  49 یشناختشناختی و سرمایه روان

معلمان در  یکارنشاطبنابراین با بهبود ؛ کندی نقش میانجی ایفا میشناخترواننشان داد که سرمایه 

هد شناختی آنان دارد، رفتار نوآورانه آنان بهبود خوامثبتی که نشاط بر سرمایه روان ریتأثمحیط کار و 

 یافت.

 ی.کار، معلمان دوره ابتدایی، نشاطرفتار نوآورانهشناختی، : سرمایه روان
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در دنیای رقابتی امروز توسعه هر کشور به پیشرفت علمی، تخصصی و فناوری آن 

شود مگر اینکه هم مربیان و هم متربیان افراد خلاق و نوآور نمیبستگی دارد؛ این نیز حاصل 

 بنابراین شوند؛پویا و جذاب تربیت می وپرورشآموزشباشند. انسان خلاق و نوآور در 

شود. علاوه معطوف می وپرورشآموزشای به همواره جهت تحقق این امر لازم، توجه ویژه

ست ترین دلایلی اهای آموزشی، یکی از اصلینبر آن لزوم بهبود بخشیدن عملکرد در سازما

نوآورانه  رفتار حرکت کنند. 1ی رفتار نوآورانهسوبهدارد که که متولیان آموزش را ملزم می

ارتقاء یک محصول،  جهیهای جدید حل مسئله در عمل و درنتایده یریکارگبه فرایند به

 نقل در فریاد، خوراکیان و ناظمی، 2،2010باکر، آلبرت و لیتر) داردخدمات یا فرایند اشاره 

 یریکارگرفتار نوآورانه تمام رفتارهای کارمند که در جهت ایجاد، معرفی و یا به(. 1395

های )درون یک نقش، گروه یا سازمان( جدید ها، فرایندها، محصولات یا دستورالعملایده

 گردد.واحد مربوطه تعریف می

های نو در کار فردی، کارگروهی ید، ترویج و تحقق ایدهتولتوان را می رفتار نوآورانه

 ردکتعریف  ،در جهـت سـود رساندن به عملکرد فردی گروهی و یا سازمانی ،و یا سازمانی

تک تکه عنوان تمایـل داوطلبانـبه این نوع رفتار در هر سازمانی، (.3،0199)وست و فار

های انجـام کـار، ارتبـاط بـا راه یزرسانروکار، مانند به کارکنان برای ایجاد نوآوری در

-مسـئولان مستقیم، استفاده از رایانه و یا توسعه محصولات یا خدمات جدید تعریف مـی

به تمایل  درمجموع رفتار نوآورانه. (4،2005انگن و ورهاجن، ون)دورن بـوش شـود

)چو و  کنده میسازمان اشاروری در های بهبود سطح بهرهپیدا کردن راه کارکنان برای

 .(5،2007لی

                                                           
1 innovative behavior 
2 Bakker, Albrecht & Leiter 
3 West & Farr 
4 Dorenbosch, van Engen & Verhagen. 
5 Cho & Lee 
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یده : تولید ایده، ترویج ااست رفتار نوآورانه را به سه بعد تقسیم کرده( 2000) 1جانسن   

های جدید و مؤثر برای انجام ایده، در معنای عام یعنی یافتن راه تولید ،ایده یسازادهیو پ

ای هپشتیبانی از ایدههای گوناگون. ترویج ایده، به جلب حمایت و دادن کارها و موفقیت

یا اجرای ایده که دشوارترین بعد رفتار نوآورانه  یسازادهیپ. جدید توسط کارکنان اشاره دارد

مند به محیط کاری سازد، با روشی نظامها و افکار نوآورانه خود را عملی میفرد ایده ،است

توان دهد، یا میقرار میها را مورد ارزیابی نماید و سودمندی و مفید بودن آنخود معرفی می

 (.2011، 2)لی و وو نمایدمی دگفت تغییری را در ساختار کنترلی سازمان ایجا

است  ذاررگیتأثمتغیرهای سازمانی است که هم بر برخی متغیرها  ازجملهرفتار نوآورانه 

( در 1398پذیرد. آقاجانی و مهداد )و هم از برخی متغیرهای فردی و سازمانی تأثیر می

داری بر بروز رفتارهای نوآورانه معنی ریتأثآفرین هش خود نشان دادند که رهبری تحولپژو

( نیز در پژوهش خود به این 1393کارکنان دانشگاه دارد. مهارلوئی و همکاران ) نیدر ب

شناختی بیش از عوامل سازمانی بر رفتارهای نوآورانه تأثیرگذار نتیجه رسیدند که عوامل روان

( در پژوهشی رابطه جو سازمانی نوآورانه و اشتیاق شغلی 1391) همکاران صفرزاده و است.

ین ها حاکی از رابطه مثبت ببا رفتار مدنی سازمانی در کارکنان زن را بررسی کردند و یافته

بروز  کاری زمینه را برایبرخی پژوهشگران معتقدند که اشتیاق شغلی و نشاط متغیرها بود.

 طپرنشا، توجه سازمان در ایجاد محیطی گریدعبارتبه سازد؛انه فراهم میرفتارهای نوآور

ی رفتارهای نوآورانه بیشتر بانشاطتواند در ایجاد رفتار نوآورانه مفید باشد. کارکنان می

انرژی حمایتی( ) دهندوظایف خود را با شور و جدیت بیشتری انجام می هاآندارند، زیرا 

 اکاربانرژی شناختی( و ارتباط عاطفی بیشتری ) کنندتوجه می های نوآورانهبه مسئولیت

 (.1390نژاد،گویان و محمدی حسینیحقخوددارند )

را جذب کار شدن، به معنای تمرکز زیاد و غرق شدن  3کارینشاط پردازانهینظربرخی 

از آن برایش مشکل  جدا شدنشود و سپری می سرعتبهزمان برای فرد  کهیطوربهدر کار، 

                                                           
1 Janssen 
2 Li & Wu 
3 Happyness work 
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( نشاط را یک 2004) 2اند. شایروم( تعریف کرده2005 ،1بکر، دیموروتی و سافلی) است  

 ی بودن در سه بعد شناختیپرانرژ های آن را درداند و مؤلفهسازه مربوط به بهروزی می

داند. بعد جسمانی به فیزیک بدن، بعد فکری به ذهن می 5و جسمانی 4، عاطفی3سرزندگی()

 (.1390 نژاد،حسینیگویان و محمدیحق) می و بعد احساسی به روان مربوط استآد

حاصل شدن حالت شادی و نشاط وابسته به وجود عواطف مثبت مانند لذت، آرامش، 

شدن، رضایت از زندگی  جییزدگی، سرور، سرحال بودن و تهقه، شگفتلااعتماد به خود، ع

هالیر ) استو نیز نبود احساسات و یا عواطف منفی مانند عصبانیت، اضطراب و افسردگی 

توان گفت که نشاط در محیط کار هم خود سرمایه است و (. به عبارتی می6،2007و هادلر

وجود نشاط در زندگی فردی و اجتماعی،  چراکهای دیگر در سازمان. هم آفریننده سرمایه

رخورداری دیگران، ب مثبت، تمایل بیشتر برای کمک به ینگرش مثبت به زندگی، خودپندار

ر تعملکرد بهتر و مطلوب تیزندگی، روابط اجتماعی متعادل و درنها الایهای باز شاخص

(. این نتایج ما را 1393، فیض و حیدرخانی، )طاهریان داردبه همراه را برای فرد و جامعه 

 سازد.رهنمون می 7شناختیوان سرمایه روانبه مفهومی تحت عن

 به و کندمی دیتأک فرد هایو داشته قوت نقاط ها،توانمندی بر شناختیروان سرمایه

-می 11یخودکارآمد و 10آوریتاب ،9ینیبخوش ،8امیدواری نظیر زندگی مثبت موضوعات

ه، زندگی فرد معنا بخشیدهای سرمایه در یک فرایند تعاملی و ارزشیابانه به پردازد. مؤلفه

دهد و او را برای ورود به صحنه عمل های فشارزا را تداوم میتلاش فرد برای تغییر موقعیت

      کند. هر یک از آماده نموده، مقاومت و سرسختی وی در تحقق اهداف را تضمین می

                                                           
1 Bakker, Demerouti & Schaufeli 
2 Shirom 
3 Cognitive liveliness 
4 Emotional energy 
5 Physical strengtn 
6 Haller & Hadler 
7 psychological capital 
8 Hope 
9 Optimism 
10 Resiliency 
11 Self- Efficacy 
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زایش افتوانند باعث کننده یکدیگر هستند و میشناختی تقویتهای سرمایه روانمؤلفه   

 (.2007، 1موفقیت فرد و سازمان شود )لوتانز

 های زیرمشخصه با یشناختروانمثبت  و توسعه قابل حالت یک یشناختروانسرمایه 

 ،زیبرانگچالشوظایف  کارها، در موفقیت برای لازم تلاش و انجام شدن متعهد :است

آینده،  و حال هایموفقیت یدرباره مثبت داشتن اسناد ی؛خودکارآمدو  نفساعتمادبه

دست برای هدف به رسیدن مسیر لزوم تغییر صورت در و هدف راه در ی؛ پایدارینیبخوش

 یریپذانعطافو  و مشکلات هاسختی با مواجهه هنگام پایداری امیدواری؛ موفقیت؛ به یابی

له هدر و شناختیسرمایه روان .(1392فروهر، و جمشیدیان ترجمه ؛2007 همکاران، و لوتانز)

 ییافزاهم جادیو ا یاجتماع هیو سرما یانسان هیخلق سرما نیو همچن وندیاول نقطه اتصال و پ

 ییافزاهم جادیشود و با ایتلاش جهت تحقق خود ممکن فرد، محسوب م قیها از طرآن نیب

 هیکند؛ دوم سرمایارائه م یسازمان یهایرمتغ ینیبشیرا در پ یشتریب نقش هیانواع سرما نیب

 و عملکرد نوآورانه تیخلاق ،ینیکارآفر همچون یاالعادهفوق یبا عملکردها یشناختروان

یم یدشوار و بحران طیدر شرا ژهیوها بهدر سازمان یرقابت تیرابطه دارد که باعث خلق مز

 (.2007 ،2لوتانز، آوی و یوسف) گردد

. معلمانی که ردیگیبرمهای مثبت زندگی آدمی را در شناختی جنبهسرمایه روان

وند شکارآمدی بالایی دارند با تلاش مداوم و تعقیب سرسختانه برای اتمام کار مشخص می

یوسف،  آوی، لوتانز و) شوندهای خود برانگیخته میو به کمک باورهایشان نسبت به موفقیت

شناختی غیرقابل تقلید است وجود معلمان با سرمایه سرمایه روان ازآنجاکه(. 2010

های جدید در مدرسه خواهد شناختی بالا، باعث توان و برخورد قوی در برابر چالشنروا

 داشته و مزیت وپرورشآموزشهای دیگر ارزش بیشتری برای شد، لذا نسبت به سرمایه

 (.1396رستمی و افراسیابی، ) دهدها قرار میرقابتی در اختیار سازمان

 تصوربهتوانند شناختی دارند، میروانمعلمانی که سطح بالایی از نشاط و سرمایه 

ا را برآورده هپویا نیازهای شغلی آن طوربههای مختلفی اقدام کنند که پذیر به ظرفیتانطباق

                                                           
1 Luthans 
2 Avey, Yosef & Luthans 
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کند سطح بالایی از شایستگی و ها کمک میشناختی به آنکند و سطح بالای سرمایه روان  

شناختی کاری و سرمایه روانعامل نشاطبنابراین  (؛2007لوتانز، ) بهروزی را تجربه نمایند

که معلمان به چه میزان به رفتارهای نوآورانه هستند. این از عوامل مهم در رفتار نوآورانه

 شغلی داشته باشند وابسته به احساس درونی شورونشاطگرایش داشته باشند و تا چه اندازه 

درونی برای تغییر و  انگیزه ها و نوع نگرش، ادراک و یا احساس آنان از محیط کاری وآن

 د سرمایهباش رگذاریتأثتواند در رفتارهای نوآورانه می آنچه گریدعبارتبه اثربخشی است؛

 ( در پژوهشی به بررسی2016) 1شناختی است. راتنانگیش، رسنداسری و پریهاسنتیروان

ی از نتایج حاککه  کار پرداختند محل در نوآورانه و رفتار شناختیروان سرمایه بین رابطه

( در پژوهشی تحت 2018) 2متغیر بوده است. سامر دو این بین یداریمعن و مثبت همبستگی

شناختی نشان دادند که سرمایه روان ،رفتار نوآورانهشناختی و عنوان سرمایه روان

( در پژوهشی با عنوان 2013) 3کننده رفتار نوآورانه است. مشیرا، باتناگرج و گوپتابینیپیش

سازی کار و خانواده و رفتارهای کاری نوآورانه شناختی بر ارتباط میان غنینقش سرمایه روان

شناختی تأثیر معناداری بر رفتارهای کاری نوآورانه دارد. فریاد، نشان دادند که سرمایه روان

شناختی کارکنان بر رفتار ( به بررسی اثر رابطه سرمایه روان1395) خوراکیان و ناظمی

زی حاکی از آن بود که توانمندسا رانه با توجه به اشتیاق شغلی آنان پرداختند و نتایجنوآو

اشتیاق شغلی نتیجه مثبتی در بروز و افزایش رفتارهای نوآورانه در  واسطهبهشناختی روان

 کارکنان دارد.

زیرا از  های آموزشی اهمیت دوچندان دارد؛برای سازمان رفتار نوآورانهوجود نشاط و 

ها را نیروی انسانی به عهده دارد و از و گرداننده اصلی این سازمان ، تمام فعالیتسوکی

کی بنابراین ی سوی دیگر، تمام افراد در طول زندگی خود با این سازمان در ارتباط هستند؛

ها، وجود جوی مناسب و اثرگذاری این سازمان مدتیطولاناز عوامل بسیار مهم در موفقیت 

های نوآورانه برای معلمان است. این مهم در دوران ابتدایی از نوآوری و ابراز ایدهبرای 

                                                           
1Ratnaningsih, Prasetyo & Prihatsanti 
2 Sameer 
3 Mishra, P. Bhatnagerj & Gupta 
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-الگوی دانش نیتریواصلاهمیت بیشتری برخوردار است، زیرا در این دوران معلمان بهترین    

در  آموزاندانش کنندهبیترغآموزان هستند و در صورت داشتن نشاط و رفتارهای نوآورانه، 

وفایی استعدادها هستند. ضمن اینکه وجود جو شاد و پرنشاط در دوران جهت خلاقیت و شک

ود و شآموزان میابتدایی علاوه بر تأثیرات سازمانی و رفتاری، باعث نشاط عاطفی دانش

شود. بر این اساس هدف کلی پژوهش حاضر، تر میزمینه جهت بروز خلاقیت آنان فراهم

تی شناخگری سرمایه روانر نوآورانه با میانجیرفتا کاری درهای نشاطبررسی نقش مؤلفه

های باشد. پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این پرسشمعلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند می

کاری نقش بیشتری در رفتار نوآورانه معلمین های نشاطاز مؤلفه کی)کدام1اساسی است. 

آورانه چگونه است و کدام مؤلفه شناختی در رفتار نوسرمایه روان ( نقش میانجی2دارد؟ 

 .است شدهمیترس 1نقش بارزتری دارد؟ الگوی مفهومی پژوهش در نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 . الگوی مفهومی پژوهش1 نمودار

 است. جامعه کاربردی هایهمبستگی و جزء پژوهش -پژوهش حاضر از نوع توصیفی

 1500به تعداد  1396-97آماری شامل معلمان مقطع ابتدایی شهر بیرجند، در سال تحصیلی 

ای، ابتدا مدارس شهر به پنج ناحیه شمال، جنوب، شرق، طبقه صورتبهنفر بودند. نمونه 

 صورتبهاس جنسیت و برخورداری تقسیم و از هر ناحیه مدارسی غرب و مرکز بر اس

در پژوهش شرکت داده شدند. با  تصادفی انتخاب و از مدارس تمامی معلمین آن مدرسه

احتمال ریزش تعداد  به علتبود که  ازیموردننفر نمونه  306 توجه به جدول مورگان تعداد

جسما

 عاطفی

سرزند

سرمایه  نشاط 

روانشن

خوشانعطاخودکار امید

رفتارنوآورا

 نه
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معلم زن پرسشنامه را تکمیل  192رد و معلم م 102پرسشنامه توزیع و از این تعداد، 350  

 نمودند.

( 2004) 1نامه نشاط در محیط کار شایرومکاری از پرسشبرای سنجش نشاط

ی لیکرت از خیلی کم تا ادرجه 5سؤالی و در طیف  11نامه است. این پرسش شدهاستفاده

 .سنجدخیلی زیاد و سه مؤلفه قدرت جسمانی، انرژی عاطفی و سرزندگی شناختی را می

 سنجند.سرزندگی را می 11-9ی و سؤال عاطف یانرژ 8-5ی، سؤال جسمان یانرژ 4-1 سؤال

ی تأیید موردبررس( روایی صوری و محتوایی آن را 1390نژاد ) ینیحس یمحمدو  انیگوحق

و روایی سازه پرسشنامه نیز با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدی محاسبه شد.  قراردادند

 به دست آمد. 91/0 ی کرونباخاساس آلفابر  میزان پایایی پژوهش در این پژوهش

( در 2007)لوتانز، PCQ ایگویه 24ی شناختی از پرسشنامهبرای سنجش سرمایه روان

 6-1گذاری از موافق استفاده شد که نمره کاملاًمخالف تا  کاملاًی لیکرت از ادرجه 6طیف 

-7 خودکارآمدی، سؤال 6-1 معکوس داشتند. سؤالگذاری نمره 23و  20، 13های و سؤال

 سنجند. محبیبینی را میخوش 24-19پذیری و انعطاف 18-13امیدواری، سؤال  12

-روان ( در پژوهشی روایی پرسشنامه سرمایه1393) ییلاق و پاشاشریفیوند، شهنینورالدین

 همچنین در سبه کردند.شناختی را با استفاده از دو روش روایی همگرا و روایی سازه محا

 به دست آمد. 81/0 ی کرونباخاساس آلفانامه بر این پژوهش میزان پایایی این پرسش

سؤال، در یک  8( شامل 1988) 2نامه کانتربرای سنجش متغیر رفتار نوآورانه از پرسش

 انرمخالف استفاده شد. افشاری و همکا کاملاًموافق تا  کاملاًای لیکرت از مقیاس پنج گزینه

نامه فوق از نوع صوری و محتوایی آن ( برای بررسی ضرایب روایی درونی پرسش1385)

نامه با استفاده از (. پایایی این پرسش1389ساعتچی، کامکاری و عسکریان، ) تأمین کردند

 افزارنرمآمد. با استفاده از  به دست 88/0ضریب آلفای کرونباخ محاسبه گردید و مقدار آن 

Spss25, Amos23 ،و استنباطی میانگین، انحراف معیار() در دو سطح توصیفی هاداده 

                                                           
1Shirom 
2Counter 
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یری از گی قرار گرفت. همچنین با بهرهموردبررسهمبستگی، رگرسیون و تحلیل مسیر( )   

 تحلیل معادلات ساختاری برازش الگوی پژوهش بررسی شد.

 

 65 شنامهبه پرس دهندگانپاسخهای توصیفی پژوهش نشان داد یافته

کنندگان مدرک داد، سطح تحصیلات شرکتدرصد را مرد تشکیل می 35درصد آن را زن و 

درصد و مدرک دیپلم از کمترین فراوانی  60 کهیطوربهتحصیلی لیسانس از بیشترین فراوانی 

اند خدمت کرده وپرورشآموزشبالا در سال به  26درصد و همچنین سابقه افراد که  3با 

شد. در درصد را شامل می 10سال کمترین فراوانی  5-1و  درصد 26 از بیشترین فراوانی

های توصیفی ملاک عمل قرار کننده یافتهاین پژوهش به دلیل همگن نکردن افراد شرکت

 نگرفته است.

ی پرت و هادادهو وجود چند متغیره  ها: برای بررسی نرمال بودننرمال بودن داده 

 2و فاصله ماهالانوبیس 1به ترتیب از آزمون مردیا AMOS 23افزار نرمی تأثیرگذار، در هاداده

های بحرانی که از تقسیم مقدار کجی و کشیدگی بر خطای استفاده شد. اگر قدر مطلق نسبت

ی با داریمعنباشد، توزیع متغیرها تفاوت  58/2از  تربزرگاست،  شدهحاصل هاآنمعیار 

بیش از  ی بحرانی در پژوهش حاضرهانسبت(. قدر مطلق 1389توزیع نرمال دارد )قاسمی، 

ی پرت، مقدار آن اصلاح شد. بنابراین با توجه به مقدار بحرانی هادادهبود که با حذف  58/2

 د.دارای توزیع نرمال چندمتغیره هستن هاداده 46/1
 . میانگین و انحراف معیار1جدول 

 متغیر
 خودکار

 آمدی
 یریپذانعطاف ینیبخوش امیدواری

سرمایه 

 یشناختروان

نشاط 

 جسمانی

نشاط 

 عاطفی
 سرزندگی

 نشاط

 یکار

 رفتار

 نوآورانه 

 4 08/4 4 25/4 4 58/4 33/4 18/4 90/4 99/4 میانگین

انحراف 

 معیار
68/0 70/0 71/0 58/0 53/0 62/0 59/0 68/0 54/0 58/0 

                                                           
1. Mardia 
2. Mahalanobis Distance 
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 ها بالاتر از میانگین فرضی است؛های مؤلفهدهد تمامی میانگین( نشان می1) جدول  

معلمین ابتدایی شهر بیرجند  رفتار نوآورانهشناختی و روان سرمایه کاری،یعنی میانگین نشاط

 بالاتر از متوسط قرار دارد.

هر معلمان ابتدایی ش رفتار نوآورانهی کننده نیبشیپکاری فرضیه اول پژوهش: نشاط

 2 آمد و نتایج در جدول به عملبیرجند است. برای بررسی فرضیه فوق آزمون رگرسیون 

 است. ذکرشده
 رفتار نوآورانهبینی کاری پیش. نقش نشاط2جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ا شده برابر بکه با توجه به اینکه ضریب تعیین اصلاح دهدینشان م (2) جدولنتایج 

ورت صبه یکارلفه نشاطؤهر یک از متغیرها، هر سه م مقدار ویژههمچنین با توجه به ، 44/0

کنند. با افزایش یک انحراف استاندارد در نشاط می ینیبشیمعناداری رفتار نوآورانه را پ

عاطفی، نمره رفتار یک انحراف استاندارد در نشاط  ،23/0جسمانی، نمره رفتار نوآورانه 

 30/0نمره رفتار نوآورانه  ،سرزندگیر و افزایش یک انحراف استاندارد د 16/0نوآورانه 

 انحراف استاندارد افزایش خواهد یافت.

 شناختی معلمان دوره ابتداییی کننده سرمایه رواننیبشیپکاری نشاط 

 شهر بیرجند است.

  

متغیرهای 

 نیبشیپ

B SE Beta T P 

 000/0 16/6  20/0 23/1 مقدار ثابت

 000/0 76/3 25/0 06/0 23/0 نشاط جسمانی

 006/0 76/2 16/0 05/0 16/0 نشاط عاطفی

 000/0 57/5 34/0 05/0 30/0 نشاط سرزندگی

 R:0/67 R2: 0/45 ADJ.R2:0/44  نکته 
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 شناختیبینی کننده سرمایه روانکاری پیش. نشاط3جدول    

با  برابر شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیم( نشان 3نتایج جدول )

 تصوربهکاری و با توجه به مقدار ویژه هر یک از متغیرها، هر سه مؤلفه نشاط است 42/0

 کنند.ی مینیبشیپشناختی را معناداری سرمایه روان

 ی کننده رفتار نوآورانهنیبشیپشناختی، های سرمایه روانمؤلفه 

 معلمان دوره ابتدایی شهر بیرجند است.
 بینی رفتار نوآورانهشناختی پیشهای سرمایه روان. مؤلفه4 لجدو

با  برابر شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیم( نشان 4نتایج جدول )

تی شناخ، همچنین با توجه به مقدار ویژه هر یک از متغیرها، هر چهار مؤلفه سرمایه روان49/0

 کنند.ی مینیبشیپرا  نوآورانهرفتار معناداری  صورتبه

کاری با رفتار نوآورانه با فرضیه چهارم پژوهش: مدل پژوهش مبتنی بر رابطه نشاط

 شناختی برازش لازم را دارد.توجه به نقش میانجی سرمایه روان

 B SE Beta T P نیبشیپمتغیرهای 

 000/0 06/12  17/0 15/2 مقدار ثابت

 000/0 81/4 32/0 05/0 26/0 نشاط جسمانی

 005/0 86/2 17/0 05/0 15/0 نشاط عاطفی

 000/0 94/3 24/0 04/0 18/0 نشاط سرزندگی

 R:0/66 R2: 0/43 ADJ.R2:0/42  نکته 

متغیرهای 

 نیبشیپ

B SE Beta T P 

 03/0 09/2  23/0 48/0 مقدار ثابت

سرمایه 

 خودکارآمدی

14/0 05/0 15/0 51/2 01/0 

 000/0 37/6 42/0 06/0 39/0 سرمایه امید

 پذیریانعطاف

سرمایه 

 بینیخوش

14/0 

07/0 

04/0 

05/0 

17/0 

07/0 

44/3 

42/1 

001/0 

15/0 

R:0/71 : 2R  نکته 

0/50 

:0/492ADJ.R 
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 اختیشنبا میانجی سرمایه روان رفتار نوآورانه کننده ینیبشیپکاری . نشاط2نمودار 

های و مؤلفه کارینشاطنشان داده شده است که  2 نمودارنتایج معادلات ساختاری در 

شناختی رفتار نوآورانه افراد، همچنین سرمایه روان 33/0و  شناختیسرمایه روان 81/0 آن،

رفتار ی و کارنشاطبین  میرمستقیغرابطه  ازآنجاکه کند.بینی میرفتار نوآورانه را پیش 49/0

 نقش دهندهنشان، بنابراین هاستآنتر از رابطه مستقیم بین ، قوی39/0برابر با  ،نوآورانه

 باشد.شناختی در رفتار نوآورانه میمیانجی سرمایه روان
 ی برازش الگوهاشاخص: 5جدول 

GFI             CFI              NFI              RMSEA       Df             𝐱𝟐/df                   p-value 

89/0      96/0   96 /0                 06/0          02/2            18   006/0                 

پژوهش است. با توجه به  تجربیهای برازش الگوی دهنده شاخصنشان نتایج جدول

توان نتیجه های برازش در حد مطلوبی قرار دارند و میاطلاعات جدول، تمامی شاخص

 .دارد شدهیآورهای جمعگرفت که مدل آزمون شده برازش مناسبی با داده

 

 

که نقش اساسی در پیشرفت  وپرورشآموزشهای امروزی، بخصوص سازمان سازمان

جامعه دارد، نیاز به افرادی دارد که از کارایی و اثربخشی لازم برخوردار باشند و این میسر 

عوامل تأثیرگذار در این زمینه شناسایی و تقویت شوند. یکی از عواملی شود مگر اینکه نمی

ها است، یعنی افراد در محل که در کارایی و اثربخشی افراد نقش دارد، رفتار نوآورانه آن

 .افرادی موفق نگریسته شود عنوانبهها کار رفتارهای کاری جدید از خود بروز دهند تا به آن

عواملی است که  ازجملهکاری تار نوآورانه افراد نقش دارد. نشاطعوامل زیادی در بروز رف
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 نمودن مضاعفبه دلیل اینکه یک فرایند هیجانی است، باعث تحریک افراد، پرانرژی بودن،    

شود. از دیگر عواملی که دارای نقش کارایی و اثربخشی افراد در سازمان و محیط کار می

شناختی است، این سرمایه به دلیل اعتمادی که روانیاشد، سرمایه در رفتار افراد می مؤثر

تواند در بروز تغییرات رفتار ، داشتن هدف و امیدواربودن به آینده میخوددارندافراد به 

 نوآورانه افراد مؤثر باشد.

دهد که با توجه به اینکه ضریب تعیین اصلاح شده برابر با نشان می فرضیه اول نتایج

ورت صکاری بهلفه نشاطؤهر یک از متغیرها، هر سه ممقدار ویژه به همچنین با توجه و  44/0

 کاری، سرزندگیهای نشاطدر بین مؤلفه کنند.می ینیبشیمعناداری رفتار نوآورانه را پ

(، صفرزاده و 1395) های فریاد، خوراکیان و ناظمینتایج با پژوهش بیشترین نقش را دارد.

 یشغل اقیاشتدار معنی ارتباط دهندهنشان( که 1396) خنیفرپور و ( و خلیلی1391) همکاران

( انسان با 1387) نقل در باندلا 1هرینگتونباشد. روبرتبودند، همسو می رفتار نوآورانهو 

، دوست دارد کاری مفید و پربار انجام دهد تا بانشاطانسان » کندطور بیان مینشاط را این

رد بمل استفاده کند. او از کمک کردن به دیگران لذت میکا طوربههای خود از همه توانایی

نشاط بیشتر یک فرایند است تا یک مقصد هیجانی. نشاط به «. کنداما خود را قربانی نمی

شود نه به خاطر خوشایند بودنش، نشاط اغلب از انجام دادن ناشی خاطر کارکردش دیده می

ند لذت ببر اهدافشانلازم برای رسیدن به  هایشود تا از داشتن. اگر معلمان از فعالیتمی

 کهیدرحالآموزان خواهند داشت، بخش زیادی در کنار دانشهای لذتساعت و ساعت

نات مثبت شود. هیجاموقتی را سبب می مدتکوتاهرسیدن به نتایج تحصیلی تنها یک هیجان 

منابع جسمی، در خدمت یک هدف معین هستند، هیجانات مثبت، انرژی ما را برای توسعه 

( و باعث تلاش ما برای ایجاد 1391 دنیر و بیسواز،) کندفکری و اجتماعی ما مضاعف می

 گرددو خلق رفتارهای نو و جدید می

 آورانهرفتار نوشناختی، سرزندگی بیشترین نقش را در های سرمایه رواندر بین مؤلفه

ی سرشار از انرژی و زندگی معرفی تجارب درون عنوانبهسرزندگی را  پردازانهینظردارا بود. 

                                                           
1 Robert Harrington 
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دانند، این انرژی از انرژی سرچشمه گرفته از خود می عنوانبهها سرزندگی را اند. آنکرده  

سرزندگی تجربه داشتن انرژی مثبتی است که  ازآنجاکهگیرد. منابع درونی سرچشمه می

رها و توسط منابع ها معلمان از تعارض هراندازهکنترل آن درون خود فرد است، بنابراین 

رای ها تأثیرگذارند به همان میزان داباشند و احساس کنند که بر فعالیت محصورشدهبیرونی 

سازنده  یک واسطه بین تفکر عنوانبهسرزندگی بیشتری هستند. سرزندگی و عواطف مثبت 

و سلامت جسمی مطرح است. معلمان دارای تفکر سازنده توانایی انجام اعمال مناسب را 

بنابراین  (؛1391نامداری،  رحیمی، عریضی، نوری و) برخورد با مشکلات تحصیلی دارند در

-های همسو و مطالب نظری که افراد با داشتن نشاطبا توجه به نتایج این پژوهش و پژوهش

کارکردش و در  به خاطرکنند و کاری مفید می های خود استفادهکاری، از همه توانایی

تواند رفتاری جدید و نو در راستای دهند، این هدف معین میام میراستای هدف معین انج

 باشد. وپرورشآموزشپیشرفت معلم و سازمان 

با  برابر شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیمنتایج فرضیه دوم نشان 

 ورتصبهکاری ، همچنین با توجه به مقدار ویژه هر یک از متغیرها، هر سه مؤلفه نشاط42/0

ی و های ملکی فراهانکنند. نتایج با پژوهشبینی میشناختی را پیشمعناداری سرمایه روان

دار نشاط و سرمایه است، ارتباط معنی دهندهنشان( که 2014) 1( و اکفار1393) جعفری

 باشد.همسو می

 انشاطبنشاط فقط یک احساس خوب نیست، بلکه برای موفقیت هم سودمند است. افراد 

بهتری  تری دارند، از سلامتمتوسط کارکنان بهتری هستند، دوستان بیشتر و صمیمی طوربه

تری دارند و گرایش بیشتری به جامعه دارند و بیشتر به دیگران برخوردارند و عمر طولانی

گردند می بانشاط(. مدیران به دنبال معلمانی 1391 دنیر و بیسواز،) کنندو کمک می اعتماد

نند. ک حفظ و تقویت وپرورشآموزشها را در آموزان انگیزه ببخشند و آند به دانشکه بتوانن

ردن کند، رفتار کاو افزایش پیدا می نفسعزتکند، ی بودن میپرانرژوقتی انسان احساس 

شود. افراد شاد نسبت به دیگران عملکرد بهتری تر میتر کند سادهی که انسان را شادنوعبه

                                                           
1 Okafor 
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اند نشاط منبعی ( بیان کرده1391) که دنیر و بیسواز طورهمان(. 1391 ،1رابینگریچن ) دارند   

خواهد بهره بگیرد. نشاط از زندگی می آنچهآوردن  به دستتواند برای است که انسان می

-کاری باعث تقویت سرمایه روانشناختی است. نشاطتا حدودی سنگ بنای ثروت روان

 اندیشی است که برخورداری از تعادلشناختی همان مثبتانشود. سرمایه روشناختی افراد می

که فرد درونی مناسب و حفظ آرامش و خونسردی در مواجهه با مشکلات است، برای این

هد دبتواند انگیزه شخصی خود را حفظ کند، به اقدام مناسب بپردازد و از عملی که انجام می

کاری که . با توجه به پیامدهای نشاط(1386، 2سوزان کویلیام) احساس خوبی داشته باشد

دهد، باعث حفظ تعادل درونی و آرامش در مواجه با مشکلات و به کارکنان انگیزه می

های سرمایه یکی از مؤلفه هرکدامشود که این پیامدها در کارکنان می نفسعزتافزایش 

 زم است در مدارسشناختی در افراد لاشناختی است، بنابراین جهت ایجاد سرمایه روانروان

 حس نشاط را در افراد ایجاد کرد.

ر با براب شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیمنتایج فرضیه سوم نشان 

، همچنین با توجه به میزان مقدار ویژه هر یک از متغیرها، هر چهار مؤلفه سرمایه 49/0

ا، هکنند. در بین مؤلفهی مینیبشیپرا  رفتار نوآورانهمعناداری  صورتبهشناختی روان

 های فریاد، خوراکیان وباشد. نتایج در راستای پژوهشامیدواری بیشترین نقش را دارا می

(، 2017) 3دنگ، ونگ و دینگ (،2016) (، راتنانگیش، رسنداسری و پریهاسنتی1395) ناظمی

-رات و آفریدن فرصتباشد. اعمال تغیی( می2013) ( و مشیرا، مختاری و فروهر2018) سامر

وشی کآدمی است. هر انسانی قادر است با پشتکار، سخت فردمنحصربههای نوین، استعداد 

ا هنظرات مثبت و کسب برخی مهارتگیری از نقطهو متمرکز شدن بر روی مسئله با بهره

ط وسها تدربارة حل خلاق مسئله از عهدة انجام هر مشکلی برآید. بیشتر اختراعات و نوآوری

، نه توسط معلمان متخصص. پیشرفت، تنها در حالتی حاصل اندشدهحاصلمعلمان معمولی 

بگی ی که با تکیه بر بلندمرتاگونهبهشود که معلم به اندازة کافی قوی و قدرتمند باشد؛ می
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ها، تردیدهای تلقینی و ... استقامت ( در مقابل تمسخرها، خندهنفس)اعتمادبه روحی خود  

 (.1383سلمانی، ) دوام بیاوردکرده و 

کند. امید امیدواری نیرویی هیجانی است که تخیل را به سمت موارد مثبت هدایت می

فعالیت آماده شوند. امید  کند تا برای کار وها را مجهز میدهد و آنانرژی می معلمانبه 

ه ما گی بکه زند لاتیمسائل و مشک خاصی در تحملنشاط و توانایی  ،پذیریانعطاف باعث

 ،1،2003پارکر و همکاران) را در پی داردو افزایش رضایت از زندگی  شودمی کندتحمیل می

 (.1397 نقل در احمدی، چالاک، تشان و مصطفایی،

 علیهای، برجشناختی، با پژوهشنتایج پژوهش در رابطه با نقش میانجی سرمایه روان

شناختی بر موفقیت ری سرمایه روانگمدل تأثیر انگیزه تحصیلی با میانجی( که 1396)

ز طریق احصیلی تروابط انگیزه را بررسی کردند، همسویی دارد. نتایج نشان از  تحصیلی

 زاد، باباپور و صبوریداشت. همچنین زمانیشناختی بر موفقیت تحصیلی سرمایه روان

 سلامت روابط ساختاری بین ابعاد راهبردهای حل تعارض و ( در پژوهشی با عنوان1397)

 نوانعبهشناختی، نشان دادند که سرمایه گری سرمایه رواناجتماعی دانشجویان با میانجی

(، 1390) پور و نیسیهای نعامی، تقیکند. همچنین نتایج با پژوهشمیانجی عمل می

-( در نقش میانجی سرمایه روان2013) 2( و لی وی هی1394) مهنی و رحیمیانکامرانی

 باشد.وآورانه، همسو میشناختی در رفتار ن

سرمایه  81/0 های آن،و مؤلفه کارینشاط نشان داد پژوهشنتایج معادلات ساختاری 

رفتار نوآورانه  49/0شناختی رفتار نوآورانه افراد، همچنین سرمایه روان 33/0و  شناختیروان

حد مطلوبی های برازش در ، تمامی شاخص8 جدولبا توجه به اطلاعات کند. بینی میرا پیش

یرآوهای جمعتوان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده برازش مناسبی با دادهقرار دارند و می

 .دارد شده

 رشوپروآموزش، رفتار نوآورانهدر شرایط امروز رقابت جهانی، برای ایجاد تغییرات و 

نیست و باید جهت موفقیت، در این رقابت جهانی شرکت نماید.  مستثناهم از این تغییرات 
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افزارهای جدید آموزشی در های نو و نرمهای جدید، شیوهبا ایده هرروز وپرورشآموزش   

افزارها متبحر آموزان در استفاده از این نرمهای درس مواجه است و بعضی از دانشکلاس

کرد بهتر رفتار نوآورانه داشته باشد تا مورد هستند. نیاز است که معلم جهت کارایی و عمل

شناختی باعث ایجاد روابط اجتماعی آموزان قرار بگیرد. سرمایه رواناقبال سازمان و دانش

شود و همچنین سلامت روان را به دنبال دارد و دارای قابلیت توسعه سالم و مفید می

ای است که و فرهمند، جامعهجامعه بانشاط شود. های معلمان میاستعدادها و توانمندی

 آوردمیاستعدادهای افراد آن شکوفا شده و رفاه و امنیت را برای آحاد آن جامعه به ارمغان 

ح شخصیت و لاابزار ارزشمندی برای اصو نشاط شادی (. 1395پور، سلامتی و ابراهیم)

کمتر و  یافراد شاد تحلیل رفتگی کمتر، فرسودگی عاطف .شودعملکرد کارکنان محسوب می

 .و احتمال کمتری دارد که شغل خود را ترک کنند غیبت کمتری دارند

 صفات برخلاف شود ومی محسوب یشناختروانهای حالت ی جزوشناختروانسرمایه 

 توسعه و تغییر قابلیت از هستند، و تغییر مداخله غیرقابل و ثابت که شخصیتی یهایژگیوو 

تواند ضمن فراهم آوردن محیطی سرشار از می وپرورشآموزشبنابراین  است؛ برخوردار

شناختی آنان را نیز های ضمن خدمت، سرمایه رواننشاط برای معلمان، از طریق آموزش

ان در دور مخصوصاًباعث ایجاد رفتارهای نوآورانه در آنان شود. این امر  تاًینهاتوسعه دهد و 

را دوران ابتدایی، دوران شناسایی و شکوفایی ابتدایی از اهمیت مضاعفی برخوردار است زی

شکوفایی این استعدادها وابسته است به خلاقیت  بساچهآموزان است و های دانشخلاقیت

و سرزندگی معلم تا از این طریق بتواند علاوه بر پرورش نسلی خلاق و نوآور، کمبودهای 

 یابتدایی الگوی شایسته تجهیزاتی و آموزشی مدارس را نیز جبران کند. معلم در دوران

آموزان است و تلاش وی برای خلاق بودن و نوآور بودن، محرکی بسیار قوی برای دانش

 آموزان است تا آنان نیز جسورانه، مسیر خلاقیت و نوآوری را در پیش گیرند.دانش
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ر تزمینه نیازمند مطالعات دقیق پژوهش حاضر، یک مطالعه مقطعی بوده و مطالعه در این

اشد. کمبود بباشد و مطالعات بیشتری در این زمینه نیاز میبرای تأیید روابط بین متغیرها می

کاری و کمبود منابع نظری در این زمینه از دیگر در زمینه متغیر نشاط افتهیانجامپژوهش 

 نتایج که شد باعث یی،تنهابه پرسشنامه ابزار از استفاده-های پژوهش استمحدودیت

 کیفی یهاروش از حاصل عمیق اطلاعات از و باشد کمی هایداده بر مبتنی تنها ،شدهارائه

 .بماند محروم

 مورد خود در که شودمی خواسته دهندگانپاسخ از که دهیخودگزارش روش از استفاده

 زیرا بود؛ پژوهش این شناسیروش محدودیت نوعی دهند گزارش خود به مربوط شرایط و

ایـن پژوهش  کهییازآنجا .شودمی گرفته نادیده فردی یهاتفاوت یگزارش ده خود درروش

آن بـه فراتـر از ایـن مـورد،  یهاافتهیمیصـورت گرفتـه اسـت، تعم شهرستان بیرجنددر 

و  سـاختاری، فرآینـدی)هـای موقعیتـی و در نظر گرفتن تفاوت اطیبهتـر اسـت بااحت

یا و جنسیت  همچون دموگرافیک عوامل یبرخ پژوهش نیدر ا .همـراه باشـد (محتوایـی

 برخیهمچنین نشدند. لحاظ کنند تغییر دستخوش  راتحقیق توانستند نتایج میکه سن 

 را بهتری نتایج و بگیرند قرار تحقیق جزءبتوانند بود ممکن نیز کنترل و مزاحم متغیرهای 

 .سازند فراهم

با توجه به نتایج پژوهش، اهمیت و نقش امیدواری در پیشرفت و عملکرد افراد، مدیران 

مشارکت دادن افراد در  ریزی برای آینده، داشتن اهداف درازمدت وبرنامه مدارس با

ری نشاط متغی ازآنجاکهتوانند این حس را در معلمان تقویت نمایند. همچنین تصمیمات می

بر  رمؤثگیرد، لازم است عوامل فردی قرار می طیو شراها ویژگی ریتأث فردی است و تحت

 ی قرار گیرد و هرچه بیشتر در جهت توسعه و بهبود آن تلاش شود.موردبررسنشاط معلمان 

پاسـخگویان و نیـز بـا علـم بـه  یشناختی روانبـا توجـه بـه سـطح سـرمایه

ی گـری سـرمایهالگـوی مداخله» تجربـه وشـناختی ی روانبـودن سـرمایهپذیـر آموزش

 هـای آموزشـیو اجـرای دوره یزیربرنامه (2006،2007لوتانز و همکاران، )« یشناختروان

 برای معلمان شایان توجه است.
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 (.1397الدین؛ چالاک، محمدامین؛ تشتان، نسرین و مصطفایی، علی )احمدی، نجم.1

پذیری با رضایت از بینی، انعطافشناختی امیدواری، خوشبررسی رابطه سرمایه روان
-سالان. ششمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانزندگی دربین میان

 شناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی.
سازمانی  شهروندی رفتار بر نیآفرتحول رهبری (. تأثیر1398) آقاجانی، مینا و مهداد، علی.2

شغلی.  اشتیاق گرانهمیانجی نقش :آزاد اصفهان دانشگاه کارکنان در نوآورانه رفتارهای و
 .46-34(، 75)20دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردی، 

(. گامی برای شاد زیستن. ترجمه: الناز، پرویز. تهران: انتشارات 1387) باندلا پراسانارائو.3
 استاندارد.

اختی شنگری سرمایه روان(. مدل تأثیر انگیزه تحصیلی با میانجی1396احمد )برجعلی، .4
 .19-1(، 33)9ی، درمانروانبر موفقیت تحصیلی. فصلنامه فرهنگ مشاوره و 

 علیرضا؛ افتخاری، عابدین و رکنی، احسانمهارلوئی، عباس؛ داودی، علی؛ هاشمیثابت.5

ی علمئتیهاعضای  رفتار نوآورانهتبط با (. ارائه مدل علی بررسی متغیرهای مر1394)
 .11-1(،17)8ی، پزشکی آموزش در علوم توسعه دانشگاه علوم پزشکی شیراز. مجله

(. بررسی وضعیت نشاط در 1390) ، ملیحهنژاد ینیحس یمحمدگویان، زلفا و حق.6
ت. مدیریشناختی در های روانهای خصوصی استان قم. دو فصلنامه پژوهشکارکنان بانک

2(1 ،)61-90. 

ای و اشتیاق (. بررسی ساختاری عدالت رویه1396) پور، حاتم و خنیفر، حسینخلیلی.7

شغلی بر اشتراک دانش و رفتارهای کاری نوآورانه. فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، 
4(24 ،)27-51. 

بداله زاده، شناختی. ترجمه: ع(. شادی ثروت بیکران روان1391) دنیر و بیسواز دنیر.8
 مهر.حسن؛ محبوبی، طاهره و باقرپور، معصومه. تهران: آذین

(. رابطه 1391) رحیمی، فاطمه؛ عریضی، حمیدرضا؛ نوری، ابوالقاسم و نامداری، کورش.9
شناختی در محیط کار کارکنان با شور و شوق کاری آنان در سازمان. فصلنامه سرمایه روان

 .9-30(، 12)4مشاوره شغلی و سازمانی، 
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(. بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی با سرمایه 1396) رستمی، زینب و افراسیابی، رویا.10  
بجنورد. مطالعات مدیریت و کارآفرینی،  وپرورشآموزششناختی کارکنان اداره روان

3(4/1 ،)177-193. 
ابعاد (. روابط ساختاری بین 1397) زاد، نسرین؛ باباپور، جلیل و صبوری، حسنزمانی.11

-گری سرمایه روانراهبردهای حل تعارض و سلامت اجتماعی دانشجویان با میانجی

 .166-135(، 30شناسی تربیتی، )شناختی. فصلنامه مطالعات روان

-های روان(. آزمون1389) ساعتچی، محمود، کامکاری، کامبیز و عسکریان، مهناز.12

 شناختی، تهران: نشر ویرایش.
بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و (. 1395) پور، داوودراهیمسلامتی، رقیه و اب.13

سال مقیم مراکز تحت  18-12فرهنگی با میزان نشاط اجتماعی در بین کودکان و نوجوانان 
شناسی، . مطالعات جامعهحضانت بهزیستی و کودکان و نوجوانان تحت حضانت اقوام

8(32،)75-98. 
(. افتهینظامجستاری در خلاقیت و نوآوری ) رینشگر(. انسان آف1383) سلمانی، مهرداد.14

 .معلمتیتربتهران: جهاد دانشگاهی واحد 
گرایی کاربردی. ترجمه: فرید براتی سده (. مثبت اندیشی و مثبت1386) سوزان کویلیام.15

 و افسانه صادقی. تهران: جوانه رشد.
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