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 متغير فراشناخت با راهبردهاي فراشـناختي، سـطحي،و گيري گرايشي با راهبرد عمقي جهت، فراشناخت

و پيشرفت تحصيلي و اجتنابي بـا گيري جهت،همچنين. داشتتقيممسة رابط،مديريت منابع هاي يادگيري

و پيشرفت تحصيلي رابط بر اين اساس،. غيرمستقيم داشتةراهبردهاي فراشناختي، سطحي، مديريت منابع

و اسـتفاده از راهبردهـاي مطالعـه، شدن در فعاليـت تمركز بر اهداف پيشرفت، درگير  هـاي فراشـناختي

.دهدميپيشرفت تحصيلي را افزايش 

. فراشناخت، اهداف پيشرفت، راهبردهاي مطالعه، پيشرفت تحصيلي: كليديهايهواژ

مهمقد
و بيش از دانش كسب در جهان امروز با توجه به پيچيده شدن فرايند توسعه، نياز به آگاهي

 خطيـرةآموزش عالي يكي از نهادهاي مهمي است كه با توجه بـه وظيفـ. شودميپيش احساس 

ا و معنوي شدن هر چه بيشتر سرمايه در غني بزرگياجتماع، مسئوليتو فرادپرورش هاي علمي

بر. جامعه برعهده دارد  و گذارد مي تأثير دانشجويان1تحصيليپيشرفت اينكه چه عواملي  يا سهم

و روانـشناسانةمورد علاق هاي حيطهمشاركت هر عامل چه اندازه است، همواره از  پژوهشگران

.استدهتربيتي بو

به است2يكي از متغيرهاي مرتبط با پيشرفت تحصيلي، اهداف پيشرفت  يك متغير عنوان كه

باهرا هنگام مواجيادگيرندهاهداف، انگيزشي ميتكاليفه و فورد( كند، تبيين ؛ نقل 3،1990فيشر

و(5گيري يادگيري جهت:شامل گيري هدف جهت). 4،2005ماترن از تمايل به سوي رشد

7گيري اجتنابي جهتو)ها تمايل براي نشان دادن شايستگي(6گيري گرايشي جهت،)تپيشرف

1 -academic achievement 
2-achievement goals 
3- Fisher & Ford 
4-Mattern 
5-Learning goal 
6-Approach goal 
7-Avoidance goal 
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از عدم تمايل افراد براي ابراز( و دور شدن  شودمي)هاآنكمبودهاي شايستگي خود

).2008، نقل از مالمبرگ،2،1998،دوك ولگت1،1992ايمز(

دو شكل به گيري هدف، بيان داشت كه جهت)4،2008مالمبرگ نقل از 1990(3دويك

ري، افراد گيري يادگي در جهت. گيري عملكردي جهت)2گيري يادگيري جهت)1:وجود دارد

و موفقيت، كنند تا تسلط سعي مي در؛در يك موضوع جديد، تجربه كنندرا پيشرفت  اما

را جلب جهت و مطلوب بودن از سوي ديگران گيري عملكردي، افراد در تلاشند تا محبوبيت

و از قضاوت انتقاك .ورزنددآميز نسبت به خود اجتناب نند

را در نظر گرفته و براي رسيدن به آن اهـداف اند يادگيرندگان با انتخاب اهداف، معيارهايي

ميهاآنتاما تلاش، به تنهايي كافي نيس. كنند تلاش مي رسند كـه بايـد راهبـردي به اين نتيجه

5 پژوهشگران علاوه بر اهداف پيشرفت، راهبردهاي مطالعه بنابراين،). 1387كارشكي،( عمل كنند 

ميرا نيز در پيشرفت تحصيلي از اسـتفاده از راهبردهـاي مطالعـه، جنبـه. گيرند در نظر اي مهـم

و عملكرد تحصيلي دانش ، يادگيري ايـن راهبردهـاةلازم. آموزان در كلاس درس است يادگيري

و ملاك و فرايندها توسط او جهت ها توسط يادگيرنده انتخاب اهداف و امكانات و هدايت منابع

 راهبردهـاي شـناختي:اسـت لفـهؤمردهاي مطالعه شامل چنـد راهب. رسيدن به آن اهداف است

و عمقي( و ماير(8و مديريت منابع7، فراشناختي)6سطحي و وروگت؛ به نقل از 9،1986وينستاين

و تكـرار اطلاعـات حفـظ راهبردهاي شناخت سطحي، به صورت مرو ). 10،2008اورت ر ذهني

1-Ames 
2- Legget 
3- Dweck 
4-Malemberg 
5-Study strategies 
6-Surface & Deep strategies 
7-Metacognition 
8-Resource management 
9-Weinstein & Mayer 
10-Vrugt & Oort 
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كـه در حالي؛كننـد مدت كمـك مـي در به رمز درآوردن اطلاعات جديد براي حافظه كوتاه شده

و تفكرانتقـادي مـرتبط هـستند  . راهبردهاي عميق شناختي بـا بـسط دادن، سـازماندهي كـردن

ا راهبردهاي فراشناختي شامل برنامه و تنظيم فرايندهاي يادگيري در مـديريت.ستريزي، بازبيني

منابع، افراد در پي كنترل منابع مختلـف از جملـه محـيط مطالعـه، زمـان، جـستجوي كمـك از 

و معلمان خود  و پينتريچ( هستندهمكلاسان و يورت،1،1996گارسيا ).2008؛ به نقل از ويرگت

فراشـناخت. آموزان دارد دانش در پيشرفت تحصيلي نقش مهمي،، فراشناخت طرف ديگر از

م  با،عناي تفكر درباره تفكر به ابـ) 3،2007نقل از اسـتاوريانپولوز؛ 1979(2 فلاولر توسط اولين

آن، آگاهي از شناخت معناي و هر آنچه مربوط به  به عبارت ديگر،و شودميفرايندهاي شناختي

و برنامه و ساده نظارت، ارزيابي  كـاربه آن، شناخت درباره شناخت شكلترين ريزي در يادگيري

مي فرايندهاي فراشناختي.رفت و تجربةتوان در سه طبقرا . در نظر گرفت شناختية دانش، تنظيم

و عقايد افراد در مورد اينكه4دانش شناختي را، به دانش و متغيرهايي، از چه بره چه عوامل  هايي

ميهاآنهاي شناختي نتايج فعاليت از مجموعـه،5تنظـيم شـناختي.گذارنـد، اشـاره دارد اثر اي

دانشستها فعاليت ، به هر نوع6تجارب شناختيو كند ان در كنترل يادگيري كمك مي آموز كه به

(شـود مـي مربوط،كه با اقدامات هوشي همراه است مؤثريآگاهي شناختي يا تجارب  فـلاول،.

و پليد؛1979 ).7،2008زوهر

چها و( انجام شده تحقيقاتگر ؛ 2007؛ كوتينه،2004؛ پيرس،2000 همكاران، ايپلر

و اورت و همكاران،2008؛ مالمبرگ،2008، وروگت و همكاران،؛2008؛ بيپ )2009 نكلس

و راهبرد حاكي از وجود ارتباط بين  پيشرفت تحصيليباهاي مطالعه اهداف پيشرفت، فراشناخت

1-Garcia & Pintrich 
2-Flavell 
3-Stavrianopoulos 
4-Knowledge of cognition 
5-Regulation of cognition 
6-Experience of cogniton 
7-Zohar & Peled 
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را،ها اغلب پژوهش اما،است ا؛اند همزمان مورد مطالعه قرار ندادهاين روابط  اين ين رو،از

آنتحقيق را روابط همزمانتا است بر و بررسي قرار اين متغيرها و مشخص دهد مورد مطالعه

 يا خير؟دارد برازش زير مدل فرضيبا كه آياكند

و يورت:1 شمارةشكل )2008( مدل آنيكه ويرگت

 روش
و از لحـاظ روش مـورد اسـتفاده،  از نـوع پژوهش حاضر از لحاظ هدف، از نوع كاربردي

و از روش تحليل مـسير كـه بخـشي از بودهآزمايشي هاي غير همبستگي است كه جزء پژوهش

.است باشد، استفاده شده معادلات ساختاري مي
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و نمونه  گيريو روش نمونهجامعه
است)5567( تهران در مقطع كارشناسي دانشجويان دانشگاه تربيت معلمةشامل كلي تحقيق

ت كه از بودند مشغول به تحصيل89-90 كه در سال تحصيلي   نفـر بـه صـورت 300 عـداد ايـن

.گيري به صورت تصادفي ساده بود روش نمونه.تصادفي ساده انتخاب شدند

 ابزارهاي پژوهش
)(1AILI فراشناختيةپرسشنام-1

 موهر- فراشناختي الشوتة از پرسشنام،منظور سنجش فراشناخت دانشجويان كارشناسيهب

شد)2004(و همكاران ازؤس45نظر شامل موردةپرسشنام.، استفاده  آزمونخرده3ال است كه

و تجربه) تعيين موقعيت، نظارت، ارزيابي(، تنظيم)هاي تكليف ويژگي شخصي، راهبردها،( دانش

و عملكرد( بازخورد دروني در طي يادگيري، بازخورد بيروني، كنجكاوي با توجه به رشد

7است كه به صورت ال تشكيل شدهؤس15 از آزمونهر خرده. است تشكيل شده)شناختي

از درجه . است گذاري شده نمره)1 با نمره( نادرست كاملاًتا)7 با نمره( درست كاملاًاي ليكرت

 اين پژوهش در ايران اجراةبراي اولين بار توسط نويسندنظرد مورةبا توجه به اينكه پرسشنام

براي مشخص شدن همچنينو آن، اعتباربراي بدست آوردنه،شنام پرسة بعد از ترجم؛است شده

بهشاشكالات و مشخص30،  نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي داده شد كه پس از پاسخگويي

و اشكالات، پرسشنامه  نفر ديگر از دانشجويان مقطع كارشناسي30روي مجدداًشدن ابهامات

بهاعتباراجرا شد كه ةو براي خرده مولف/.80اساس آلفاي كرونباخبر،دست آمده كلي

 300همچنين بعد از اجراي نهايي در بين. بود/.57و براي تجربه/.52، براي تنظيم/.60دانش

دانش/.90نفر از دانشجويان مقطع كارشناسي اعتبار كلي بدست آمده ، براي/.73، براي عامل

.آمدبدست/.76 عامل تجربهو براي/.78عامل تنظيم

1- Awareness of independent learning inventory (AILI)  
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 گيري هدف جهتةپرسشنام-2
كه تشكيل شده سؤال13اين پرسشنامه در مجموع از گيري آن عامل جهتسؤال4است

و جهت،سؤال4يادگيري،  را جهت،سؤال5گيري عملكرد گرايشي گيري عملكرد اجتنابي

مي اندازه  كاملاًتا)7ةبا نمر( موافق كاملاًاز،اي ليكرت درجه7كند كه بر اساس مقياس گيري

نمر( مخالف مي)1ة با .شود ارزيابي

را در عامل جهتاعتباروندوال گيري، عامل جهت/.66 گيري يادگيري اين پرسشنامه

در. استدهكرگزارش/.57گيري عملكرد اجتنابيو در عامل جهت/.60عملكرد گرايشي 

و همكاران انجام گرفته مطالعه  در اين سه عامل به اعتبارضريب است، اي كه توسط رادوسويچ

، درعامل/.66 كلي پرسشنامه اعتباردر اين پژوهش. بوده است/.85و/.81،/.85ترتيب

گيريو در عامل جهت/.72گيري عملكرد گرايشي، عامل جهت/.67 گيري يادگيري جهت

.بدست آمده است/.66عملكرد اجتنابي 

 يادگيري خودتنظيميةپرسشنام-3
و سؤال44 شامل، يادگيري خودتنظيمي دانشجويانةشنام پرس  است كه توسط پينتـريچ

مي) 1990( گروت دي كه بدست و)عمقي سطحي،( عامل راهبردهاي شناختي4آيد ، فراشناختي

را مي به) 1387( در پژوهش كارشكي. سنجد مديريت منابع . باشدمي/.95دست آمده اعتبار كلي

،/.76و بـراي راهبـرد شـناخت عمقـي/.73هاي شناختي سـطحي مونآز همچنين اعتبار خرده

 اعتبـار كلـي پرسـشنامه در ايـن مطالعـه،. بدسـت آمـد/.89و مديريت منابع/.90فراشناختي

اع. آمده است دستبه0,90 ، براي شناختي/.37آزمون راهبرد شناختي سطحي خردهتبار همچنين

م/.86، فراشناختي/.29 عمقي .بدست آمد/.79نابعو مديريت

 پيشرفت تحصيلي-4
به عنوان ملاك،هاآن از معدل،فت تحصيلي دانشجويان در اين پژوهش، براي ارزيابي پيشر

.است استفاده شده
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و تحليل داده ها روش تجزيه
شد،ها دادهتحليلمنظور به  شاخص24،خروجي برنامه ليزرل. از روش تحليل مسير استفاده

ميدهبرازش مدل با دا آن ها را در اختيار قرار  اسـتانداردةريـش خي دو،(دهد كه چهار مورد از

و شاخص تعديل مانده ميانگين باقي در پژوهش) نيكويي برازشةكنند ها، شاخص نيكويي برازش

هاي انجام تحليـل مفروضه،ها همچنين، قبل از بررسي برازش مدل با داده. است زير گزارش شده 

 از آزمـون كـالموگروف،منظور بررسـي شـرط نرمـال بـودنبه.ي قرار گرفت مسير مورد بررس 

از مانده اسمرينف، شرط خطي بودن با استفاده از باقي و شرط هم خطي چندگانـه هاي رگرسيون

نتـايج حـاكي از برقـراري. بررسـي شـد80/0هـاي پـايين طريق بررسي ضـريب همبـستگي 

هم مفروضه و .ي چندگانه بودخط هاي نرمال بودن، خطي بودن

ها يافته
و، مانـده ضـرايب بـاقي ماتريس همبـستگي به بررسي،در اين بخش مـدل بـرازش يافتـه

مي پرداهاي برازش نيكويي شاخص .شود خته

 مانده ضرايب باقي همبستگيماتريس:1 شمارةجدول

 فراشناخت متغيرها
راهبرد

 عمقي

راهبرد

 فراشناختي

راهبرد

 سطحي

مديريت

 منابع

رفت پيش

 تحصيلي

گيري جهت

 يادگيري

گير جهت

ي 

 اجتنابي

گيري جهت

 گرايشي

-005/0 فراشناخت

راهبرد

 عمقي
025/0001/0

راهبرد

 فراشناختي
024/0031/0027/0

راهبرد

 سطحي
013/0036/0-013/0005/0

مديريت

 منابع
022/0005/0-014/0012/0003/0-
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پيشرفت

 تحصيلي
04-/0029/0059/0056/0089/0001/0

گيري جهت

 يادگيري
002/0034/0-038/0-003/0031/0-054/0013/0

گيري جهت

 اجتنابي
002/0-041/0030/0108/0-005/0013/0-047/0-018/0

گيري جهت

 گرايشي
001/0035/0092/0008/0-066/0015/0006/0-002/0-001/0-

اكثـر ضـرايب. اسـت تحليل مسير مدل آورده شدهةمانده محاسب، ضرايب باقي1 در جدول

 آمده، دستبهدر نتيجه، مقادير. است05/0تر بودن اين ضرايب از مقدار ملاك بيانگر پايين،فوق

هاي برازش مدل در جدول نتايج شاخصكه.شاخص ديگري براي برازش مدل ارائه شده، است

. مشاهده استقابل،2اره شم

 هاي برازش مدل شاخص:2 جدول شمارة

 آزاديةدرج 25

(p=0/814) 
18.635 

 مجذور كاي تابع برازندگي حداقل

)NFI( شدة برازندگي شاخص نرم979/0

)NNFI( نشدة برازندگي شاخص نرم011/1

)RMR(ها مانده ريشه ميانگين مجذور باقي0367/0

)GFI( برازندگيشاخص خوبي986/0

)AGFI( شاخص خوبي برازندگي تعديل شده975/0

)PGFI( شاخص خوبي برازندگي548/0

باةدهند آمده نشاندستبههاي بر اساس نتايج جدول فوق، شاخص  برازش مناسب مدل

.هاي پژوهش است داده
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و كلي متغيرهاات تأثيرميزان:3 شمارةجدول  مستقيم، غير مستقيم

 اثر كلي اثر غيرمستقيم ثر مستقيما مسير

 0,12 ------12/0 گيري يادگيري به فراشناخت جهت

-0,16 ------16/0 گيري يادگيري به راهبرد عمقي جهت

-0,21 ------21/0 گيري اجتنابي به فراشناخت جهت

 0,32 -----32/0 گيري گرايش به راهبرد عمقي جهت

 0,66 -----66/0 فراشناخت به راهبرد فراشناختي

 0,56 -----56/0 فراشناخت به راهبرد سطحي

 0,49 -----49/0 فراشناخت به مديريت منابع

14/0 -----14/0 فراشناخت به پيشرفت تحصيلي

گيري يادگيري به پيشرفت جهت

 تحصيلي

----- 0168/00168/0

0294/00294/0 ----- گيري اجتنابي به پيشرفت تحصيلي جهت

مي3نطور كه از جدول هما و جهت شود، جهت استنباط ،گيري اجتنابي گيري يادگيري

مي به و جهتيگير همچنين جهت. گذارد طور مستقيم بر فراشناخت اثر گيري گرايشي يادگيري

فراشناخت نيز بر راهبردهاي فراشناختي، راهبردهاي سطحي،. اثر مستقيم دارند،بر راهبرد عمقي

پ و ميمديريت منابع و از سويي ديگر جهت. گذارد يشرفت تحصيلي اثر مستقيم گيري يادگيري

به جهت سه. گذارندميطور غيرمستقيم بر پيشرفت تحصيلي اثر گيري اجتنابي نيز بنابراين از بين

 را بر تأثير بيشترين؛ فراشناخت،فراشناختو گيري اجتنابي گيري يادگيري، جهت متغير جهت

و ضرايب، مدل برازش2ة شمارشكل.پيشرفت دارد را با مسيرها  آمده نشان دستبهيافته

.دهد مي
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 يافته برازشمدل:2 شمارةشكل

 گيريو نتيجهبحث
و تربيـت، مـورد توجـه محققـان پيشرفت تحصيلي همواره به عنوان امري حياتي در تعليم

را مؤثر طور كلي عواملبه. است تربيتي بوده   عوامـلةتوان بـه دو دسـتميبر پيشرفت تحصيلي

و عوامل دروني تقسيم كرد بـر عوامـل درونـي مربـوط بـه تأكيـد پژوهش حاضـر بـا. بيروني

و راهبردهـاي مطالعـه بـا پيـشرفتة به بررسي رابط،يادگيرنده و اهـداف پيـشرفت  فراشناخت
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عبر اين اساس،. تحصيلي اختصاص يافت وي متغيرهاي فراشـناخت، اهـداف پيـشرفتلّروابط

و يـورت  راهبردهاي مطالعه بر پيشرفت تحصيلي در قالب مدلي كه برگرفتـه از مـدل ويرگـت

شد) 2008( و يـورت مدل. بود، بررسي  براسـاس روابـط)2008( ارائه شده با مـدل ويرگـت

دادها با دادهرامناسبي برازش زير،ة آمددست به :نشان

و فراشناخت اهداف مستقيم ميانةرابط-1 كه:پيشرفت اهداف به طور واقعي انتخاب زماني

و  .شـد پيامدهاي مطلوب آن ظـاهر خواهـد، يادگيري خود آگاه باشندة از نحو يادگيرنده شوند

و كه فراشناخت قوي دارند، به برنامه يادگيرندگاني ارزيـابي خـود در يـادگيري ريزي، نظـارت

و از ميزانهاآنهمچنين. پردازند مي و نـسبت بـه تكـاليف يـادگيري درك خود اطلاعات قبلي

و دانشي براي آن نياز است اين ةدر صورت عدم پيشرفت، برنامـو. اطلاع دارند،كه چه مهارت

را تغيير مي مي.دهند خود و مفهوم آنچه كه مطالعه مي،كنند براي رسيدن به معني وكن تلاش نـد

و پيوسته در حال كسب دانش به حفظ طوطي  گيري افراد با جهت. هستند وار مطالب اكتفا نكرده

و تسلط بر موقعيت كسب مهارتةيادگيري تمايل به رشد خود به وسيل  در؛ها دارنـد هاي جديد

و مناسب را انتخاب مـي نتيجه براي رسيدن به آن موقعيت بهترين  امـا افـراد بـا.كننـد ترين راه

به جهت و تأييدگيري عملكردي، تمايل و پرهيـز از داوري آوردن داوري دستبهعملكرد مثبت

 بلكـه چـه؛چگونه يادگرفتن مهم نيـست، در اين صورت.نددارمنفي ديگران نسبت به خودشان 

نمي مسألهاين گروه به اين.اندازه اطلاعات ذخيره كردن برايشان مهم است كنند كه چگونـه فكر

و به علا  نمييمطالعه كنند و عواطف خود نسبت به آن تكليف ميبن.انديشندق توان گفت، ابراين

و از فراينـد تفكـرةامروزه در امر يادگيري، فردي موفق است كـه شـيو  را فراگرفتـه  آمـوختن

.آگاه باشد خود

و همكاران براساس ديدگاه يادگيرنـدگان بـا)1387،ملكـي جهـاني نقـل از 1995( اسكراو

پ گيري يادگيري بالا نسبت به يادگيرندگان با جهت جهت و،ايينگيري يادگيري  از دانش شناختي

مييم شناختي بيشتر تنظي و يورت. كنند استفاده  خود دريافتنـد كـهة، در مطالع)2008( ويرگت

و گيري كه در جهت در حالي. ناخت ارتباط مثبتي دارد گيري يادگيري با فراش جهت هـاي گرايـشي
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و نيـومن با مطالعـات اين يافته. نيامد دستبه ارتباطي،اجتنابي با فراشناخت ؛)2008( كوتينهـو

و لگت 1988يمز، آرچر،ا و همكـاران؛)1998(؛ دويك وة مطالعـو)2004(اسـپرلينگ  فـورد

.همخواني دارد)؛ نقل از جهاني1998( همكاران

و يـادگيري بـا گيري جهت آمده،دستبه بر اساس نتايج-2 ،راهبـرد عمقـي هاي گرايـشي

و مديريت هاي يادگير گيري جهتو ارتباط مستقيم و اجتنابي با راهبردهاي فراشناختي، سطحي ي

گيري يادگيري از راهبردهـاي عمقـي مثـل نظـارت افراد با جهت. ارتباط غيرمستقيم دارد،بعمنا

مي؛ آنان به يادگيري استة ديدگاه سازندةكردن كه نشان   اين افـراد نگـرش مثبتـي.كنند استفاده

مي دارند به يادگيري نسبت  امتحان دادن يا مورد ارزيـابي،و هدفشان از مطالعه برند، از آن لذت

گيري عملكردي از راهبردهاي سـطحي ماننـد حفـظ افراد با جهتدر حاليكه،؛واقع شدن نيست

و تمرين مطالعه استفاده مي  و تكرار  بيـشتر،گيـري اجتنـابي افراد با جهـت همچنين.كنند كردن

بهم ميه بودشدن از طرف ديگران تأييدتمايل را درو تمام تلاش خود و اشـتباهي كنند تا خطـا

به؛عملكردشان نداشته باشند  و با توانايي پايين مشخص شوند تا از. عنوان فراگيراني ضعيف لـذا

مي؛كنند راهبردهاي سطحي استفاده مي  و يعني بيشتر به يادسپاري مطالب تكيه و از تجزيـه كنند

و نيومنكوتين(كنند تحليل مطالب اجتناب مي .)2008، هو

و خود دريافتند كـه بـين جهـتة، در مطالع)2006(و پاپويانو تئودوسيو گيـري يـادگيري

و راهبردهـايو بـين جهـت راهبردهاي فراشناختي ارتباط مثبتي وجود دارد  گيـري عملكـردي

و ضـعيف بـودهو پاپويانو اين رابط تئودوسيوةدر مطالع.فراشناختي ارتباط ضعيفي وجود دارد 

و دي و سيف،1990( گروت مشابه اين نتايج در پژوهش پينتريچ  دسـتبه،)1384 نقل از رضايي

.آمد

ة خود دريافت كه اهداف پيشرفت با راهبردهاي مطالعة، در مطالع)2007( استاوريانپولوس

و فراشناخت ارتباط دارد و ساير پژوهشهاآنةنتايج مطالع. عمقي، سطحي ها با پژوهش حاضر

و ميدگلي،؛2006و پاپويانو، تئودوسيو( خواني داشتهم و ايبرمي،؛ 2003 يوردن ؛ 2001 مكهاو

و خير، ).1387،ملكي جهاني؛1385 خرمايي
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و راهبردهاي مستقيم ميان عواملة رابط-3 و مديريت منـابع فراشناخت  فراشناختي، سطحي

و راهبرد عمقي هيچ در حالي .مشاهده نشدگونه ارتباطي كه بين فراشناخت

كه يادگيرندگاني كه از نظر فراشناختي در سطح بالايي هستند، نسبت به آنچه با توجه به اين

مي كه مي  را بـا اطلاعـات قبلـي خـود ارتبـاط خوانند، توجه و همچنين اطلاعات حاضـر كنند

و از سوي ديگر از راهبردهاي مناسـبي چـون نكتـه مي را دارند و توانايي بسط آن اري بـرد دهند

و يادگيري خود برنامه استفاده مي  و در فرايند مطالعه از كنند و به طور كلي و نظارت دارند ريزي

مي؛ خواندن خود آگاهي دارندةنحو را در نتيجه توانند راهبردهاي مناسب با متون مـورد مطالعـه

را، نشان داده)2008(اورتو وروگتةدر مطالع.انتخاب كنند  هبردهـاي شد كه فراشناخت بـا

و مديريت منابع ارتباط مستقيم دارد  گونـه در حالي كه با راهبرد سطحي هيچ،عمقي، فراشناختي

. ارتباطي يافت نشد

بهةيافت-4 و پيشرفت تحصيلي مستقيمة رابط بعدي فراشناخت يكـي. اشاره دارد فراشناخت

 افـزايش اعتمـاد بـه كه منجر بـه) 2007كوتينهو،(است از متغيرهاي مرتبط با پيشرفت تحصيلي 

و بازبيني در مورد نحو).2007سمار،( شودمينفس يادگيرندگان  مطالعـه كـردن،ةهمواره تفكر

و ساير اطلاعات وابسته به آن مي،شرايط مطالعه و تغيير شرايط را وادار به واكنش كند يادگيرنده

ند، بـه ايـن امـر هست مطلع يادگيري خودةكه افراد با فراشناخت بالا از آنجايي كه در مورد نحو 

و موفقيت تحصيل دست نيابنـد، در پـي  و اگر در هر شرايطي كه به نتايج مطلوب آگاهي دارند

و ساير موارد مرتبط با آن بر مي  و پيـشرفت تغيير خود، موقعيت و از آنچه كه منجر به بهبود آيند

مي تحصيلي آنان مي .كنند شود، استقبال

و مونتاگو ن)1992( كاي  موفقيـت در حـلةتيجه گرفتند كه فرايندهاي فراشـناختي لازمـ،

 انتقـالةدر زمينـ.ندهـست هاي فراشناختي موفق تر از سـايرينو افراد واجد فعاليت بوده مسئله

ياگيري كه چون دانش فراشناختي مبناي يادگيري چگونه يـادگرفتن اسـت؛ پـس كـسب چنـين

و اهد   كه افراد بتواننـد بـه طـور شودميباعث مسألهاف دانشي يعني آگاهي از قواعد، راهبردها
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و منعطف  هـاي شـناختي خـود بـا تكليـف جديـد بپردازنـد تري به انطبـاق توانـايي كارآمدتر

و همكاران،( ).1384 فولادچنگ

و بسياري از مطالعات، دستبهنتايج و ارتبـاط مثبـت بـينبه آمده در اين پژوهش پيونـد

ا ي كه از راهبردهاي اين مطالعات نشان دادند كه افراد. داردشاره فراشناخت با پيشرفت تحصيلي

و الكـساندر،( عملكرد بهتـري دارنـد كنند؛ فراشناختي استفاده مي دي 1989گـارنر و ؛ پينتـريچ

و بلومنفيلد،؛1990گروت، فورد؛2006ويانو،به نقل از تئودوسيوو پاپ،1991 ولت،؛ 1990پوكي

).1381، نقل از صمدي،1998و همكاران،

و پيشرفت تحصيلي ميان-5 با توجه بـه اينكـه. ديده نشد مستقيمة رابط، راهبردهاي مطالعه

و شكست تحصيلي، به ضعف مهارت  و يـادگيري دانـشجويان يكي از دلايل افت هـاي مطالعـه

به عنوان يك عامل مهـم در پيـشرفت تحـصيلي توانمي، به راهبردهاي مطالعه؛باشدميمربوط 

و آگاهي در زمين.تنگريس  صـحيح روبـروة چگونگي مطالعةدانشجويان با مشكل عدم آموزش

 همچنـين؛ در يك موقعيـت ناآشـنا، درك عميقـي ندارنـد چگونگي يادگيري در موردو هستند

دانند كه چگونه با استفاده از راهبردهاي مطالعه، يادگيري را فعال كنند تا هر چـه بهتـر يـاد نمي

و به همين دليل با تمام وقتيازهاآن. بگيرند كه صرف مطالعـه اين راهبردها اطلاع كافي ندارند

. شودو پايداري حاصل نمي مؤثركنند، يادگيري مي

و پيشرفت تحـصيلي،)1387( توراني را بين راهبردهاي عميق شناختي ارتباط غيرمستقيمي

پ. گزارش كرده است  يشرفت تحصيل ارتباطي همچنين در خصوص ارتباط راهبردهاي سطحي با

. آورددستبهمنفي 

و يـون؛1387،عبابـاف؛2001؛ آليون وكيودينگر، 2005ماترن،(مطالعات مختلف بيـدرانو

و همكاران،؛2007داي، و همكـاران،؛1384ملكي،؛1384 حسيني و هـارجو،؛ 2004داف  ايپلـر

و همكاران،؛ 2000 و لوكن،؛2007 كلمن  سـمار،؛ 1384 دريوزه،؛1384 فولادچنگ،؛2010ايبر

از)2007 و مـديريت( مثبت راهبردهاي مختلف مطالعه تأثيرحاكي سطحي، عمقي، فراشـناخت

. استبر پيشرفت تحصيلي) منابع
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ف گيري جهت ارتباط غير مستقيم-6 و اجتنابي از طريق راشناخت بـا پيـشرفت هاي يادگيري

و پيشرفةرابط. تحصيلي مي بين اهداف پيشرفت، فراشناخت كمـت تحصيلي ك كنـد تـا توانـد

و غيرتحصيلي باشند تري داشته عملكرد مناسب يادگيرندگان و دانش خود را در شرايط تحصيلي

از)2007( كوتينهوةمطالع. ببرند كار به ، نشان داد كه اهداف يادگيري با پيشرفت تحصيلي فقـط

مي پيش،بنابراين. طريق فراشناخت ارتباط دارند كه بيني آموزان با اهـداف يـادگيري،دانششود

و برنـد مـي كاربهتري راهبردهاي فراشناختي مناسب، در نتيجه؛ بيشتري به يادگيري دارندةعلاق

منجـر بـه مـسأله ايـنوندهـست يادگيرندگان بهتري،آموزان با اهداف عملكردي نسبت به دانش

دانش. شودميهاآن پيشرفت تحصيلي  كردي، فراشناخت ضعيفي دارنـد آموزان با اهداف عمل اما

كننـد، حتي زماني كه براي عملكرد خوب تـلاش مـيهاآن.شودمي افت تحصيلي، به كه منجر 

بيدانش. ممكن است از يادگيري لذت نبرند  مهـارت آموزان با فراشناخت ضعيف، يادگيرندگاني

.شوندو ناشايسته نسبت به همكلاسان خود محسوب مي

دانش)2008(و يورتت ويرگةمطالع كننـد در يـك آموزاني كـه سـعي مـي، نشان داد كه

را  و يادگيري برايشان مهم دستبهتكليف مهارت هـاي، در فعاليت استتر از كسب نمره آورند

و از استدلال فراشناختي بيشتر درگير مي  هاي خود در برابـر نيازهـاي يـك تكليـف آگـاه شوند

و براي دانندميهاآن علاوه بر اين؛هستند  آوردن نتـايج دسـتبهكه چگونه خود را تنظيم كنند

.چگونه به فعاليت بپردازند بهتر

ع پژوهش حاضر به ولّمنظور بررسي مدل ي روابط متغيرهاي فراشناخت، اهـداف پيـشرفت

و هـر.راهبردهاي مطالعه بر پيشرفت تحصيلي انجام شد  آگاهي از شناخت، فرايندهاي شـناختي

م و يادگيري افراد اثـر مـي بر فعاليت،شود ربوط مي آنچه كه به آن همچنـين. گـذارد هاي فكري

و آگاهي افراد از محتواي تكاليف، چگونگي استفاده از راهبردهـاي مناسـب بـا موقعيـت  دانش

و كنترل در مطالعه يادگيري، برنامه  از. نقش مهمي در پيـشرفت تحـصيلي دارنـد،ريزي، نظارت

و انگيزهسويي ديگر افراد براساس مي اهداف تواننـد بـه نتـايج موفـق يـا هاي خود در يادگيري

باشـد، سـخت تـلاش اگر يادگيري برايشان ارزش دروني داشـته. غيرموفق تحصيلي دست يابند 
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مي مي و به خاطر خود يادگرفتن، مطالعه  اما اگر هدفشان رقابت با همكلاسان، كـسب،كنند كنند

ب و برانگيختن تشويق ديگران مينمره را از دست . دهد اشد، يادگيري ارزش واقعي خود

، آمـوزش اساتيد با طراحي تكاليف مناسـب رود با توجه به نتايج پژوهش حاضر، انتظار مي

ازو اسـتفاده از روش راهبردهاي مطالعـه هـاي آموزشـي جديـد، دانـشجويان را بـه اسـتفاده

را به مطالع توانند دانشجوميهاآن.ندكنگيري يادگيري ترغيب جهت  گروهي، كمك طلبـي،ةيان

و نظـارت، خودارزيـابي، را براســاسهـآن،همچنـين. تـشويق كننـد غيــرهمـديريت تـلاش ا

.ارزيابي كنند، در پورت فوليو، با قرار دادنشان يك ترمشان در طولهاي فعاليت
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