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و جو يادگيري در كلاسهاي درس دوره هدف از اين پژوهش بررسي ارتباط بين ارزشيا بي هاي كلاسي

ي شهر اصفهان بوده است .راهنمايي نواحي پنجگانه

ي راهنمايي شهر اصفهان بوده است جامعه ي معلمان مدارس دوره حجم نمونه.ي آماري اين پژوهش كليه

تو كه به روش نمونه است نفر بوده30 و با و ناحيه گيري طبقه اي تصادفي متناسب با حجم جه به متغير جنسيت

و با مشاهده. محل خدمت انتخاب گرديده اند و داده ها به وسيله دو چك ليست ي روش پژوهش همبستگي است

.هاي درس در طول يكسال تحصيلي به دست آمده است رفتار معلمان در كلاس

و پرورش استان اصفهان انجام گرديده است∗ . اين پژوهش با اعتبارات سازمان آموزش
. كده علوم تربيتي دانشگاه اصفهان دانشاستاديار**

. دورة دكتري مديريت آموزشي دانشگاه اصفهان بان دانشجو***
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ا ي راهنمايي شهر اصفهان كاركرد رزشيابي را پايين تر از حد نتايج اين پژوهش نشان داد كه معلمان دوره

بين. ايجاد نموده اند)x=33/3( يادگيري را بيشتر از حد متوسط-و فرآيند ياددهي)x=84/2(متوسط 

و معني داري وجود داشته استهاي مستمر كلاسيارزشيابي ي مثبت 554/0ضريب همبستگي. وجو يادگيري رابطه

را30ديگربه عبارت. بوده است307/0و ضريب تعيين مي توان بوسيله ارزشيابي درصد جو يادگيري كلاس درس

. تبيين نمود

.مستمر، جو يادگيري، ارزشيابي كلاسي، ارزشيابي مديريت كلاس:واژه هاي كليدي

 مقدمه
.و يادگيري هستندكلاس درس محلي است كه گروهي از دانش آموزان در حال آموزش

و را پذيرفته و ارزشهاي مشتركي گروه كلاس درس گروهي از دانش آموزان هستند كه باورها

را رعايت مي را اصطلاحاً اجتماع. كنندهنجارهاي خاصي مي خوانند صاحبنظران اين گروه

 ). 2005آكسفورد،(

و و شاگردان با يكديگر و شاگرد را به وجود در كلاس درس روابط متقابل معلم  ضعيتي

ـ يادگيري تأثير مي گذارد همدر تحليل كلاس درس مي توان. مي آورد كه بر فرآيند ياددهي

و شاگرد به عنوان و هم به تأثيرات گروه بر فرد توجهافرابه رفتار معلم و روابط آنها با گروه د

ك1980 تا 1960مطالعات جامعه شناسان تربيتي از دهة. نمود و شاگردان نشان داد ه رفتار معلم

در. تحت تأثير جو گروهي حاكم بر كلاس درس است ـ يادگيري را اين جو فرآيند ياددهي

.)1380اندرسون،( درس شكل مي دهد كلاس

و يك و روانشناسان اجتماعي كلاس درس يك گروه اجتماعي ثانوي به نظر جامعه شناسان

اين روابط موجب.و چهره به چهره وجود داردگروه كاري است كه بين آنها روابطي صميمانه 

و شاگردان مي گردد و دلبستگي هاي قابل توجهي بين معلم از طرف ديگر اين گروه. عواطف

و شاگرد گذاشته است تا در  ي معلم يك گروه كاري است كه وظايف مشخصي را بر عهده

و قواعد پذيرفته شده نسبت به انجام وظايف خود اقدا بنابراين كلاس.م نمايندچارچوب اصول

درس به عنوان يك گروه يا سيستم اجتماعي يا يك سازمان رسمي كوچك داراي اهداف 
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آموزشي مشخصي است كه همواره مستلزم ارزشيابي است تا ميزان تحقق اهداف آموزشي تعيين

).1993سرجيواني،(و محيطي مناسب براي يادگيري فراهم گردد 

 وه يا سيستم اجتماعي يا سازمان رسمي مستلزم مديريتي اثركلاس درس به عنوان يك گر

و كاراست به. معلم در كلاس درس در نقش مدير مي تواند ايفاي نقش نمايد. بخش توجه

اين رويكرد. كلاس درس رويكردي جديد ولي كاملاً توسعه يافته استانمعلمان به عنوان مدير

و تغييرات سريع اجتماعي، آم وزشي بيش از پيش مورد توجه صاحبنظران علوم به دليل تحولات

و مديريت آموزشي قرار گرفته است و درسي در اين. تربيتي بخصوص برنامه ريزان آموزشي

و سيستم  رويكرد معلمان مديراني هستند كه كلاس درس را يك گروه اجتماعي يا يك سازمان

ي طراحي، سازماندهي، رهبري، اجتماعي در نظر مي گيرند كه با انجام كاركردهاي مديريت يعن

و ارزشيابي در صدد ايجاد جو يادگيري اثربخشي مي باشند كه در نهايت و كنترل نظارت

را فراهم مي نمايد  و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان هنسن،(موجبات تحقق اهداف آموزشي

1367.(

خ و كاركردهاي معلم بر لاف ساير ويژگي منحصر به فرد كلاس درس اين است كه وظايف

و گروههاي اجتماعي بسيار در هم تنيده است  با اين وجود نقش ارزشيابي هاي. سازمانها

و حياتي است كه به  و ايجاد جو يادگيري آنچنان برجسته ي كلاس درس كلاسي در اداره

ي صاحبنظران تربيتي قرار گرفته است .صورت مستقل مورد مطالعه

و تعيين ارزش يا كيفيت براي چيزي استاز نظر لغوي به معني داو ارزشيابي . ري، قضاوت

و تفسير اطلاعات است تا ميزان و از لحاظ اصطلاحي فرآيند نظامدار براي جمع آوري، تحليل

را تعيين كند و در هر بعدي به منظور. تحقق هدفها در اين رابطه ارزشيابي در هر سطحي

و يا پاسخگويي انجام  و داوري، تصميم گيري )126: 1384سيف،(.مي شودقضاوت

با توجه به اينكه معلمان با انجام وظايف خود درصدد ايجاد جو يادگيري در كلاس درس

از. هستند و بخصوص ارزشيابي هاي معلم و چگونگي انجام هر كدام از وظايف  نوع

و ماحصل آموزش تأثير مي گذاردجو دانش آموزان بر و در نهايت بر نتايج در كيفي.يادگيري ت

و بهبود نگرش ها مشخص مي شود و عملكرد  بنابراين.ارزشيابي هاي كلاسي با افزايش دانش
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و در پايان آموزش ميزان تحقق و نگرشها در حين آموزش و اندازه گيري از مهارتها سنجش

ر .)1383رستگار،(ا مشخص خواهد كرد اهداف آموزشي

كه بخشي از فرآيندبنابراين ارزشيابي هاي كلاسي  آموزش محسوب مي شوند به اين معني

و تدريس بهتر استفاده كنند چون، هدف از معلمان از نتايج ارزشيابي هاي كلاسي براي آموزش

و سازماندهي،  و مشكلات احتمالي است تا در طراحي ارزشيابي هاي كلاسي شناخت نواقص

و معلما و كنترل كلاس درس مورد توجه قرار گرفته و نظارت نظر در فرآيندن با تجديدرهبري

اي خوديآموزش و پيشرفت تحصيلي كمك نمايند، به رشد حرفه  رشد دانش آموزان

).1385:86آقاحسيني،(

و به هنگام آموزش و در طول سال تحصيلي و مستمر ارزشيابي هاي كلاسي معمولاً كيفي

عملكردگرايي، فرآيندي،، اين ارزشيابي ها با ويژگيهايي چون پويايي، بازخورد. انجام مي شود

و مستمر بودن مشخص مي شود و متمم. جامع نگري اين نوع ارزشيابي ها را مي توان مكمل

و احمد(آموزش در كلاس درس دانست  ).1384،يحسني

. ارزشيابي هاي كلاسي معمولاً به منظور ميزان تحقق هدفهاي آموزشي انجام مي گردد

و متنوع است و از آنها طبقه بنديهاي زيادي نيز به عمل آمده است كه هدفهاي آموزشي متعدد

و عملكردي است كه سازمان ي شناختي، عاطفي معروفترين آنها طبقه بندي هدفها به سه طبقه

به. ياد مي كند) دست، سر، قلب(3Hيونسكو از آن به عنوان  ي شناختي هدفهاي حوزه

و فكري، هدفهاي عاطفي به علايق، و هدفهاي فعاليتهاي ذهني و سازگاريها  ارزشها، نگرشها

و تواناييهاي عملي دانش مي عملكردي به مهارتها ).1380كريمي،(شود آموزان مربوط

را به طور و آنها معلم به هنگام آموزش بايد به هدفهاي هر سه حيطه توجه داشته باشد

و در جهت بهبود فرآيند آموزش را مشخص و ميزان تحقق اهداف به. تلاش نمايدمستمرسنجش

و و فرآيند ياددهي يادگيري قرار گيرد تا اثربخشي عبارت بهتر ارزشيابي در خدمت آموزش

و فرآيند ياددهيهاي كلاسيارزشيابي. كارايي كلاس درس افزايش يابد - جزئي از آموزش

ي عوامل يك برنامه آموزشي به حساب مي آيد ي اتصال كليه و حلقه بي ارزشيا. يادگيري بوده

و يادگيري است  و تصميم گيري براي بهبود تدريس و پويا براي شناسايي نواقص روشي مستمر

).1383سيف،(
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و چگونگي استفاده ارزشيابي هاي پيشرفت تحصيلي با توجه به نحوه جمع آوري اطلاعات

و تكويني(از آنها به دو دسته ارزشيابيهاي مستمر  تقسيم) نهايي يا تراكمي(و پاياني) تشخيصي

و به منظور ارتقاء به كلاس بالاتر انجام  و نتيجه دار  مي شوند ارزشيابيهاي پاياني، كمي

و بيشتر محدود به هدفهاي حوزه شناختي است و. مي شود ولي ارزشيابيهاي مستمر، كيفي

و به قصد بهبود فرآيند ياددهي و با توجه به تفاوت-فرآيند مدار بوده هاي يادگيري انجام مي شود

را براي يادگيري ايجاد  و متنوعي استفاده مي كند تا حداكثر فرصت فردي از روشهاي متعدد

و موقعيت از روشهاي جديد. نمايد و با توجه به شرايط اين ارزشيابي ها انعطاف پذير بوده

و اندازه گيري استفاده مي نمايد تا اطلاعات لازم را براي ارزشيابي فراهم نمايد ن. سنجش وع اين

سهيارزشيابيها بر سنجش همه وجود هماهنگي. نمايدمي تأكيدي يادگيري حوزه اهداف در

و چگونگي ارزشيابي يكي از ويژگيهاي كلاسهاي پويا بين هدفهاي آموزشي، چگونگي تدريس

.و اثربخش است

ي يادگيري از بنابراين لازم است معلمان ضمن توجه به هدفهاي آموزشي در هر سه حوزه

و اندازه گيري استفاده  و روشهاي جديد سنجش و ارزشيابيهاي مستمر روشهاي فعال تدريس

و نشاط در كلاس درس بايد مهارتهاي فرآيندي مانند مهارتهاي. نمايند براي رسيدن به پويايي

و ارزشيابي نمود و مهارتهاي اجتماعي را آموزش . حل مسئله، تفكر انتقادي

و به در ارزشيابيهاي پايان ي، ارزشيابيها در صدد پاسخهاي صحيح از پيش تعيين شده است

و يادگيري توجهي نمي شود ي ارزشيابي اين روشها به مجموعه هاي تصنعي، غيرمستقيم. رابطه

و سؤالات مبتني بر روشهاي رفتاري روي آورده اند كه به راحتي قابل اندازه گيري هستند اين 

را رتبه بند و ارزشيابيها افراد و به نقاط ضعف افراد تأكيد مي نمايد و با يكديگر مقايسه نموده ي

در صورتيكه در ارزشيابي هاي مستمر. لذا موجب كاهش عزت نفس دانش آموزان مي شود

 كلاسي به نيازهاي فراگيران، نقاط قوت، بازخورد مستمر، تكاليف مثبت رشد دهنده توجه 

تب. شودمي و محقق مي شود كه دائم در اين رويكرد يادگيرنده ديل به فردي فعال، ريسك پذير

را افزايش مي دهد  و اعتماد به نفس خود و تدريس بهره گرفته  ). 1383،رستگار(از آموزش

و تبيين كيفيت پايدار در كلاس درس كلاسيجو  يك مفهوم كلي براي توصيف، توضيح

را فراهم مي نمايد و بستر يادگيري جو كلاس درس) 2007و ميسكل، هوي(. است كه زمينه
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و هوايمجموعه و حال مي. است خاصياي از ويژگيهايي است كه نشانگر وضعيت توان بنابراين

و  و شاگرد گفت كه جو يادگيري شخصيت كلاس درس است كه تحت تأثير تعاملات معلم

در. چگونگي انجام وظايف معلم در كلاس درس است س يكي از وظايف معلمان در كلاس

و فرآيند ياددهي و ميزان انجام اين وظيفه بر جو يادگيري يادگيري-ارزشيابي است كه چگونگي

).2003دسي،(تأثير مي گذارد 

جوارزشيابي هاي كلاسي و به همه يادگيري بايد جامع مستمر به عنوان يك متغير مؤثر بر

و اهداف آموزشي توجه نمايد ابي بايد در راستاي آموزش در اين رابطه ارزشي. ابعاد يادگيري

و در نهايت رشد فراگيران آماده  صحيح به كار گرفته شود تا جو كلاس درس را براي يادگيري

سازد ارزشيابي هاي كلاسي به عنوان منبع اطلاعات براي رسيدن به آموزش اثربخش مورد توجه 

 كسب موفقيت همه اين ارزشيابي ها در صدد ايجاد فرصت مجدد براي. صاحبنظران تربيتي است

.ايجاد فرصت يادگيري براي فراگيران مستلزم جو يادگيري اثربخش است. جانبه شاگردان است

و كاملاً سازمان يافته است كه ، وظيفه مدار جو يادگيري در كلاس درس جوي جذاب

و اثربخش دارند اي مثبت و شاگردان با يكديگر رابطه در اين كلاسها همگي احساس. معلم

و مشخص استمسئو و شاگرد از يكديگر شفاف و انتظارات معلم  جو يادگيري.ليت مي كنند

و من جمله ارزشيابي هاي به عنوان يك متغير مياني تحت تأثير متغيرهاي رفتاري متعددي

و استرانبرگ) 1994(زت، ويگ)2003(گيتر استي) 2004(كلاسي معلم است، مطالعات گوسكي 

ب) 1994( و جو يادگيري رابطه مثبت معني نشان مي دهد كه ين نحوه ارزشيابي هاي كلاسي

.داري وجود دارد

ـ يادگيري در كلاس درس، بنابراين با توجه به تأثير ارزشيابي معلمان بر فرآيند ياددهي

و جو يادگيري در  و تعيين ميزان ارتباط بين كاركرد ارزشيابي اين پژوهش در صدد بررسي

ي راه ي شهر اصفهان بوده استكلاسهاي درس دوره  سؤالهاي پژوهشي.نمايي نواحي پنجگانه

: عبارتند از

را در كلاس درس محقق ساخته اند؟هاي كلاسيـ معلمان تا چه حد كاركرد ارزشيابي1

ـ يادگيري فراهم نموده اند؟2 ـ معلمان تا چه حد جو كلاس درس را براي ياددهي
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و جو يادگيري رابطه معني داري وجودـ آيا بين ميزان تحقق كاركرد ارزشيا3 بي كلاسي

 دارد؟

خد(ـ آيا متغيرهاي دموگرافيك4 ، پايه تدريس، ناحيه مت، مدرك تحصيليجنسيت، سابقه

و جو يادگيري و رشته تحصيلي معلمان در ميزان ارتباط بين ارزشيابي كلاسي محل خدمت

 تأثيري دارند؟

 روش
و از جهت نحوه جمع آوري اطلاعات از اين پژوهش از نظر هدف نوعي تحقيق كاربردي

و جو يادگيري در يك گروه نمونه. نوع همبستگي است چون در اين تحقيق متغير ارزشيابي

و بررسي قرار گرفته است ي ميان آنها مورد مطالعه و رابطه . اندازه گيري

ي معلمان مدارس راهنمايي نواحي پنجگانه ي آماري اين پژوهش كليه ي شهر جامعه

 3134 نفر بوده است كه در 5972 بوده اند كه تعداد كل آنان83-84اصفهان در سال تحصيلي

و43از اين تعداد. كلاس درس مشغول انجام وظيفه مي باشند را مردان  درصد57 درصد آنها

را زنان تشكيل مي دهند .آنها

از20 بر روي يك مطالعه مقدماتيابتدا براي تعيين حجم نمونه در اين پژوهش معلمان نفر

 بر روييبنظر صاحبنظران براي تعيين حجم نمونه بايد ابتدا ابرازهاي پژوهشچون. انجام شد

و براساس فرمتعداد  ول هاي آماري حجم نمونه مشخص شودمحدودي از معلمان انجام شود

گا( و و بورگ ا). 1383لگال ز مطالعه داده هاي حاصل نشان داد كه واريانس بدست آمده

با استبوده78% مقدماتي ضمناً. نفر بدست آمده است30استفاده از فرمول زير حجم نمونه كه

 نفر براي نمونه30صاحبنظران نيز پيشنهاد مي نمايند كه در تحقيقات همبستگي دو متغيري تعداد 

).385:همان(كافي است

 نمونه گيري در اين روش.واحد نمونه گيري در اين پژوهش كلاس درس بوده است

ي محل خدمت است پژوهش طبقه اي متناسب با حجم بوده و ناحيه و ويژگيهايي چون جنسيت

.در نظر گرفته شده است

ه مشاهده بود) فهرست وارسي(ابزار جمع آوري اطلاعات در اين پژوهش دو چك ليست

از.است و مصداقي تشكيل20 هر كدام از چك ليست ها  شده كه بر روي سؤال كاملاً عيني
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را5تا1يك طيف ليكرت كه از و جو يادگيري  نمره گذاري گرديده است متغيرهاي ارزشيابي

.مورد سنجش قرار داده است

جو) 2001(چك ليست كاركرد ارزشيابي بر اساس شاخصهاي گوسكي و چك ليست

و دسي تهيه شده است و. يادگيري بر اساس شاخصهاي بليك براي تعيين روايي صوري

و  و براي چهار نفر از اساتيد محتوايي اين سؤالات يك فرم ارزيابي با توجه به طيف ليكرت تهيه

ميانگين ارزيابي متخصصان در مورد روايي.ل شده استصاحبنظران دانشگاه اصفهان ارسا

و جو يادگيري به ترتيب  و محتوايي چك ليست هاي كاركرد ارزشيابي 75/4و88/4صوري

پايايي اين ابزارها با روش. بوده است كه در سطح بسيار زياد مورد تأييد قرار گرفته است

.است بوده978/0و986/0ضريب آلفاي كرانباخ به ترتيب 

و براي جمع آوري اطلاعات در ابتداي سال تحصيلي يك تيم مشاهده گر با تجربه انتخاب

و در  و چگونگي درجه بندي آنها تنظيم براي چگونگي ثبت مشاهدات يك فرم توصيف متغيرها

و مشاهدات تقريباً در طول يكسال تحصلي از هفته دوم مهرماه  مورد آنها اتفاق نظر به عمل آمده

و در مجموع هر كلاس) هر دو يا سه هفته يكبار(ته دوم ارديبهشت به صورت متناوب تا هف

ي مستقيم مشاهده گران قرار گرفته است12درس جمعاً براي افزايش دقت. جلسه مورد مشاهده

ي درجه  و در مورد نحوه ي مشترك ديگر برگزار مشاهده گران در طول سال تحصيلي دو جلسه

ر و سنجش دقيق و هماهنگي مجدد به عمل آمدبندي از.فتارها تبادل نظر  در نهايت هر كدام

را ارائه مشاهده گران دو چك ليست نمره گذاري شده را كه حاصل ميانگين مشاهدات آنها بود

و تحليل قرار گرفته است .نموده اند كه مورد تجزيه

 توزيع فراواني، جداول(در اين پژوهش براي توصيف داده ها از شاخصهاي آمار توصيفي

و ضريب همبستگي پيرسون از) ميانگين انحراف معيار، واريانس و براي آزمون سؤالات پژوهش

و آزمون ضريب همبستگي)3سؤال(و آزمون رگرسيون ساده)2و1سؤال(اي تك نمونهtآزمون

.استفاده به عمل آمده است)4سؤال(جزيي

هايافته
و تحليل داده هاي و براي تجزيه و ميانگين پژوهش ابتدا جداول توزيع فراواني تهيه

و توصيف گرديده اند يافته هاي پژوهش نشان مي دهد. انحراف معيار متغيرهاي پژوهش محاسبه
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و فعاليت33/3كه حد هاي كلاس هاي مربوط به ارزشيابي درصد معلمان وظايف را در درس

و60كم،  و در مجموع ميانگين درصد در حد زيا7/36 درصد در حد متوسط د انجام داده اند

هاي ارزشيابيبنابراين. بوده است44/0و با انحراف معيار84/2معلمان در كاركرد ارزشيابينمرات

كه. كلاس درس كمتر از حد متوسط محقق شده است همچنين يافته هاي پژوهش نشان داد

و7/26 د60 درصد معلمان جو كلاس درس را در حد متوسط و درصد  درصد33/3ر حد زياد

 با انحراف معيار33/3ميانگين جو يادگيري. در حد خيلي زياد به جو يادگيري تبديل نموده اند

ميانگين. بنابراين جو يادگيري در كلاسهاي درس بالاتر از حد متوسط بوده است. بوده است6/0

اي آزمون گرديده استtاين داده ها بوسيله آزمون  tآزمون نشان داد كه مقدار اين. تك نمونه

ولي براي ارزشيابي در است معني دار بودهp=01/0مشاهده شده براي جو يادگيري در سطح

و جو ديگر به عبارت. معني دار نبوده استα=05/0سطح  كاركرد ارزشيابي كمتر از متوسط

آن در جدول زير نشان نتايج. يادگيري در حد بالاتر از متوسط قابل تعميم به جامعه آماري است

.داده شده است

و جو يادگيري:1جدول  داده هاي مربوط به كاركرد ارزشيابي

 شاخصها

 متغيرها
Nxsµ0df tP

08/0-3084/244/03299/1 ارزشيابي

3033/36/0329131/3000/0 جو يادگيري

و داده هاي پژوهش نشان داد كه ضريب همبستگي بين  كاركرد ارزشيابي در كلاس درس

بنابراين بين اين دو متغير. بوده استR(307/0(2و ضريب تعيين)r=554/0(جو يادگيري

 درصد فرآيند30و ارزشيابي به تنهايي مي تواند. همبستگي بيشتر از حد متوسط وجود دارد

را در كلاس-ياددهي دار معنيp=001/0سطحدرFوtآزمون.درس تبيين نمايد يادگيري

را نشان مي دهد. بوده است و جو يادگيري . جداول زير رابطه بين ارزشيابي
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 رگرسيون تبيين جو يادگيري بر اساس ارزشيابي:2جدول

 منبع تغييرات
مجموع

 مجذورات
 درجه آزادي

ميانگين

 مجذورات
FP

032/31032/3 رگرسيون

83/628244/0 باقيمانده

862/929 كل

43/12001/0

307/0=2R554/0=R

BSE Beta tP

33/1575/031/2028/0 مقدار ثابت

705/02/0554/052/3001/0 ارزشيابي

و كنترل متغيرهاي جنسيت ناحيه محل يافته هاي حاصل از ضريب همبستگي جزيي

و رشته تحصيلي نشان داد كه خدمت، پايه تدريس، مدرك تحص يلي معلمان، سابقه خدمت

و جو يادگيري  به عبارت بهتر چنانچه تأثير. است594/0ضريب همبستگي جزيي بين ارزشيابي

و جو يادگيري  متغيرهاي دموگرافيك از نظر آماري كنترل شوند همبستگي بين ارزشيابي كلاس

از594/0به554/0از  بنابراين مي توان چنين. افزايش مي يابد353/0به307/0و ضريب تعيين

 يادگيري يا جو يادگيري در كلاس درس بوسيله- درصد فرآيند ياددهي3/35استنباط نمود كه 

و تبيين مي گردد درزآ. انجام كاركرد ارزشيابي توصيف، توضيح مون ضريب همبستگي جزيي

. معني دار بوده استα=002/0سطح 

. مربوط به ضرايب همبستگي جزيي را نشان مي دهدtصل از آزمون جدول زير نتايج حا

 نتايج ضريب همبستگي جزيي كنترل متغيرهاي جنسيت، پايه، ناحيه محل خدمت،:3جدول

و رشته تحصيلي  پايه تدريس، مدرك تحصيلي، سابقه خدمت

 شاخصها

 متغيرها
R2Rdf P

و جو يادگيري 594/0353/023002/0 ارزشيابي
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ث بح
ي نظريه پردازان كلاس درس به عنوان كوچكترين خرده نظام آموزشي كانون توجه كليه

و درسي است و برنامه ريزي آموزشي و بالاخص مديريت چون تمامي تلاشها،. علوم تربيتي

و فعاليت هاي دست اندركاران نظام آموزشي در كلاس درس تجلي پيدا مي نمايد . برنامه ها

و كلاس درس خط مقدم و تحقق اهداف آموزشي و پرورش براي يادگيري ي آموزش جبهه

و يك سازمان رسمي. تربيتي است در رويكرد جديد، كلاس درس يك گروه يا سيستم اجتماعي

و كاراست در اين ديدگاه معلم به عنوان مديركلاس درس. است كه مستلزم مديريتي اثربخش

جام كاركردهاي مديريت يعني برنامه ريزي، مسئول تحقق اهداف آموزشي است كه بايد با ان

و دائمي، جو كلاس و ارزشيابي مستمر و كنترل، ارتباط، انگيزش  سازماندهي رهبري، نظارت

ويژگي منحصر به فرد مديريت كلاس. يادگيري آماده نمايد-درس را براي فرآيند ياددهي

و تأثير متقابل اين كاركردها بر روي يكدي را از مديريت. گر استدرس در هم تنيدگي كه آن

و ساير مديريت ها متمايز مي سازد از. مدرسه از ميان اين كاركردها، ارزشيابي هاي كلاسي

زيرا ارزشيابي ها حلقه اتصال كليه عوامل مديريت در كلاس. اهميت خاصي برخوردار است

را فراهم مي نما و بهبود فرآيند يادگيري و از طرفي فرصت اصلاح بنابراين.يددرس است

را به طور اثربخش  و به ويژه كاركرد ارزشيابي چنانچه معلمان كاركردهاي مديريت كلاس درس

و لذا ارزشيابي-و كارا انجام دهند جو كلاس درس براي ياددهي   يادگيري آماده خواهد شد

. يادگيري در كلاس درس خواهد داشت-تأثير بسيار زيادي بر فرآيند ياددهي

و-جو كلاس براي فرآيند ياددهي) 2001(گ به نظر را  يادگيري تحت تأثير محيط فيزيكي

و به طور غيرمستقيم بر فرآيند ياددهي. رواني كلاس درس است محيط فيزيكي تقريباً ثابت بوده

بر- و پيشرفت تحصيلي تأثير مي گذارد ولي محيط رواني كلاس درس به طور مستقيم  يادگيري

ي و فرآيند . يادگيري مؤثر است-اددهي جو كلاس

و فرآيند ياددهي در-جو كلاس درس  يادگيري بستگي به چگونگي انجام وظايف معلم

و ارزشيابي است اين وظايف شامل طراحي، سازماندهي،. كلاس درس دارد . رهبري، نظارت

 معتقد است محيط رواني كلاس همان جو يادگيري است كه به صورت بالقوه) 1380( اندرسون

به نظر وي جو يادگيري اثربخش با سه عنصر. تأثير دارد يادگيري-بر فرآيند ياددهي

و وظيفه مشخص مي شود كه با تركيب با يكديگر مي توانند كلاسهاييس ازماندهي، عاطفه
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و كاملاً سازمان يافته بوجود آورند و ايجاد چنين شرايطي. جذاب، وظيفه مدار بنابراين حفظ

و برافي پژوهشهاي.ر ديگري مستلزم ارزشيابي هاي مستمر استپيش از هر متغي ،)2003(گود

) 1382(خانيو فضلي) 2003(و منصور) 1999(و براونل توماس) 2002( ويليامزو استرنبرگ

و ارزشيابي هاييدر مورد جو و ارائه تكاليف مناسب  ادگيري نشان داد كه پرسيدن سؤالات

برباثر و.مؤثر است) يادگيري-فرآيند ياددهي( جو يادگيري خش در كلاس درس بارتون

را يكي از ضروري ترين كاركردهاي معلمان در كلاس) 2002(كيفر ارزشيابي هاي كلاسي

را با مشكل مواجه مي اين. نمايد درس مي دانند كه كم توجهي به آن كل مديريت كلاس درس

مس صاحبنظران معتقدند ارزشيابي و و تمر، بازخورد نتايج به دانشهاي كوتاه  آموزان، تجزيه

و و استفاده از آنها براي ايجاد فرصت مجدد براي يادگيري معلم تحليل نتايج ارزشيابي ها

. شاگرد بر فرآيند آموزش بسيار مؤثر است

هاي رزشيابيادر مورد تأثير) 2004(و گوسگي) 2002(، استيگينز)1994(ويكينز پژوهشهاي

و سنجش هاي كلاسي كه به طور منظم كلاسي بر  فرآيند آموزش نشان مي دهد كه ارزشيابي ها

و از نتايج آنها براي اصلاح آموزش استفاده به عمل مي آيد ي معلمان انجام و مستمر به وسيله

و سودمند است و) 1381(پژوهش مختاري. بسيار مفيد نيز نشان داد كه بين جو كلاس درس

ي راهنمايي شهر اصفهان رابطه معني داري انگيزش پيشرفت تحص يلي در دانش آموزان دوره

)316/0=r(وجود داشته است.

و معلمان به به نظر اين پژوهشگران براي اينكه ارزشيابي هاي كلاسي اثربخش تر گشته

و نگرش معلمان در مورد ارزشيابي ها تغيير يابد . استفاده از آن ترغيب گردند بايد رويكرد

و معلما و با تكيه بر فرآيند آموزش بين ارزشيابي ن بايد با استفاده از روشهاي ارزشيابي كيفي

و معلم سودمند بوده.يادگيري رابطه ايجاد نمايند هرگونه ارزشيابي كلاسي بايد براي دانش آموز

و بهبود فرآيند ياددهي  و يافته هاي اين. يادگيري باشد-و گامي براي آموزش صحيح نتايج

و جو يادگيريپ ) يادگيري-فرآيند ياددهي(ژوهش نيز نشان مي دهد كه بين ارزشيابي كلاسي

ي پژوهشهاي فوق و كليه اي وجود دارد كه با مباني نظري ي قابل ملاحظه و رابطه همبستگي

و همخواني دارد .هماهنگي
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 منابع
مد). 1385(آقاحسيني، تقي-١ اي بر مديريت كلاس درس فرآيند انتشارات: تهران.ارمقدمه

.قلم معلم

ي،افزايش اثربخشي معلمان در فرآيند تدريس). 1380(آندرسون، لورين دبليو-٢ ترجمه

.انتشارات مدرسه: تهران. محمد اميني

و كيفي در علوم.)1384( جويس، گالو بورگ، والتر؛گال، مرديت-٣ روشهاي تحقيق كمي

و روانشناسي نث.تربيتي و ديگران ترجمه دكتر احمد .انتشارات سمت: تهران.ر

و احمدي، حسين-٤ .ارزشيابي توصيفي الگو نو در ارزشيابي تحصيلي).1384(حسيني، محمد

.انتشارات مدرسه: تهران

.انتشارات مدرسه: تهران. ارزشيابي در خدمت آموزش.)1383(رستگار، طاهره-٥

و ارزشيابي.)1382(سيف، علي اكبر-٦ : تهران. ويرايش سوم.آموزشياندازه گيري، سنجش

.نشر دوران

و تربيت، عقلانيت، مدنيت، معنويت). 1380( كريمي، عبدالعظيم-٧ .سازه هاي دموكراسي

و تربيت: تهران .پژوهشكده تعليم

و). 1381(مختاري، احمد-٨ بررسي رابطه بين انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دختر
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